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BAB V 
KESIMPULAN 

 
A. Kesimpulan  

Berdasarkan analisis data, hipotesis pada penelitian ini diterima dengan 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Ada hubungan yang signifikan antara variabel paritas dengan variabel anemia 

pada ibu post partum di RSUD Panembahan Senopati Bantul (p value 0,014 < 

0,05) dengan keeratan hubungan sebesar 0,322 (rendah). 

2. Proporsi paritas pada ibu post partum di RSUD Panembahan Senopati Bantul 

adalah primipara sebanyak 26 (46,4%), dan multipara sebanyak 30 (53,6%) 

dari 56 responden. 

3. Kejadian anemia pada ibu post partum di RSUD Panembahan Senopati Bantul 

adalah anemia ringan sebanyak 33 (58,9%), anemia sedang sebanyak 8 

(14,3%), dan normal sebanyak 15 (26,8%) dari 56 responden. 

B. Saran  

1. Bagi Tenaga Kesehatan Keperawatan dan Kebidanan di Bangsal Alamanda 

RSUD Panembahan Senopati Bantul Yogyakarta 

Pada pelayanan kesehatan, tenaga kesehatan kebidanan dan 

keperawatan di bangsal Alamanda agar lebih berperan dalam memberikan 

penyuluhan atau informasi kesehatan terkait dengan asupan gizi pada ibu post 

partum untuk upaya pencegahan terjadinya anemia post partum. 

2. Bagi Ibu Post Partum di RSUD Panembahan Senopati Bantul Yogyakarta 

Bagi ibu-ibu post partum lebih aktif dalam mencari informasi tentang 

hal-hal yang perlu diperhatikan setelah kehamilan terutama tentang rencana 

penggunaan alat kontrasepsi untuk menjaga jumlah anak sesuai program 

pemerintah, nutrisi untuk ibu post partum untuk mencegah anemia dan selalu 

menyusui bayi. 

3. Bagi Peneliti 
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Dapat memberikan tambahan ilmu pengetahuan, wawasan, dan 

pengalaman tentang pembuatan skripsi dan kemudian dapat ditindak lanjuti 

dengan penelitian lain. 

 

4. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Diharapkan bagi peneliti selanjutnya, dapat meneliti dan menggali 

faktor-faktor yang mempengaruhi paritas dan anemia pada ibu post partum. 
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