BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui hubungan pemberian

kompensasi dengan mutu pelayanan keperawatan di RST DR. Soetarto

Yogayakarta. Dari hasil penelitian ini dapat disimpulakan bahwa hipotesis pada

penelitian ini diterima dengan data sebagai berikut:

1. Perawat mempersepsikan pemberian kompensasi di RST Dr. Soetarto
Yogyakarta sudah cukup sebanyak 90%

2. Perawat mempersepsikan mutu pelayanan keperawatan yang diberikan di
RST Dr. Soetarto Yogyakarta cukup sebanyak 82,5%

3. Ada hubungan yang signifikan antara variabel pemberian kompensasi dengan
variabel mutu pelayanan keperawatan dengan nilai pyaie 0,001 dengan
keeratan hubungan sebesar 0,530.

B. Saran
Dari hasil penelitian yang dilakukan maka dapat diberikan saran sebagai
berikut:

1. Bagi Perawat
Hasil penelitian ini diharapkan dapat dijadikan masukan agar perawat mampu
memberikan pelayanan keperawatan yang baik kepada setiap klien dengan
tidak mempermasalahkan pemberian kompensasi, misalnya selalu merespon
keluhan pasien.

2. Bagi RST DR. Soetarto

Kepada pimpinan RST DR. Soetarto Yogayakarta agar lebih memperhatikan
pemberian kompensasi langsung agar kesejahteran karyawan terjamin
sehingga kinerja karyawan dalam pemberian mutu pelayanan keperawatan

dilaksanakan dengan baik.

43



44

Bagi peneliti selanjutnya
Dapat menjadikan penelitian ini sebagai tambahan ilmu pengetahuan yang
kemudian dapat ditindak lanjuti dengan penelitian lain khususnya tentang

manajemen keperawatan tentang pemberian kompensasi.
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