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INTISARI
Latar Belakang : Dokumentasi asuhan keperawatan merupakan bukti tertulis
yang berisi informasi tentang klien yang dibuat perawat dalam asuhan
keperawatan dan dapat dijadikan sebagai komunikasi dengan perawat lain,
perawat dengan dokter, serta pihak-pihak yang memerlukannya dan yang berhak
mengetahuinya. Motivasi menjadi salah satu faktor yang mempengaruhi
pelaksanaan pendokumentasian asuhan keperawatan, semakin tinggi motivasi
yang dimiliki akan lebih baik lagi dalam melaksanakan pendokumentasian asuhan
keperawatan.
Tujuan : Untuk mengidentifikasi hubungan- antara motivasi perawat dengan
pelaksanaan pendokumentasian asuhan keperawatan di ruang rawat inap RSUD
Sleman
Metode : Desain penelitian ini menggunakan cross sectional dengan pendekatan
kuantitatif. Jumlah sampel dalam penelitian ini 59. Menggunakan proportionate
random sampling. Peneliti melakukan observasi pelaksanaan pendokumentasian
asuhan keperawatan secara langsung dengan melihat rekam medis. Sedangkan
motivasi perawat dalam pelaksanaan pendokumentasian asuhan keperawatan di
dapat dengan menggunakan kuisioner.
Hasil : Uji korelasi Kendal tau sebesar 0,412 dan nilai sig sebesar 0,000 < 0,05.
Hal ini berarti terdapat hubungan antara motivasi perawat dengan pelaksanaan
pendokumentasian asuhan keperawatan, dan hubungan tersebut bersifat positif
atau searah, artinya semakin besar motivasi perawat maka akan semakin baik juga
pelaksanaan pendokumentasian asuhan keperawatan.
Kesimpulan: Terdapat hubungan antara motivasi perawat dengan pelaksanaan
pendokumentasian asuhan keperawatan di ruang rawat inap RSUD Sleman.
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MOTIVATION NURSE RELATIONSHIP WITH THE
IMPLEMENTATION OF NURSING IN THE DOCUMENTING
INPATIENT HOSPITAL SLEMAN

Evi Rahmawati*, Rahayu Iskandar?, Sujono Riyadi?
ABSTRAK

Background: Nursing Documentation is a written document containing
information about the client that made the nurses in nursing care and can be used
as communication with other nurses, nurses with doctors, as well as parties who
need and are entitled to it. Motivation is one of the factors that affect the
implementation of nursing care documentation, the higher the motivation that you
have will be better in implementing the nursing care documentation.

Objective: To identify the relationship between motivation of nurse with the
implementation of nursing care documentation in the inpatient unit District
General Hospital Sleman.

Methods: The study design was cross sectional with quantitative approach. The
number of samples in in this study proporsionate 59. Using random sampling.
Researchers conducted observations documenting the implementation of direct
nursing care to see medical records. While the motivation of nurses in the
execution of documentation of nursing care can use questionnaires.

Results: Test Kendal tau correlation of 0,412 and sig of 0,000 <0.05. This means
that there is a relationship between the motivation of nurses and nursing care
documentation implementation, and the association is positive or unidirectional,
ie, the greater the motivation of nurses, the better is also the implementation of
nursing care documentation.

Conclusion: There is a relationship between nurse motivation by documenting the
implementation of nursing care in inpatient hospital Sleman.

Keywords: Mativation, Nursing Documentation
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