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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

  Berdasarkan pembahasan yang penulis dapatkan dalam pengelolaan kasus pada 

Ny. S dengan post term di PMB Emi Narimawati Bantul maka penulis mengambil 

kesimpulan: 

1. Penulis melakukan pengumpulan data dasar pada ibu hamil dengan kehamilan 

post term terhadap Ny. S G1P0A0 di PMB Emi Narimawati Bantul. 

2. Penulis melakukan interpretasi data dengan menegakkan diagnosa kebidanan. 

Masalah yang dialami Ny. S adalah merasa cemas karena belum ada tanda 

peralinan. Kebutuhan yang diberikan kepada Ny. S adalah tetap memberikan 

dukungan dan support dari bidan dan keluarga. 

3. Penulis menentukan antisipasi diagnosis potensial dan menganjurkan ibu tetap 

melakukan kunjungan ulang dan memantau perkembangan janin. 

4. Penulis mengevaluasi kebutuhan segera dengan tetap berkolaborasi dengan 

dokter obgyn dan memberikan konsultasi kepada Ny. S. 

5. Penulis menetapkan perencanaan yang diberikan pada Ny. S dengan 

memberitahu hasil pemeriksaan dan memberikan dukungan psikologi kepada 

Ny. S dan menganjurkan untuk kunjungan ulang. 

6. Penulis melakukan implementasi/pelaksanaan tindakan pada Ny. S dengan 

kehamilan post term di PMB Emi Narimawati Bantul. 

7. Penulis melakukan evalusi dari kasus ini dilakukan rujukan ke Fasilitas 

Kesehatan lebih tinggi karena kehamilan sudah melewati Hari Perkiraan Lahir 

(HPL). 

B. Saran 

1. Bagi Mahasisa Profesi Bidan 

Penulis dapat menerapkan pendekatan manajemen asuhan kebidanan kehamilan 

dengan post term. 
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2. Bagi Pasien dan Keluarga 

Diharapkan lebih meningkatkan pengetahuan tentang asuhan kehamilan post 

term dengan cara mengikuti kegiatan terkait kesehatan dan mencari informasi 

terkait asuhan postterm. 

3. Bagi PMB Emi Narimawati Bantul 

Penulisan ini diharapkan dapat menjadi panduan dalam upaya peningkatan mutu 

pelayanan kesehatan, terutama dalam pemberian asuhan kebidanan pada 

kehamilan postterm. 
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