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ABSTRACT  
 

Background : Exclusive Breastfeeding in Indonesia at this time concern. Of 
Health Research Association (Riskesdas) in 2010, the percentage of infants who 
breastfeed exclusively up to 6 mounths only 15%. Some causes of infants not 
given breast milk exclusively mother’s work, knowledge, social and cultural 
factors, the promotion of infants formula and also the overall health has not fully 
support the increase in breastfeeding (PP ASI) 
Objective : This study aims to determine the relationship of breastfeeding with 
maternal employment status of breastfeeding plan in BPS Sri Wardani Wonosari 
Gunung Kidul 
Methods of researh : This research uses descriptive analytical method. The 
population in this study were breastfeeding mothers who had infants aged 0-6 
months of age who come to BPS Sri Wardani Wonosari Gunung Kidul were 116 
respondents with a purposive sampling technique the sample of 35 respondents. 
The data was collected using a closed questionnaire. 
Results : Of the 20 respondents who worked there were six respondents who plan 
to breastfeed exclusively and 14 respondents did not plan to breastfeed 
exclusively, while 15 respondents who are not working mother, 10 of them 
planned to breastfeed exclusively and 5 of them do not plan to breastfeed 
exclusively. From the results obtained chi square significance value 0.031 (p 
<0.05), χ2 value of 4.644 calculated by χ 2 value of 3.84 is the table of results can 
be seen that count χ2> χ 2 tables, thus Ho was rejected and Ha accepted meaning 
of this study suggest a link with the employment status of breastfeeding mothers 
in breastfeeding plan in BPS Sri Wardani Wonosari Gunung Kidul in 2011 
Conclusion : Increasingly busy mothers working outside the home then the 
tendency to not plan to breastfeed exclusively will be even greater. 
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INTISARI 
 
Latar belakang : Pemberian ASI Eksklusif di Indonesia saat ini memprihatinkan. 
Dari Riset Kesehatan Dasar (Riskesdas) tahun 2010, persentase bayi yang 
menyusu secara eksklusif sampai dengan 6 bulan hanya 15%. Beberapa penyebab 
bayi tidak diberi ASI secara eksklusif adalah pekerjaan ibu, pengetahuan, faktor 
sosial budaya, gencarnya promosi susu formula serta jajaran kesehatan yang 
belum sepenuhnya mendukung peningkatan pemberian ASI (PP-ASI). 
Tujuan : Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan status pekerjaan 
ibu menyusui dengan rencana pemberian ASI di BPS Sri Wardani Wonosari 
Gunung Kidul.  
Metode penelitian : Penelitian ini menggunakan metode deskriptif analitik. 
Populasi pada penelitian ini adalah ibu-ibu menyusui yang mempunyai bayi usia 
usia 0-6 bulan yang datang ke BPS Sri Wardani Wonosari Kabupaten Gunung 
Kidul sebanyak 116 responden dengan teknik sampel purposive sampling yaitu 35 
responden. Pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan kuesioner tertutup.  
Hasil : Dari 20 responden yang bekerja terdapat 6 responden yang berencana 
untuk memberikan ASI secara eksklusif dan 14 responden tidak berencana 
memberikan ASI secara eksklusif, sedangkan 15 responden ibu yang tidak 
bekerja, 10 diantaranya berencana memberikan ASI secara eksklusif dan 5 
diantaranya tidak berencana memberikan ASI secara eksklusif. Dari hasil chi 
kuadrat diperoleh nilai signifikasi 0,031 (p<0,05), nilai χ2 hitung sebesar 4,644 
dengan nilai χ2  tabel adalah sebesar 3,84 dari hasil tersebut dapat diketahui bahwa 
χ2 hitung > χ2 tabel, dengan demikian Ho ditolak dan Ha diterima yang berarti 
penelitian ini menunjukkan adanya hubungan status pekerjaan ibu menyusui 
dengan rencana pemberian ASI di BPS Sri Wardani Wonosari Gunung Kidul 
tahun 2011. 
Kesimpulan: Semakin ibu sibuk bekerja di luar rumah maka kecenderungan 
untuk tidak berencana memberikan ASI secara eksklusif akan semakin besar.  
 
Kata Kunci: status pekerjaan, rencana pemberian ASI 
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