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BAB 5 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

1. Hasil perhitungan beban kerja menggunakan Work Load Analysis 

menunjukkan bahwa karyawan pada divisi produksi menerima beban 

kerja sebesar 86%, divisi packing menerima beban kerja sebesar 

101%, dan divisi finishing menerima beban kerja sebesar 128%. 

2. Rekomendasi berdasarkan perhitungan Work Load Analysis dan Work 

Force Analysis yaitu dengan menambah karyawan pada divisi 

packing dan finishing masing-masing 1 orang karyawan sehingga 

pada divisi packing terdapat 2 orang karyawan dan divisi finishing 2 

orang karyawan. Sedangkan untuk divisi produksi tetap 1 orang 

karyawan. 

5.2 Saran 

1. Untuk memastikan beban kerja karyawan di perusahaan ini tetap 

seimbang, perlu dilakukan penambahan jumlah tenaga kerja sesuai 

dengan hasil perhitungan. 
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