BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan

dapat diambil kesimpulan sebagai berikut :

1.

Mutu pendokumentasian asuhan keperawatan di Ruang Melati RSD
Panembahan Senopati Bantul masih bervariasi yaitu 10 orang (34,5%)
melakukan pendokumentasian dengan baik, 12 orang (41,4%)
melakukan pendokumentasian cukup dan yang melakukan
pendokumentasian kurang ada 7 orang (24,1%).

Tidak ada hubungan antara tingkat pendidikan dengan mutu
pendokumentasian asuhan keperawatan di Ruang Melati RSD
Panembahan Senopati Bantul.

Ada hubungan positif antara umur dengan mutu pendokumentasian
asuhan keperawatan di Ruang Melati RSD Panembahan Senopati
Bantul.

Ada hubungan negatif antara status kepegawaian dengan mutu
pendokumentasian asuhan keperawatan di Ruang Melati RSD
Panembahan Senopati Bantul.

Ada hubungan antara masa kerja dengan mutu pendokumentasian
asuhan keperawatan di Ruang Melati RSD Panembahan Senopati

Bantul.
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6. Ada hubungan negatif antara jenis kelamin dengan mutu

pendokumentasian asuhan keperawatan di Ruang Melati RSD
Panembahan Senopati Bantul.

Karakteristik lama / masa kerja adalah karakteristik yang paling
dominan  berhubungan dengan mutu pendokumentasian asuhan

keperawatan di Ruang Melati RSD Panembahan Senopati Bantul.

B. Saran

Bagi Rumah Sakit

a. Menerbitkan dan memberlakukan SK tentang penerapan Standar
Asuhan Keperawatan oleh Direktur RSD Panembahan Senopati
yang digunakan oleh perawat dalam pendokumentasian asuhan
keperawatan.

b. Melakukan evaluasi penerapan Standar Asuhan Keperawatan
secara rutin dan periodik untuk perbaikan rumah sakit khususnya
Ruang Melati .

c. Memberikan pelatihan secara periodik kepada perawat tentang
Standar Asuhan Keperawatan untuk perbaikan rumah sakit
khususnya Ruang Melati

Bagi Kepala Ruang

Untuk mengkoordinasi semua perawat dalam hal pendokumentasian

asuhan keperawatan di Ruang Melati
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3. Bagi peneliti selanjutnya
Diharapkan kepada peneliti selanjutnya untuk meneliti lebih luas
kepada semua perawat di RSD Panembahan Senopati Bantul untuk
perbaikan rumah sakit sesuai dengan karakteristik perawat yang
meliputi tingkat pendidikan, masa kerja/pengalaman kerja, status

kepegawaian, umur dan jenis kelamin.
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