BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
1. Man (Manusia)

Di Puskesmas Sleman ada rencana untuk mengubah sistem
penjajaran dari SNF menjadi TDF, terkait dengan sumber daya
manusia ada 2 orang petugas lulusan D-3 RM, sedangkan yang biasa
membantu di filing dan pendaftaran adalah satpam dan sopir. Untuk
pelaksanaan dalam perubahan sistem penjajaran dilakukan dengan cara
bertahap.

2. Money (Uang)

Keuangan di Puskesmas Sleman jika akan melalukan perubahan
sistem ada penambahan biaya, maka rencana anggaran biaya diajukan
ke DPA terlebih dahulu.

3. Material (Bahan baku)

Untuk bahan ada penambahan rak penyimpanan berkas rekam
medis dari yang tadinya 6 rak menjadi 10 rak untuk menjadi sistem
penjajaran TDF.

4. Machine (Alat/Mesin)

Mesin di Puskesmas Sleman tidak ada kendala terkait akan
diadakan perubahan sistem penjajaran, diruang filing terdapat 1 buah
komputer.

5. Methods (Metode)

Metode yang akan dilakukan di Puskesmas Sleman dengan cara
bertahap dalam proses pengubahan sistem penjajaran dari SNF
menjadi TDF, di Puskesmas Sleman belum terdapat SOP terkait sistem

penjajaran TDF.
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B. Saran

1. Sebaiknya dilakukan observasi awal, kenapa sudah ada rencana lama
tidak segera ada perubahan, seperti mungkin karena keterbatasan
sumber daya manusia, keterbatasan ruangan, Kketerbatasan rak
penyimpanan, dan keterbatasan biaya.

2. Sebaiknya untuk rak penyimpanan lebih tertata dengan rapi supaya
tidak perlu menambah rak dan memperluas ruang filing.

3. Sebaiknya untuk SOP sistem penjajaran TDF dibuat, supaya petugas

dapat melalukan perubahan sistem penjajaran dengan tepat.



	HALAMAN JUDUL

	HALAMAN PENGESAHN

	PERNYATAAN

	KATA PENGANTAR
	DAFTAR ISI
	DAFTAR GAMBAR
	DAFTAR SINGKATAN
	DAFTAR LAMPIRAN
	INTISARI
	ABSTRACT
	BAB I PENDAHULUAN
	BAB II TINJAUAN PUSTAKA
	BAB III METODE PENELITIAN
	BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN
	BAB V KESIMPULAN DAN SARAN
	DAFTAR PUSTAKA
	LAMPIRAN

