
 

BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN  

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis tentang hubungan pola asuh orang 

tua dengan tingkat kemandirian anak dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:  

1. Pola Asuh Orang Tua  

Pola asuh orang tua yang paling banyak diterapkan pada anak-anak yakni 

pola asuh demokratis sebanyak 37 responden (84,1%).  

2. Tingkat Kemandirian Anak  

Tingkat kemandirian anak di TK Angkasa Adisutjipto paling banyak pada 

kategori cukup yaitu 28 anak (63,6%).  

3. Hubungan Pola Asuh dengan Kemandirian Anak  

Dari hasil analisa pola asuh orang tua dengan tingkat kemandirian anak 

dengan nilai p value 0.030 (<0,05) yang menunjukkan adanya keterkaitan 

antara keduanya.  

4. Keeratan Hubungan Pola Asuh dengan Kemandirian Anak  

Hasil korelasi koefisien hubungan pola asuh dengan kemandirian anak 

didapati hasil 0,328. Yang mengindikasikan bahwa hubungan antara keduanya 

berada direntang sedang. Sehingga dapat diartikan bahwa semakin baik pola 

asuh orang tua, semakin tinggi tingkat kemandirian anak.  
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B. Saran  

Berdasarkan kesimpulan yang telah peneliti paparkan, maka peneliti 

menyampaikan beberapa saran, yaitu :  

1. Bagi Orang Tua  

Orang tua mampu menjadikan penelitian ini sebagai acuan untuk 

memberikan pola pengasuhan yang tepat bagi anak untuk menunjang tingkat 

kemandirian anak.  

2. Bagi Guru  

Guru dapat memberikan stimulus dengan beberapa aktivitas untuk 

mendorong tingkat kemandirian anak selama di sekolah.  

3. Bagi Peneliti Selanjutnya  

Bagi peneliti selanjutnya mampu menyampaikan faktor lain yang dapat 

mempengaruhi tingkat kemandirian anak serta dapat mengembangkan 

penelitian terkait cara penanganan pada anak dengan tingkat kemandirian 

yang kurang dan memilih pola asuh yang tepat.   
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