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PRAKATA 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wararaakatuh 

Segala puji dan syukur dipanjatkan kehadirat Allah SWT berkat rahmat, hidayah 

dan karunia-Nya sehingga penulis mampu menyelesaikan skripsi dengan judul 

“Gambaran Perilaku Hidup Bersih dan Sehat Pada Pekerja Pabrik Tempe di Berbah 

Yogyakarta”. Penyusunan skripsi ini adalah untuk memenuhi salah satu persyaratan 

kelulusan pada program studi Keperawatan Fakuktas Kesehatan Universitas Jenderal 

Achmad Yani Yogyakarta. 

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa dalam penulisan skirpsi ini masih jauh 

dari kesempurnaan, baik dari segi isi pembahasan maupun sistematika penulisan. 

Keterbatasan kemampuan serta pengalaman dari penulis sendiri merupakan salah 

satu faktor penyebab sehingga masih banyak yang perlu diperbaiki. Penulis 

mengharapkan kritik dan saran untuk dapat memperbaiki kekurangan dikemudian 

hari. 

Pada proses penyususnan skripsi ini, penulis mendapat bimbingan, motivasi, 

saran, do’a dan nasehat, serta bantuan dan dukungan dari banyak pihak sehingga 

penulis dapat menyelesaikan skripsi ini tepat pada waktunya. Atas dasar hal tersebut, 

maka penulis ucapkan terimakasih kepada : 

1. Ida Nursanti, S.Kep.,Ns.,MPH Selaku Dekan Fakultas Kesehatan Universitas 

Jenderal Achmad Yani Yogyakarta. 

2. Dewi Utari, MNS Selaku Ketua Program Studi Keperawatan Universitas 

Jenderal Achmad Yani Yogyakarta. 

3. Bapak Agus Warseno, M. kep, selaku dosen pembimbing skirpsi yang telah 

memberikan masukan, bimbingan, arahan serta dukungan kepada penulis dalam 

menyusun skripsi penelitian ini. 

4. Bapak Ferianto, M. Kep, selaku penguji sidang skirpsi yang telah memberikan 

masukan, pendapat dan saran kepada penulis dalam menyusun skripsi penelitian 

ini. 
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5. Orang Tua serta kakak dan adik yang selalu meberikan dukungan, do’a, saran 

dan nasihat. 

6. Sahabat terbaik, Citra Larasati, Duwi Agustina Fauziah, dan Septi Dwi 

Permatasari yang telah memberikan semangat, kekuatan moril dan do’a dalam 

segala hal, terimakasih atas kebersamaannya selama ini. 

7. Teman-teman angkatan 2020 Fakultas kesehatan Universitas Jenderal Achmad 

Yani Yogyakarta.  

Penulis berharap agar penelitian dalam skripsi ini dapat bermanfaat di kemudian 

hari dan berguna bagi semua pihak. Kritik dan saran yang membangun sangat 

diharapkan penulis, karena pada dasarnya penulisan masih sangat jauh dari kata 

sempurna. Semoga allah SWT membalas semua amal baik yang telah membantu 

penelitian dalam berbagai kendala yang telah dihadapi penulis. 

Akhir kata penulis sampaikan rasa terimakasih kepada semua pihak atas 

terselesainya skripsi ini. Semoga dapat bermanfaat khuisusnya bagi penulis dan 

seluruh mahasiswa fakultas kesehatan. 

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wararaakatuh 
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