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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil serta pembahasan penelitian ini maka dapat disimpulkan 

bahwa: 

1. Pengetahuan Pegawai Dalam Penerapan Sistem Manajemen Kesehatan dan 

Keselamatan di Puskesmas Kretek menunjukkan bahwa 17 (44,7%) responden 

memiliki pengetahuan yang cukup. 

2. Pengetahuan Pegawai Dalam Penerapan Sistem Manajemen Kesehatan dan 

Keselamatan di Puskesmas Kretek  berdasarkan pendidikan terakhir responden 

yang telah lulus kuliah memiliki pengetahuan yang cukup 16 (42,1%). 

3. Pengetahuan Pegawai Dalam Penerapan Sistem Manajemen Kesehatan dan 

Keselamatan di Puskesmas Kretek  berdasarkan usia mayoritas responden 

berada dalam rentang usia 31-40 tahun sebanyak 7 (18,4%) responden. 

4. Pengetahuan Pegawai Dalam Penerapan Sistem Manajemen Kesehatan dan 

Keselamatan di Puskesmas Kretek  berdasarkan lama bekerja yang telah bekerja 

di Puskesmas Kretek selama lebih dari 3 tahun memiliki pengetahuan yang 

cukup sebanyak 17 (44,7%) responden.   

5. Pengetahuan Pegawai Dalam Penerapan Sistem Manajemen Kesehatan dan 

Keselamatan di Puskesmas Kretek  berdasarkan informasi responden yang telah 

memperoleh informasi memiliki pengetahuan yang baik 9 (23,7%) responden. 

B. Saran 

Berdasarkan Kesimpulan hasil penelitian ini, ada beberapa hal yang bisa 

dijadikan saran sehingga dapat menjadi masukan bagi semua pihak terkait 

dengan Gambaran pengetahuan dalam penerapan Sistem Manajemen Kesehatan 

dan Keselamatan Kerja di Puskesmas Kretek, sebagai berikut:  

1. Bagi Manajemen Puskesmas 

Berdasarkan pembahasan masih banyak pegawai di Puskesmas Kretek yang 

belum memahami tentang faktor penyebab kecelakaan kerja, pelaksanaan 

SMK3, dan penerapan SMK3. Sebaiknya dari manajemen puskesmas dapat 
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menyusun program edukasi bagi pegawainya untuk mendukung proses 

menambah wawasan dan informasi bahkan memberikan fasilitas kepada seluruh 

pegawai dan karyawannya mengenai sistem manajemen kesehatan dan 

keselamatan kerja agar seluruh pegawai karyawan paham mengenai SMK3. 

Selain itu, manajemen puskesmas dapat memberikan reward bagi pegawai yang 

sudah menerapkan SMK3 dengan baik dan punishment  bagi pegawai yang 

masih belum menerapkan SMK3.  

2. Bagi Pegawai Puskesmas 

Kepada para pegawai hendaknya semakin meningkatkan pengetahuan 

dan menambah informasi untuk mengimplementasikan atau menerapkan sistem 

manajemen kesehatan dan keselamatan kerja di puskesmas. 
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