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HALAMAN PERNYATAAN
Saya yang bertanda tangan di bawah ini, adalah mahasiswa Fakultas Keschatan
Universitas Jenderal Achmad Yani Yogyakarta,

Nama : Dede Risma Noviana

NPM 1 211204026

Program Studi : RMIK (D-3)

Judul KTI : GAMBARAN TINGKAT KEPUASAN KERJA DAN

KINERJA PETUGAS REKAM MEDIS DI RUMAH
SAKIT PKU MUHAMMADIYAH BANTUL

Menyatakan bahwa hasil penelitian dengan “Gambaran Tingkat Kepuasan Kerja
Dan Kinerja Petugas Rekam Medis Di Rumah Sakit Pku Muhammadiyah Bantul™
adalah asli karya saya sendiri dan bukan hasil plagiarisme. Semua referensi dan
sumber terkait yang diacu dalam karya ini telah ditulis sesuai kaidah penulisan
ilmiah yang berlaku. Dengan ini, saya menyatakan untuk menyerahkan hak cipta
penelitian kepada Universitas Jenderal Achmad Yani Yogyakarta guna kepentingan
ilmiah.

Demikian surat pemyataan ini dibuat dengan sebenar-benamya tanpa ada paksaan
dari pihak manapun, Apabila terjadi kckeliruan sayn bersedia menerima
konsekuensi vang berlaku sesuar ketentuan akademik.

Yogyakarta, 083 Agustus 2024
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PRAKATA

Puji syukur saya panjatkan ke hadirat Allah SWT yang telah memberikan

Rahmat dan karunia-Nya kepada penulis, sehingga dapat menyelesaikan karya tulis

ilmiah dengan judul “Gambaran Tingkat Kepuasan Kerja dan Kinerja Petugas

Rekam Medis di Rumah Sakit PKU Muhammadiyah Bantul”.

Adapun hasil penelitian karya tulis ilmiah ini disusun sebagai salah satu

syarat akademis untuk menyelesaikan kuliah Program studi D-3 Rekam Medis dan

Informasi Kesehatan Fakultas Kesehatan Universitas Jenderal Achmad Yani

Yogyakarta. Keberhasilan penulis dalam menyelesaikan usulan karya tulis ilmiah

ini tidak terlepas dari bimbingan dan dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena

itu, pada kesempatan ini saya sebagai penulis menyampaikan rasa terimakasih yang

tulus kepada :

1.

Ida Nursanti, S.Kep., Ns., MPH, selaku Dekan Fakultas Kesehatan Universitas
Jenderal Achmad Yani Yogyakarta

. Zakharias Kurnia Purbobinuko, A.Md.RMIK., SIP., MPH, selaku Ketua

Program Studi Rekam Medis dan Informasi Kesehatan (D-3) Fakultas Kesehatan
Universitas Jenderal Achmad Yani Yogyakarta

. Tika Sari Dewi, S.Kep., Ns., MPH, selaku Dosen koordinator dan Dosen penguji

Karya Tulis [Imiah Prodi Rekam Medis dan Informasi Kesehatan (D-3) Fakultas
Kesehatan Universitas Jenderal Achmad Yani Yogyakarta.

. Andi Karisma Nurdiyansyah A.Md.Perkes., S.KM., MKM., selaku Dosen

Pembimbing Karya Tulis Ilmiah yang telah meluangkan waktunya, memberikan

arahan, dan saran dalam penyusunan usulan karya tulis ilmiah ini.

. Dr. Nurcholid Umam Kurniawan., Sp.A.,M.Sc selaku Direktur Rumah Sakit

Umum PKU Muhammadiyah Bantul Yogyakarta
Shanti Khautsar, A.Md selaku Kepala Rekam Medis Rumah Sakit PKU
Muhammadiyah Bantul Yogyakarta



7. Staf dan Dosen Universitas Jenderal Achmad Yani Yogyakarta yang telah

10.

11.

mendukung dan melancarkan kegiatan penelitian dalam menyelesaikan Karya

Tulis Ilmiah

. Dua orang paling berjasa dalam hidup penulis, Bapak Aliyudin dan Ibu

Munawaroh, terimakasih atas kepercayaan yang telah diberikan atas izin
merantau dari kalian, serta pengorbanan, cinta, do’a, motivasi, semangat,
nasihat, dan juga tanpa lelah mendukung segala keputusan dan pilihan dalam
hidup penulis, izinkan penulis mengucapkan rasa terimakasih yang sebesar-
besarnya kepada kalian, terimakasih telah menjadi orang tua yang supportif,
telah mengorbankan banyak waktu, tenaga, dan upaya untuk mendukung penulis
meraih impian, semoga Allah SWT selalu menjaga kalian dalam kebaikan dan
kemudahan Aamiin.

Kepada cinta kasih ketiga saudara-saudara penulis, Intan Yuvitasari, Lilis
Eliyawati dan Agus Umar, terimakasih atas segala do’a, usaha, serta selalu
memberikan motivasi kepada adik terakhir ini.

Dede Risma Noviana selaku penulis yang telah mampu bertahan dan berjuang
dalam setiap proses dan tahap sehingga bisa mencapai pada titik yang
diinginkan.

Serta semua teman dan kerabat yang telah memberikan dukungan dan semangat
dalam proses penyelesaian karya tulis ilmiah.

Penulis menyadari masih banyak kekurangan dalam hasil karya tulis
ilmiah ini. Maka dari itu, penulis menerima segala kritikan dan saran dari semua
pihak demi perbaikan hasil karya tulis ilmiah ini. Penulis berharap semoga hasil
karya tulis ilmiah ini dapat memberikan manfaat bagi pembaca dan semua

pihak.
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