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BAB V 

PENUTUP 

A. KESIMPULAN 

 Berdasarkan hasil analisis, kesiapan implementasi RME di Rumah Sakit 

Umum Mitra Sehat mendapatkan total skor 76,29 dengan rata-rata 2,72 

berada pada range II. Hal ini berarti seluruh variabel sumberdaya manusia, 

tata Kelola kepemimpinan, budaya kerja organisasi dan infrastruktur TI di 

Rumah Sakit Umum Mitra Sehat cukup siap dalam implementasi RME. 

Adapun variabel kesiapan tersebut meliputi: 

1. Kesiapan Sumber daya manusia di Rumah Sakit Umum Mitra Sehat 

mendapatkan rata-rata 11,53 dengan skor kesiapan 2,31 hal ini berarti 

Rumah Sakit Umum Mitra Sehat cukup siap dalam implementasi RME.  

2. Kesiapan Tata kelola kepemimpinan di Rumah Sakit Umum Mitra Sehat 

mendapakant rata-rata 20,78 dengan skor kesiapan 2,60 hal ini berarti 

RSU Mitra Sehat cukup siap dalam implementasi RME. 

3. Kesiapan Budaya kerja organisasi di Rumah Sakit Umum Mitra Sehat 

mendapatkan rata-rata 32,04 dengan skor kesiapan 2,91 hal ini berarti 

RSU Mitra Sehat cukup siap dalam implementasi RME. 

4. Kesiapan Infrastruktur IT di Rumah Sakit Umum Mitra Sehat 

mendapatkan rata-rata 11,93 dengan skor kesiapan 2,98 hal ini berarti 

Rumah Sakit Umum Mitra Sehat cukup siap dalam implementasi RME. 

B. SARAN 

1. masih diperlukan upaya lebih lanjut dalam pelatihan dan dukungan untuk 

memastikan bahwa staf terampil dalam menjalankan RME 

2. Masih diperlukan dukungan yang lebih dalam pengembangan RME  

3. Diperlukan dukungan terhadap perubahan perilaku, dan penyelesaian 

kendala yang ada untuk memastikan keberhasilan implementasi. 

4. Pemenuhan infrastruktur dan memastikan RME berjalan baik 
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