BAB YV
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

1. Penerapan Rekam Medis Elektronik (RME) secara keseluruhan sudah
baik karena dapat menyimpan semua data pasien dan mampu
mengintegerasikan data dari berbagai sumber.

2. Evaluasi penerapan RME dari dimensi Manusia (Human), Organisasi
(Organization), Teknologi (Technology), dan Manfaat (Net Benefit)

a. Dari dimensi manusia (human), di RSUD Saras Adyatma Bantul,
petugas merasa puas dengan Rekam Medis Elektronik (RME) yang
sangat membantu dalam melayani pasien dan telah dilakukan
pelatihan awal dengan bantuan developer tetapi belum semua
petugas mendapatkan pelatihan.

b. Dari dimensi organisasi (organization) pihak manajemen dan
seluruh unit kerja di RSUD Saras Adyatma Bantul sudah
memberikan fasilitas yang baik dalam hal pembiayaan dan
pemeliharaan, akan tetapi masih ada kendala yaitu belum adanya
SOP penggunaan RME dan belum adanya Tim IT internal serta
masih bergantung dengan developer sehingga tindak lanjut terhadap
error system membutuhkan waktu yang lama.

c. Dari dimensi teknologi (fechnology), penerapan RME di RSUD
Saras Adyatma Bantul sudah memadai dengan tampilan antarmuka
sederhana, fitur lengkap, dan mudah dioperasikan. Akan tetapi, ada
beberapa kekurangan sepertti menu yang tidak berfungsi,
ketidaksesuaian formulir, dan data yang tidak sinkron, sehingga
RME perlu diperbarui dan dikembangkan.

3. Adanya sistem RME di RSUD Saras Adyatma Bantul memberikan
banyak manfat seperti mengurangi human error, mempermudah

pekerjaan petugas, mengurangi beban kerja, meningkatkan efektivitas
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dan efisiensi, memudahkan akses dan pengambilan data pasien karena

sistem yang sudah terintergrasi.

B. Saran

Berdasarkan hasil penelitian Evaluasi Penerapan Rekam Medis Elektronik Di
Unit Rawat Jalan Dengan Metode Hot-Fit Di RSUD Saras Adyatma Bantul penulis
menyampaikan beberapa saran berikut :
1. Rumah sakit diharapkan untuk menindak lanjuti terkait hasi evaluasi
sehingga implementasi RME berjalan lebih optimal.
2. Rumabh sakit diharapkan segera melakukan penyusunan SOP dan manual
book penggunaan RME di RSUD Saras Adyatma Bantul.
3. Pihak manajemen diharapkan dapat membentuk Tim IT internal rumah sakit
agar penerapan RME berjalan dengan baik dan tidak ketergantungan dengan
developer serta keluhan terkait sistem yang error dan fitur yang belum

maksimal dapat ditindaklanjuti dengan cepat.



