BABYV
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Kesiapan implementasi rekam medis elektronik dari segi sumber daya

manusia, budaya kerja organisasi, tata kelola kepemimpinan dan infrastruktur:

1.

Aspek sumber daya manusia sudah sangat siap, karena semua petugas atau
pengguna RME memeberika respon serta dukungan yang baik terhadap
penerapan RME karena mereka merasakan banyak manfaat yang didapatkan
dan dengan adanya RME dapat meringankan beban kerja pada saat
melakukan pelayanan kepada pasien. Akan tetapi dalam penggunaan RME
terkadang pada saat melakukan penarikan data dalam jumlah yang banyak
server atau komputer akan /oading.

Aspek budaya kerja organisasi sudah sangat siap, karena dengan adanya
rekam medis yang berbasis elektronik dapat mempermudah dan
mempercepat dalam proses pengumpulan, pengolahan dan penyajian data
sehingga informasi dan layanan yang dihasilkan lebih cepat, lengkap, akurat

dan tepat waktu.

. Aspek tata kelola kepemimpinan sudah cukupt siap, karena dari pihak dan

manajemen rumah sakit sangat mendukung dan mengsupport penerapan
RME secara keseluruhan di RS Cakra Husada Klaten dengan memfasilitasi
dan membiayai terkait kebutuhan dan juga pemeliharaan yang berkaitan
dengan penerapan RME. Akan tetapi rumah sakit belum mempunyai tim
khusus untuk memberikan sosialisai atau pelatihan kepada petugas baru.

Aspek infrastruktur sudah sangat siap, karena jika dilihat dari segi anggaran
dan juga fasilitas yang dibutuhkan dalam penerapan RME nantinya sudah

cukup memadai.
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B. Saran

. Melakukan upgrade komputer, karena jika sewaktu-waktu pada saat
melakukan penarikan data pasien dalam jumlah yang banyak server tidak
akan mengalami loading atau lemot.

. Membuat tim khusus untuk memberikan sosialisasi atau pelatihan mengenai
penggunaan RME kepada petugas baru yang bertujuan agar petugas yang
nantinya akan menggunakan RME dapat lebih mudah dan paham dalam
mengoperasikan RME tersebut.



