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INTISARI

Latar Belakang : Kinerja karyawan yang menurun pada KUD Tani Makmur
yang disebabkan oleh lingkungan kerja yang kurang nyaman, budaya organisasi tidak
stabil, dan motivasi kerja yang tidak merata.

Tujuan Penelitian  : Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis
pengaruh lingkungan kerja, budaya organisasi dan motivasi kerja terhadap kinerja
karyawan pada KUD Tani Makmur.

Metode Penelitian : Dalam penelitian ini menggunakan metode pendekatan
kuantitatif dengan 30 responden karyawan KUD Tani Makmur. Teknik pengumpulan
menggunakan data primer dan sekunder. Teknik analisis data menggunakan linier
berganda serta analisis statistik.

Hasil Penelitian : Lingkungan kerja berpengaruh positif dan siginifikan terhadap
kinerja karyawan, budaya organisasi tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan, dan motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
karyawan. Serta lingkungan kerja, budaya organisasi, dan motivasi kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kesimpulan : Berdasarkan hasil responden penelitian ini bahwa KUD Tani
Makmur perlu meningkatkan lingkungan kerja, budaya organisasi, motivasi kerja, dan
kinerja karyawan.

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Budaya Organisasi, Motivasi Kerja, Kinerja
Karyawan
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ABSTRACT

Background . The declining employee performance at KUD Tani
Makmur is caused by an uncomfortable work environment, unstable organizational
culture, and uneven work motivation.

Research Objectives . This research aims to determine and analyze the
influence of the work environment, organizational culture and work motivation on
employee performance at KUD Tani Makmur.

Research Method . In this research, a quantitative approach was used with
30 respondents as employees of KUD Tani Makmur. Collection techniques use primary
and secondary data. The data analysis technique uses multiple linear and statistical
analysis.

Research Results . The work environment has a positive and significant
effect on employee performance, organizational culture does not have a positive and
significant effect on employee performance, and work motivation has a positive and
significant effect on employees. As well as the work environment, organizational
culture and work motivation have a positive and significant effect on employee
performance.

Conclusion : Based on the results of respondents to this research,
KUD Tani Makmur needs to improve the work environment, organizational culture,
work motivation and employee performance.
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