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INTISARI

Latar Belakang : Kepuasan kerja pada karyawan sangat penting untuk kemajuan suatu
Perusahaan, kepuasan kerja bisa mencerminkan seberapa sukses perusahaan tersebut.
Maka dari itu, perlu diperhatikan oleh perusahaan bagaimana kepuasan kerja tersebut
dengan memperhatikan Self esteem, dan Self efficacy di perusahaan.

Tujuan Penelitian : Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh self efficacy
dan self esteem terhadap kepuasan kerja karyawan di Lab Art Aromatique Yogyakarta.

Metode Penelitian : Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan metode
survei menggunakan kuisioner atau angket melalui google form yang disebarkan
melalui pihak terkait. Populasi dari penelitian ini adalah seluruh karyawan Lab Art
Aromatique Yogyakarta dimana seluruh populasi digunakan sebagai sampel. Teknik
pengambilan sampel yang digunakan adalah teknik non probability sampling. Metode
analisis data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu menggunakan metode analisis
regresi linier berganda menggunakan software SPSS.

Hasil : Hasil penelitian menunjukkan bahwa self esteem dan self efficacy memiliki
pengaruh secara bersama-sama terhadap kepuasan kerja karyawan dengan nilai
sifgnifikansi F hitung yaitu 0,001 0,05 yang artinya hipotesis diterima dimana kedua
variabel mempengaruhi kepuasan kerja sebesar 67,9%, dan 32,1% lainnya dipengaruhi
oleh faktor lain yang tidak dijelaskan.

Kesimpulan : Self esteem berpengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan Lab Art
Aromatique Yogyakarta, self efficacy tidak berengaruh terhadap kepuasan kerja
karyawan Lab Art Aromatique Yogyakarta, namun secara simultan terdapat pengaruh
self esteem dan self efficacy terhadap kepuasan kerja karyawan Lab Art Aromatique.
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ABSTRACT

Background : Job satisfaction in employees is very important for the progress of a
company, job satisfaction can reflect how successful the company is. Therefore, it is
necessary for companies to pay attention to how job satisfaction is by paying attention
to Self esteem, and Self efficacy in the company.

Objective : This study aims to determine the influence of self-efficacy and self-esteem
on employee job satisfaction at Lab Art Aromatique Yogyakarta.

Method : This research is a quantitative research with a survey method using a
questionnaire or questionnaire through a google form distributed through related
parties. The population of this study is all employees of Lab Art Aromatique Yogyakarta
where the entire population is used as a sample. The sampling technique used is a non-
probability sampling technique. The data analysis method used in this study is using
the multiple linear regression analysis method using SPSS software.

Result : The results of the study showed that self-esteem and self-efficacy had a joint
influence on employee job satisfaction with a calculated value of 0.001 0.05 which
means that the hypothesis was accepted where both variables affected job satisfaction
by 67.9%, and the other 32.1% was influenced by other factors that were not explained.

Conclusion : Self esteem affects the job satisfaction of employees of Lab Art
Aromatique Yogyakarta, self efficacy does not affect the job satisfaction of employees
of Lab Art Aromatique Yogyakarta, but simultaneously there is an influence of self
esteem and self efficacy on the job satisfaction of employees of Lab Art Aromatique
Yogyakarta.
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