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ABSTRAK

Penelitian ini didasarkan dengan adanya fenomena rendahnya jumlah auditor
pemerintah yang salah satu penyebabnya adalah rendahnya minat mahasiswa
akuntansi untuk berkarir sebagai auditor pemerintah. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui pengaruh pertimbangan pasar kerja, penghargaan finansial, lingkungan
kerja, dan motivasi terhadap minat berkarir mahasiswa akuntansi sebagai auditor
pemerintah. Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif
deskriptif. Populasi dalam penelitian ini adalah mahasiswa akuntansi angkatan
2020, 2021, dan 2022 Universitas Jenderal Achmad Yani Yogyakarta. Pemilihan
sampel menggunakan teknik purposive sampling. Hasil penelitian ini menunjukkan
pertimbangan pasar kerja dan lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap
minat berkarir mahasiswa akuntansi sebagai auditor pemerintah. Sedangkan
penghargaan finansial dan motivasi tidak berpengaruh signifikan terhadap minat
berkarir mahasiswa akuntansi sebagai auditor pemerintah. Secara bersamaan
pertimbangan pasar kerja, penghargaan finansial, lingkungan kerja, dan motivasi
berpengaruh signifikan terhadap minat berkarir mahasiswa akuntansi sebagai
auditor pemerintah.
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ABSTRACT

This research is based on the phenomenon of the low number of government
auditors, one of the causes of which is the low interest of accounting students in a
career as government auditors. This study aims to determine the influence of job
market considerations, financial rewards, work environment, and motivation on
accounting students' career interest as government auditors. The research method
used is a quantitative descriptive method. The population in this study is accounting
students of the 2020, 2021, and 2022 batches of Jenderal Achmad Yani Yogyakarta
University. The sample selection used the purposive sampling technique. The
results of this study show that the consideration of the job market and the work
environment has a significant effect on the career interest of accounting students
as government auditors. Meanwhile, financial awards and motivation do not have
a significant effect on accounting students' career interest as government auditors.
At the same time, job market considerations, financial awards, work environment,
and motivation have a significant effect on accounting students' career interest as
government auditors.
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