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A. Kesimpulan

Dilihat dari analisis hasil pengujian yang sudah dilaksanakan,

kesimpulannya yaitu:

1.

Pertimbangan pasar kerja berpengaruh signifikan terhadap minat berkarir
mahasiswa akuntansi sebagai auditor pemerintah.
Penghargaan finansial tidak berpengaruh signifikan terhadap minat berkarir
mahasiswa akuntansi sebagai auditor pemerintah.
Lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap minat berkarir
mahasiswa akuntansi sebagai auditor pemerintah.
Motivasi tidak berpengaruh signifikan terhadap minat berkarir mahasiswa

akuntansi sebagai auditor pemerintah.

. Pertimbangan pasar kerja, penghargaan finansial, lingkungan kerja, dan

motivasi secara simultan berpengaruh signifikan terhadap minat berkarir
mahasiswa akuntansi sebagai auditor pemerintah.

Nilai koefisien determinasi (adjusted R square) sebesar 40,1%
memperlihatkan bahwa pertimbangan pasar kerja, penghargaan finansial,
lingkungan kerja, serta motivasi dapat mempengaruhi minat berkarir

mahasiswa akuntansi sebagai auditor pemerintah.

B. Keterbatasan Penelitian

Penelitian ini mempunyai keterbatasan yang dapat mempengaruhi hasilnya,

yaitu:

1.

Indikator pada penelitian hanya ditentukan dari indikator yang digunakan
dari penelitian sebelumnya, sehingga ada kemungkinan indikator tersebut
tidak relevan dengan keadaan saat ini.

Responden penelitian hanya mahasiswa aktif akuntansi di Universitas

Jenderal Achmad Yani Yogyakarta.
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3. Data dikumpulkan melalui kuesioner sehingga memungkinkan pengisian
jawaban yang kurang cermat dan kurang menggambarkan keadaan
sebenarnya dari responden.

C. Saran
Terdapat beberapa saran yang dipertimbangkan diantaranya:

1. Bagi pemerintah
Diharapkan dapat memberikan lebih banyak informasi terkait profesi
auditor pemerintah baik dari lapangan kerja, penghargaan finansial yang
didapat, lingkungan kerja, dan apa saja yang bisa memotivasi untuk bekerja
pada profesi tersebut. Pemberian informasi ini dapat memberikan gambaran
mengenai auditor pemerintah dan mendorong mahasiswa akuntansi berkarir
di bidang tersebut.
2. Bagi perguruan tinggi
Diharapkan memberikan informasi mengenai profesi auditor pemerintah
dalam perkuliahan dan mendorong mahasiswa akuntansi untuk menjadi
auditor pemerintah. Kemudian, diharapkan mahasiswa akuntansi
memahami tentang penentuan karirnya dan dapat mempertimbangkan karir
menjadi auditor pemerintah.
3. Bagi peneliti selanjutnya
a) Disarankan menambahkan variabel bebas lain, dikarenakan hasil
penelitian menunjukkan masih terdapat 59,9% variabel bebas lain yang
dapat mempengaruhi minat berkarir menjadi auditor pemerintah, seperti
pelatihan profesional, kepribadian, persepsi, lingkungan keluarga.
b) Penelitian ini menggunakan regresi linear berganda yang mempunyai
koefisien determinasi sebesar 40,1%, sehingga penelitian ini masih bisa
dikembangkan lebih lanjut. Uji hipotesis serupa bisa menggunakan

moderated regression analysis dengan menambah variabel moderasi.



