
 

51 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Agas, Y. I. (2023). Persepsi, Motivasi Dan Pengetahuan Perpajakan Terhadap 

Minat Mahasiswa Akuntansi Menjadi Konsultan Pajak. LITERA: Jurnal 

Literasi Akuntansi, 3(1), 1–9. https://doi.org/10.55587/jla.v3i1.87 

Aini, N., & Goenawan, Y. A. (2022). Pengaruh Persepsi, Motivasi, Minat, Dan 

Pengetahuan Mahasiswa Tentang Pajak Terhadap Pilihan Berkarir Dibidang 

Perpajakan. ERepository, Universitas Bhayangkara Surabaya, 1(2), 118–131. 

Ariawan, Y. (2021). Perbedaan Persepsi Mahasiswa Akuntansi Universitas 

Bhayangkara Surabaya Terhadap Profesi Konsultan Pajak. 

Arvita, R., & Sawarjuwono, T. (2020). Etika Profesional Konsultan Pajak Dalam 

Melaksanakan Perannya Sebagai Mitra Wajib Pajak Dan Pemerintah. E-

Jurnal Akuntansi, 6(1), 51–66.  

Binekas, B., & Larasari, A. Y. (2022). Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Minat 

Mahasiswa Akuntansi Universitas Jenderal Achmad Yani Cimahi dalam 

Mengikuti Pelatihan Brevet Pajak. Portofolio: Jurnal Ekonomi, Bisnis, 

Manajemen, Dan Akuntansi, 17(1), 1–29.  

Durhaman, Y. V. (2023). Pengaruh Karier, Motivasi, Dan Pelatihan Brevet Pajak 

Terhadap Pilihan Karier Sebagai Konsultan Pajak (Study Kasus Pada 

Mahasiswa Program Study Akuntansi Konsentrasi Pajak Universitas 

Tribhuwana Tunggadewi Malang). 5, 1–14. / 

Elisa, N., Agusti, R., & Azhari. (2019). Pengaruh Motivasi, Self Efficacy, 

Kemampuan, Pertimbangan Pasar Kerja, Dan Penghargaan Finansial 

Terhadap Minat Mahasiswa Akutansi Berkarir Di Bidang Perpajakan (Studi 

Empiris Universitas Di Kota Pekanbaru). Jurnal Online Mahasiswa (JOM) 

Bidang Ilmu Ekonomi, 6(1), 1–15. http://dspace.lib.niigata-

u.ac.jp/dspace/bitstream/10191/47523/2/h28ndk382.pdf 

Fadhlika, A. D. A., & Pramudianti, M. (2019). Faktor Faktor Yang Mempengaruhi 

Minat Mahasiswa Akuntansi Terhadap Pemilihah Karir Sebagai Konsultan 

Pajak (Studi Empiris Pada Mahasiswa Akuntansi Universitas Wijaya Kusuma 

Surabaya). Universitas Wijaya Kusuma Surabaya, 561(3), S2–S3. 

https://erepository.uwks.ac.id/3691/1/ABSTRAK KEZIA - 15430070.pdf 

Fadul, F. M. (2019). Pengaruh Kerjasama Tim, Etika Kerja Islam dan Loyalitas 

Kerja terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Karyawan UD. Artha Dinar 

(Atifa Snack) Trangkil Pati). 2, 2. 

Febriansyah, D. K. I. (2021). Faktor Yang Mempengaruhi Minat Mahasiswa 

Akuntansi Terhadap Profesi Akuntansi Publik (Studi Empiris Pada Mahasiswa 

Akuntansi Di Yogyakarta). 

Fitriani, N. (2024). Pengaruh Pertimbangan Pasar Kerja, Motivasi, Dan Self 

Efficacy Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Berkarier Di Bidang 

    
    

    
    

    
    

 P
ERPUSTAKAAN

UNIV
ERSIT

AS JE
NDERAL A

CHMAD Y
ANI

    
    

    
    

    
    

  Y
OGYAKARTA



52 
 

 
 

Perpajakan Dengan Penghargaan Finansial Sebagai Variabel Moderasi (Studi 

Empiris pada Perguruan Tinggi di Jakarta). 4–6. 

Ghozali, I. (2018). Aplikasi Analisis Multivariative dengan IBM SPSS 25. 

Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Ghufron, R., & Herawansyah. (2023). Pengaruh Persepsi Profesi Perpajakan, 

Pengetahuan Pajak, dan Penghargaan Finansial terhadap Minat Berkarir di 

bidang Perpajakan. Jurnal Informatika Ekonomi Bisnis, 5, 1462–1466.  

Hendrawati, E. (2022). Apa Yang Mempengaruhi Minat Berkarir Di Perpajakan 

Equilibrium: Jurnal Ekonomi-Manajemen-Akuntansi, 18(1), 33.  

Ihsan, A. (2019). Pengaruh Minat, Pengetahuan Dan Motivasi Mahasiswa 

Akuntansi Program S1 Tentang Pajak Terhadap Pilihan Berkarir Sebagai 

Akuntan Pajak ( Studi Empiris Pada Mahasiswa Akuntansi Fakultas Ekonomi 

Dan Ilmu Sosial Uin Suska Riau ). Skripsi, 53(9), 1689–1699. 

Juliana, & Janrosi, V. S. E. (2023). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Minat 

Mahasiswa Program Akuntansi Untuk Berkarier Sebagai Konsultan Pajak. 

ECo-Buss, 5(2022), 921–934. 

Khairannisa, D., & Cheisviyanny, C. (2019). Analisis Peranan Konsultan Pajak 

Terhadap Kepatuhan Wajib Pajak Dalam Memenuhi Kewajiban Perpajakan. 

Jurnal Eksplorasi Akuntansi, 1(3), 1151–1167. 

https://doi.org/10.24036/jea.v1i3.133 

Koa, J. V. A. A., & Mutia, K. D. L. (2021). Pengaruh Persepsi, Motivasi, Minat, 

Dan Pengetahuan Tentang Pajak Mahasiswa Program Studi Akuntansi 

Universitas Nusa Cendana Terhadap Pilihan Berkarir Di Bidang Perpajakan. 

Jurnal Akuntansi : Transparansi Dan Akuntabilitas, 9(2), 131–143. 

https://doi.org/10.35508/jak.v9i2.4856 

Lestiana. (2022). Pengaruh Pengetahuan Investasi, Kebijakan Modal Minimum, 

Literasi Keuangan dan Social Media Influencer Terhadap Minat Mahasiswa 

Berinvestasi Di Pasar Modal. 

Lisya, V., Rosyafah, S., & Syafi’i. (2021). Pengaruh Pengetahuan Perpajakan Dan 

Persepsi Terhadap Minat Menjadi Akuntan Pajak (Studi Pada Mahasiswa 

Akuntansi FEB Universitas Bhayangkara Surabaya). Akuntansi ’45, 2(1), 28–

37. https://doi.org/10.30640/akuntansi45.v2i1.103 

Lubis, L. A., & Puspaningsih, A. (2023). Determinan Pilihan Mahasiswa Akuntansi 

Untuk Berkarir Sebagai Konsultan Pajak. JRAMB, 9(November), 82–95. 

https://doi.org/https://doi.org/10.26486.v9i2.3488 

Marcella, & Simbolon, S. (2023). Pengaruh Persepsi , Minat , dan Pengetahuan 

tentang Pajak Terhadap Pilihan Berkarir di Bidang Perpajakan ( Studi Empiris 

Mahasiswa Akuntansi di Universitas Utpadaka Swastika ). Prosiding : 

Ekonomi Dan Bisnis, 3(2). 

    
    

    
    

    
    

 P
ERPUSTAKAAN

UNIV
ERSIT

AS JE
NDERAL A

CHMAD Y
ANI

    
    

    
    

    
    

  Y
OGYAKARTA



53 
 

 
 

Mulianto, S. F., & Mangoting, Y. (2014). Faktor – Faktor Yang Mempengaruhi 

Pilihan Karir Mahasiswa Akuntansi Sebagai Konsultan Pajak. Tax & 

Accounting Review, 4(2), 1–14. 

Novianingdyah, I. (2022). Pengetahuan Pajak, Persepsi Mahasiswa, Minat 

Mahasiswa Berkarir di Bidang Perpajakan: Asas Kemandirian Sebagai 

Variabel Moderasi. Jurnal Literasi Akuntansi, 2(Accounting 2018), 24–34. 

Nugroho, Y. (2019). Pengaruh Persepsi, Motivasi, Minat, dan Pengetahuan 

Mahasiswa Tentang Pajak Terhadap Pilihan Berkarir di Bidang Perpajakan 

(Studi Empiris Universitas Bhayangkara Surabaya). In Skripsi. 

Panjaitan, M., & Tobing, V. C. L. (2023). Pengaruh Persepi, Motivasi Dan 

Pengetahuan Perpajakan Terhadap Minat Berkarir Di Bidang Perpajakan. 

Jurnal Ilmiah Wahana Pendidikan, 9(23), 487–498. 

Putri, R. P., Zirman, & Idrus, R. (2015). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Minat 

Mahasiswa Jurusan Akuntansi Untuk Berkarir Dibidang Perpajakan (Studi 

Empiris pada Universitas Riau, UIN Sultan Syarif Kasim, Universitas Islam 

Riau, dan Universitas Lancang Kuning). JOMFekom, 2(1), 1–13. 

https://media.neliti.com/media/publications/125589-ID-analisis-dampak-

pemekaran-daerah-ditinja.pdf 

Rahmania, V., Nurhayati, & Yuliza, A. (2021). Analisis Faktor-Faktor Yang 

Mempengaruhi Minat Mahasiswa Akuntansi Terhadap Pemilihan Karir 

Sebagai Konsultan Pajak (Studi Kasu Mahasiswa S1 Akuntansi Universitas 

Pasir Pengaraian). AKPEM: Jurnal Akuntansi Keuangan Dan Akuntansi 

Pemerintahan, 3(2), 43–52. 

Rahmawati, D., Pahala, I., & Utaminingtyas, T. H. (2022). Pengaruh Self Efficacy, 

Pertimbangan Pasar Kerja, dan Pengetahuan Perpajakan Terhadap Minat 

Memilih Karir Konsultan Pajak Pada Mahasiswa Akuntansi Universitas 

Negeri Jakarta. Jurnal Akuntansi, Perpajakan Dan Auditing, 3(2), 479–497. 

https://doi.org/10.21009/japa.0302.13 

Ramadhani, S. N., & Bahtiar, M. D. (2024). Pengaruh Pengetahuan Perpajakan, 

Persepsi Mahasiswa dan Self-Efficacy terhadap Minat Berkarir di Bidang 

Perpajakan. JIIP - Jurnal Ilmiah Ilmu Pendidikan, 7(4), 3719–3726. 

https://doi.org/10.54371/jiip.v7i4.3897 

Safitri, M., Budiman, N. A., & Salisa, N. R. (2021). Pengaruh Persepsi, Motivasi, 

Self Efficacy, Pengetahuan Pajak, dan Pertimbangan Pasar Kerja terhadap 

Minat Berkarir di Bidang Perpajakan. Program Studi Akuntansi Fakultas 

Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muria Kudus, 1–14. 

Salsabila, N., Pangaribuan, D., & Yuniati, T. (2024). Pengaruh Self Efficacy , 

Pengetahuan Pajak dan Motivasi Karir Terhadap Minat Mahasiswa untuk 

Berkarir di Bidang Pajak. 2(1). 

Sharene Olivia Dermawan, & Purboyo, A. (2023). Pengaruh Kualitas Sistem e-

    
    

    
    

    
    

 P
ERPUSTAKAAN

UNIV
ERSIT

AS JE
NDERAL A

CHMAD Y
ANI

    
    

    
    

    
    

  Y
OGYAKARTA



54 
 

 
 

Bupot Unifikasi terhadap Kepuasan Pengguna dalam Pelaporan SPT Masa 

(PIECES Framework). Jurnal Ekobistek, 12(4), 712–720. 

https://doi.org/10.35134/ekobistek.v12i4.701 

Sianturi, H., & Sitanggang, D. N. (2021). Pengaruh Persepsi Dan Motivasi 

Terhadap Minat Berkarir Di Bidang Perpajakan (Studi Empiris Pada 

Mahasiswa Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Satya 

Negara Indonesia). Jurnal Liabilitas, 6(2), 94–104. 

https://doi.org/10.54964/liabilitas.v6i2.82 

Silva, N. R. Da. (2023). Pengaruh Pengetahuan Investasi, Modal Minimal, Literasi 

Kauangan, Return, dan Risiko Terhadap Minat Investasi Mahasiswa di Pasar 

Modal (Studi Empiris pada Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Ssosial 

universitas Jenderal Achamad Yani Yogyakarta). 

Sugeng, & Prasetyo, E. (2021). Pilihan Karir Sebagai Konsultan Pajak Dengan 

Pelatihan Brevet Pajak Variabel Moderating. Jae: Jurnal Akuntansi Dan 

Ekonomi, 6(1), 1–15. https://doi.org/10.29407/jae.v6i1.14600 

Sugiyono, P. D. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif (M. P. Setiyawami, S.H. 

(ed.); Edisi kedua). Bandung: Alfabeta, CV. 

Sukma, M. M. (2020). Pengaruh Pemahaman Perpajakan, Fasilitas Belajar, Dan 

Motivasi Belajar Terhadap Hasil Belajar Pada Mahasiswa (Study Kasus Pada 

Mahasiswa Akuntansi Konsentrasi Pajak Fakultas Ekonomi Dan Ilmu Sosial 

Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau). 12(2), 6. 

https://talenta.usu.ac.id/politeia/article/view/3955 

Supriyanto, E. (2011). Akuntansi Perpajakan (Edisi Pertama). Yogyakarta: Ghaha 

ilmu. 

Susanti, D., & Robinson. (2024). Pengaruh Self Efficacy, Pengetahuan Perpajakan, 

Pertimbangan Pasar Kerja, dan Pengaruh Orang Tua terhadap Minat Karir 

Mahasiswa Akuntansi menjadi Konsultan Pajak. Al-Kharaj: Jurnal Ekonomi, 

Keuangan & Bisnis Syariah, 6(4), 5359–5373. 

https://doi.org/10.47467/alkharaj.v6i4.1059 

Sutanto, F. L. (2022). Pengaruh Persepsi Karir, Motivasi Sosial, Pertimbangan 

Pasar Kerja Terhadap Permintaan Berkarir Sebagai Konsultan Pajak Dengan 

Self Efficacy Sebagai Variabel Moderasi. Jurnal Ekobistek. 

Wardani, D. K., & Novianti, R. (2022). Pengaruh Persepsi dan Pertimbangan Pasar 

Kerja Terhadap Minat Menilih Krir Konsultan Pajak. 1(1), 105–123. 

Wiranata, A., & Banjarnahor, H. (2023). Analisis Faktor-Faktor Yang 

Mempengaruhi Minat Mahasiswa Akuntansi Berkarir Sebagai Konsultan 

Pajak. SCIENTIA JOURNAL : Jurnal Ilmiah Mahasiswa, 5(3). 

https://doi.org/10.33884/scientiajournal.v5i3.7667 

Yakin, A. A., & Widayati, I. (2022). Pengaruh Motivasi, Mata Kuliah Perpajakan 

dan Literasi Perpajakan Terhadap Minat Mahasiswa Fakultas Ekonomika dan 

    
    

    
    

    
    

 P
ERPUSTAKAAN

UNIV
ERSIT

AS JE
NDERAL A

CHMAD Y
ANI

    
    

    
    

    
    

  Y
OGYAKARTA



55 
 

 
 

Bisnis Universitas Negeri Surabaya dalam Berkarir di Bidang Perpajakan. 

Jurnal Pendidikan Akuntansi (JPAK), 10(2), 176–187. 

https://doi.org/10.26740/jpak.v10n2.p176-187 

Yulianti, V., Oktaviano, B., & Ristanti, D. (2022). Penghargaan Finansial, 

Pengakuan Profesional, Pertimbangan Pasar Kerja, Dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Pemilihan Karir Sebagai Konsultan Pajak Pada Mahasiswa 

Akuntansi Universitas Pelita Bangsa. Jurnal Akuntansi Bisnis Pelita Bangsa, 

7(01), 60–74. https://doi.org/10.37366/akubis.v7i01.436 

 

 

 

    
    

    
    

    
    

 P
ERPUSTAKAAN

UNIV
ERSIT

AS JE
NDERAL A

CHMAD Y
ANI

    
    

    
    

    
    

  Y
OGYAKARTA


