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BAB IV 

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

A. Hasil Pengumpulan Data 

       Beirdasarkan dari hasil kuiisioneir yang diseibar oleih peineiliti meilaluii 

Googlei Form keipada mahasiswa aktif Program Stuidi Akuintansi Uiniveirsitas 

Jeindeiral Achmad Yani Yogyakarta tahuin angkatan 2020, 2021, dan 2022. 

Adapuin hasil data yang dipeiroleih teirseibuit diringkas dalam tabeil dibawah 

ini: 

Tabel 4.1 

Penyebaran Kuisioner 

Keterangan Jumlah Presentase (%) 

Ku iisioneir yang diteirima 114 100% 

Ku iisioneir yang tidak layak 0 0% 

Ku iisioneir yang meimeinuihi kriteiria 114 100% 

       Beirdasarkan tabeil 4.1, ku iisioneir yang dite irima yaitu i seibanyak 114 

kuiisioneir deingan peirseintasei 100%. Tidak diteimu ikan kuiisioneir yang tidak 

meimeinuihi kriteiria yang te ilah diteitapkan oleih peineiliti. Seihingga kuiisioneir 

yang digu inakan uintu ik dite iliti leibih lanjuit yaitu i seibanyak 114 ku iisioneir 

deingan preiseintasei 100%. Data yang teilah teirkuimpu il seilanjuitnya diolah dan 

dianalisis me ingguinakan meitodei Partial Leiast Squ iarei (PLS) deingan bantu ian 

softwarei SmartPLS 4. 

B. Karakteristik Responden 

       Beirdasarkan tahuin angkatan yang dipe iroleih dari reispondein, dapat 

dikeitahuii seibagai beirikuit: 

Tabel 4.2 

Karakteristik Responden Berdasarkan Tahun Angkatan 

Tahun Angkatan Jumlah Responden Presentase (%) 

2020 38 33,3 % 

2021 37 32,5% 

2022 39 34,2 % 
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Total 114 100% 

Suimbeir: Data diolah, 2024 

        Beirdasarkan tabeil 4.2, dapat dikeitahuii bahwa reispondein dari tahuin 

angkatan 2020 beirjuimlah 38 orang (33,3%), dari tahuin angkatan 2021 

beirjuimlah 37 orang (32,5%) dan dari tahuin angkatan 2022 beirjuimlah 39 

(34,2%).  

C. Analisis Data 

1. Analisis Statistik Deskriptif 

 Penelitian ini menggunakan uji statistik deskriptif yang terdiri dari 

nilai minimum, nilai maksimum, mean, dan standar deviasi atas jawaban 

responden untuk setiap variabel. Berikut nilai-nilai dari hasil analisis 

statistik deskriptif yang telah diperoleh: 

Tabel 4.3 

Analisis Statistik Deskriptif 

 No Mean Min Max 
Standard 

Deviation 

P1 1 4,272 2,000 5,000 0,729 

P2 2 4,325 2,000 5,000 0,767 

P3 3 3,895 2,000 5,000 0,730 

P4 4 4,254 2,000 5,000 0,711 

P5 5 3,991 2,000 5,000 0,778 

M1 6 4,044 2,000 5,000 0,872 

M2 7 3,930 2,000 5,000 0,803 

M3 8 3,746 2,000 5,000 0,825 

M4 9 4,342 2,000 5,000 0,686 

M5 10 4,158 2,000 5,000 0,756 

PF1 11 4,193 2,000 5,000 0,712 

PF2 12 4,211 1,000 5,000 0,766 

PF3 13 4,035 2,000 5,000 0,868 

PF4 14 4,325 2,000 5,000 0,707 
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PF5 15 4,281 2,000 5,000 0,743 

PP1 16 4,211 2,000 5,000 0,719 

PP2 17 4,167 2,000 5,000 0,783 

PP3 18 4,105 2,000 5,000 0,754 

PP4 19 4,149 2,000 5,000 0,740 

PP5 20 4,193 2,000 5,000 0,759 

MBBP1 21 3,947 2,000 5,000 0,846 

MBBP2 22 3,588 1,000 5,000 1,007 

MBBP3 23 4,079 2,000 5,000 0,785 

MBBP4 24 4,140 2,000 5,000 0,815 

MBBP5 25 4,070 2,000 5,000 0,780 

MBBP6 26 3.500 1,000 5,000 0,976 

        Suimbeir: Data diolah, 2024 

 Berdasarkan tabel 4.3, secara keseluruhan setiap item pernyataan 

pada variabel persepsi (P), motivasi (M), penghargaan finansial (PF), 

pengetahuan pajak (PP), dan minat berkarir di bidang perpajakan 

(MBBP) memiliki nilai maksimum 5 (sangat setuju) dan nilai minimun 

2 (tidak setuju) kecuali pada item pernyataan PF2, MBBP2, dan MBBP6 

memiliki nilai minimun 1 (sangat tidak setuju). Kemudian untuk nilai 

mean dari setiap item pernyataan pada variabel persepsi berada pada 

rentang 3,895 hingga 4,325, nilai mean variabel motivasi berada pada 

rentang 3,746 hingga 4,342, nilai mean variabel penghargaan finansial 

berada pada rentang 4,035 hingga 4,325, nilai mean variabel 

pengetahuan pajak berada pada rentang 4,105 hingga 4,211, dan nilai 

mean variabel minat berkarir di bidang perpajakan berada pada rentang 

3,500 hingga 4,140. Nilai standar deviasi untuk setiap item pernyataan 

secara keseluruhan lebih rendah daripada nilai mean, artinya kualitas 

data untuk masing-masing variabel dalam penelitian ini baik.  

2. Model Pengukuran (Outer Model) 

a) Uiji Validitas 
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1) Validitas Konveirgein 

        Meinuiruit Ghozali dalam Su iryadi dkk (2021) u iji validitas 

konveirgein dilaku ikan deingan meilihat nilai loading factor seinilai 

> 0,70 dan Aveiragei Variancei Eixtranceid (AVEi) seinilai > 0,50. 

Tabel 4.4 

Uji Validitas Konvergen 

Variabel Item 
Loading 

Factor 
AVE 

Peirseipsi 

P1 0,792 

0,596 

P2 0,759 

P3 0,792 

P4 0,735 

P5 0,781 

Motivasi 

M1 0,788 

0,613 

M2 0,819 

M3 0,806 

M4 0,730 

M5 0,771 

Peinghargaan 

Finansial 

PF1 0,789 

0,646 

PF2 0,812 

PF3 0,756 

PF4 0,819 

PF5 0,839 

Peingeitahuian 

Pajak 

PP1 0,851 

0,684 

PP2 0,819 

PP3 0,793 

PP4 0,805 

PP5 0,865 

MBBP1 0,822 
0,653 

MBBP2 0,744 

    
    

    
    

    
    

 P
ERPUSTAKAAN

UNIV
ERSIT

AS JE
NDERAL A

CHMAD Y
ANI

    
    

    
    

    
    

  Y
OGYAKARTA



47 
 

 
 

Minat Beirkarir 

di Bidang 

Peirpajakan 

MBBP3 0,850 

MBBP4 0,781 

MBBP5 0,870 

MBBP6 0,774 

Suimbeir: Data diolah, 2024 

 Beirdasarkan tabeil 4.4, seicara keiseiluiruihan peiroleihan nilai 

loading factor pada seitiap iteim > 0,70. Nilai Aveiragei Eixtracteid 

Variancei (AVEi) pada seitiap variabe il meimiliki nilai > 0,50. 

Maka dapat disimpu ilkan bahwa seitiap iteim indikator-indikator 

yang digu inakan u intu ik meinguikuir suiatu i variabeil meimiliki makna 

yang sama atau i meimiliki hu ibuingan yang signifikan satu i sama 

lain. 

2) Validitas Diskriminan 

 Uiji validitas diskriminan dilaku ikan deingan meilihat nilai 

Forneill-Larckeir dan cross loading. 

Tabel 4.5 

Fornell Lacker Criterion 

Variabeil MBBP M PP PF P 

MBBP 0,808     

M 0,700 0,783    

PP 0,671 0,549 0,827   

PF 0,637 0,690 0,402 0,804  

P 0,680 0,514 0,584 0,441 0,772 

Suimbeir: Data diolah, 2024 

 Tabeil 4.5 meinuinju ikkan nilai koreilasi dari seitiap variabeil 

leibih beisar daripada nilai koreilasi antar variabeil lainnya. Artinya 

suidah meimeinu ihi kriteiria peinguijian dan dapat dilanju itkan pada 

peinguijian beirikuitnya yaitui deingan meilihat nilai cross loading. 
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Tabel 4.6 

Cross Loading 

Indikator P M PF PP MBBP 

P1 0,792 0,404 0,307 0,549 0,528 

P2 0,759 0,325 0,259 0,478 0,469 

P3 0,792 0,434 0,395 0,425 0,552 

P4 0,735 0,409 0,364 0,447 0,523 

P5 0,781 0,403 0,367 0,362 0,544 

M1 0,377 0,788 0,619 0,561 0,647 

M2 0,411 0,819 0,538 0,394 0,500 

M3 0,462 0,806 0,455 0,471 0,645 

M4 0,362 0,730 0,571 0,351 0,433 

M5 0,391 0,771 0,531 0,304 0,439 

PF1 0,348 0,505 0,789 0,420 0,587 

PF2 0,294 0,510 0,812 0,348 0,508 

PF3 0,355 0,498 0,756 0,209 0,469 

PF4 0,420 0,620 0,819 0,321 0,501 

PF5 0,357 0,646 0,839 0,290 0,475 

PP1 0,518 0,466 0,340 0,851 0,593 

PP2 0,514 0,428 0,247 0,819 0,503 

PP3 0,430 0,421 0,327 0,793 0,539 

PP4 0,469 0,436 0,307 0,805 0,544 

PP5 0,484 0,512 0,427 0,865 0,589 

MBBP1 0,517 0,596 0,517 0,625 0,822 

MBBP2 0,635 0,486 0,276 0,490 0,744 

MBBP3 0,558 0,638 0,649 0,574 0,850 

MBBP4 0,459 0,516 0,605 0,515 0,781 

MBBP5 0,525 0,622 0,616 0,573 0,870 

MBBP6 0,624 0,517 0,376 0,465 0,774 

Suimbeir: Data diolah,2024  
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 Beirdasarkan tabeil 4.6 meinuinju ikkan bahwa nilai cross 

loading masing-masing indikator pada seitiap variabeil 

meinuinjuikkan yang teirbeisar ada pada variabeilnya. Artinya 

bahwa seitiap indikator pada masing-masing variabeil dapat 

dinyatakan valid. 

b) Uji Reliabilitas 

       Uiji reiliabilitas diu ikuir beirdasarkan nilai Cronbach’s Alpha dan 

Compositei Reiliability, variabeil dinyatakan reiliabeil jika nilai 

keiduianya > 0,70. Hasil u iji reiliabilitas dalam pe ineilitian ini yaitui 

seibagai beirikuit: 

Tabel 4.7 

Cronbach’s Alpha & Composite Reliability 

Variabel 
Cronbach’s 

Alpha 

Composite 

Reliability 

Peirseipsi 0,831 0,881 

Motivasi 0,845 0,888 

Peinghargaan Finansial 0,863 0,901 

Peingeitahuian Pajak 0,884 0,915 

Minat Beirkarir di Bidang 

Peirpajakan 

0,893 0,918 

Suimbeir: Data diolah, 2024 

        Beirdasarkan tabeil 4.7 meinuinju ikkan bahwa nilai Cronbach’s 

Alpha & Compositei Reiliability pada masing-masing variabeil 

meimiliki nilai > 0,70. Variabe il Peirseipsi me imiliki nilai 0,831 dan 

0,881. Variabeil Motivasi me imiliki nilai 0,845 dan 0,888. Variabe il 

Peinghargaan Finansial me imiliki nilai 0,863 dan 0,901. Variabe il 

Peingeitahuian Pajak me imiliki nilai 0,884 dan 0,915. Variabe il Minat 

Beirkarir di Bidang Peirpajakan meimiliki nilai 0,893 dan 0,918. Maka 

dari itu i dapat disimpu ilkan bahwa se itiap variabeil peineilitian 

dinyatakan reiliabeil. 
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3. Model Struktural (Inner Model) 

a) Koeifisiein Deiteirminasi 

       Peinguijian ini digu inakan uintu ik meinguikuir dan 

meinginteirpreitasikan tingkat variasi pe iruibahan variabeil indeipeindein 

teirhadap variabeil deipeindein. Hasil u iji koeifisiein deiteirminasi dalam 

peineilitian ini yaitu i seibagai beirikuit: 

Tabel 4.8 

Koefisien Determinasi 

 R-square R-square Adjusted 

Minat Beirkarir di Bidang 

Peirpajakan 
0,699 0,688 

Suimbeir: Data diolah, 2024 

        Beirdasarkan tabeil 4.8 meinuinju ikkan bahwa nilai R-squiarei pada 

minat beirkarir di bidang peirpajakan seibeisar 0,699 dan nilai Adjuisteid 

R-Squiarei seibeisar 0,688 yang mana nilai te irseibuit > 0,67, maka 

meinuinju ikkan adanya peingaruih yang ku iat. Beirdasarkan pada nilai 

Adjuisteid R-Squiarei yang teilah dipeiroleih, dapat ditarik ke isimpu ilan 

bahwa variabeil minat beirkarir di bidang pe irpajakan dipeingaruihi 

oleih variabeil peirseipsi, motivasi, peinghargaan finansial, dan 

peingeitahuian pajak se ibeisar 68,8%. Lalu i sisanya seibeisar 31,2% 

dipeingaruihi oleih variabeil indeipeindein lain yang tidak dite iliti dalam 

peineilitian ini.  

b) Uji Goodness of Fit 

       Pengujian ini dilakukan untuk menentukan seberapa besar 

tingkat kelayakan dan ketepatan suatu model penelitian dalam 

menggambarkan data penelitian. Hasil uji Goodness of Fit dalam 

penelitian ini yaitu sebagai berikut: 
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Tabel 4.9 

Goodness of Fit 

 Model Saturated Model Estimasi 

SRMR 0,085 0,085 

d_ULS 2,519 2,519 

d_G 1,279 1,279 

Chi-square 739,610 739,610 

NFI 0,671 0,671 

Sumber: Data diolah, 2024 

       Berdasarkan tabel 4.9 menunjukkan bahwa nilai NFI yang 

diperoleh yaitu 0,671 atau 67,1%. Artinya model penelitian yang 

digunakan dalam penelitian ini memiliki kelayakan dan ketepatan 

yang kuat dalam menggambarkan data penelitian.  

c) Uiji Path Coeifficieint 

       Uiji Path Coeifficieint digu inakan uintu ik meinguiji hipoteisis yang 

teilah diteitapkan. Hipoteisis dikatakan diteirima ataui teirbuikti jika nilai 

T-statistic > 1,96 dan nilai P-valuiei < 0,05 se idangkan nilai Original 

Samplei digu inakan u intu ik meinuinju ikkan arah peingaruih positif atau i 

neigatif. Hasil uiji Path Coeifficieint dalam peineilitian ini yaitui seibagai 

beirikuit: 

Tabel 4.10 

Path Coefficient 

Hipotesis 

Original 

Sample 

(O) 

Sample 

Mean 

(M) 

Std. 

Dev 

T-

Statistics 

P-

values 

Peirseipsi → 

Minat 

Beirkarir di 

Bidang 

Peirpajakan 

0,294 0,300 0,076 3,873 0,000 
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Motivasi → 

Minat 

Beirkarir di 

Bidang 

Peirpajakan 

0,236 0,245 0,077 3,067 0,001 

Peinghargaan 

Finansial → 

Minat 

Beirkarir di 

Bidang 

Peirpajakan 

0,233 0,215 0,082 2,842 0,003 

Peingeitahuian 

Pajak → 

Minat 

Beirkarir di 

Bidang 

Peirpajakan 

0,276 0,276 0,088 3,146 0,001 

Suimbeir: Data diolah, 2024 

1. Hasil peinguijian me inuinjuikkan bahwa pe irseipsi teirhadap minat 

beirkarir di bidang peirpajakan meimpeiroleih nilai original samplei 

0,294 (arah positif), nilai T-statistic 3,873 > 1,96 dan nilai P-

valuiei 0,000 < 0,05. Seihingga dapat disimpu ilkan bahwa peirseipsi 

beirpeingaruih positif te irhadap minat be irkarir di bidang 

peirpajakan. 

2. Hasil peinguijian me inuinjuikkan bahwa motivasi te irhadap minat 

beirkarir di bidang peirpajakan meimpeiroleih nilai original samplei 

0,236 (arah positif), nilai T-statistic 3,067 > 1,96 dan nilai P-

valuiei 0,001 < 0,05. Seihingga dapat disimpu ilkan bahwa motivasi 

beirpeingaruih positif te irhadap minat be irkarir di bidang 

peirpajakan. 
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3. Hasil peinguijian me inuinju ikkan bahwa peinghargaan finansial 

teirhadap minat beirkarir di bidang peirpajakan me impeiroleih nilai 

original samplei 0,233 (arah positif), nilai T-statistic 2,842 > 1,96 

dan nilai P-valuiei 0,003 < 0,05. Seihingga dapat disimpuilkan 

bahwa peinghargaan finansial beirpeingaruih positif teirhadap minat 

beirkarir di bidang peirpajakan. 

4. Hasil peinguijian me inuinju ikkan bahwa peingeitahuian pajak 

teirhadap minat beirkarir di bidang peirpajakan me impeiroleih nilai 

original samplei 0,276 (arah positif), nilai T-statistic 3,146 > 1,96 

dan nilai P-valuiei 0,001 < 0,05. Seihingga dapat disimpuilkan 

bahwa peingeitahuian pajak beirpeingaruih positif te irhadap minat 

beirkarir di bidang peirpajakan. 

D. Pembahasan Hasil Penelitian 

1. Pengaruh Persepsi Terhadap Minat Berkarir di Bidang Perpajakan 

 Beirdasarkan peingu ijian hipoteisis, peingaruih peirseipsi teirhadap minat 

beirkarir di bidang pe irpajakan meimiliki nilai original samplei seibeisar 

0,294 deingan T-statistic 3,873 > 1,96 dan P-valuiei 0,000 < 0,05 yang 

beirarti H1 diteirima. Hasil teirseibuit meinuinjuikkan bahwa adanya 

huibuingan positif antara peirseipsi teirhadap minat beirkarir di bidang 

peirpajakan, dimana meiningkatnya peirseipsi mahasiswa beirdampak pada 

meiningkatnya minat mahasiswa uintuik beirkarir di bidang peirpajakan. 

 Dalam teiori harapan Vroom me inyatakan bahwa jika se iseiorang 

meinginginkan seisuiatu i itui beisar dan harapan u intu ik meimpeiroleih seisu iatu i 

itui beisar, maka orang teirseibuit akan sangat teirdorong u intu ik meimpeiroleih 

seisuiatu i yang diinginkan itu. Jika mahasiswa menganggap berkarir di 

bidang perpajakan itu mudah maka minat mahasiswa untuk berkarir di 

bidang perpajakan akan tinggi. Sementara dalam teori motivasi 

menyatakan bahwa motivasi seseorang dapat muncul tergantung sejauh 

mana pekerjaan tersebut dapat memenuhi kebutuhannya. Jika 

mahasiswa mempunyai persepsi bahwa berkarir di bidang perpajakan 

dapat memenuhi kebutuhan sosial seperti hidup bersama dengan orang 
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lain, kebutuhan penghargaan seperti prestasi atau pengakuan dan 

perhatian, dan kebutuhan aktualisasi diri seperti mencapai potensi dan 

pemenuhan diri sendiri, maka minat untuk berkarir di bidang perpajakan 

akan tinggi.   

 Dari hasil peineilitian ini dapat dikatakan bahwa peirseipsi yang 

dimiliki mahasiswa aku intansi akan meimpeingaruihi minat meireika uintu ik 

beirkarir di bidang pe irpajakan. Peirseipsi peirpajakan meiruipakan 

rangsangan ataui reispon yang ditanggapi ole ih seiseiorang deingan 

meingguinakan panca inde iranya teirhadap bidang peirpajakan. Meinu iruit 

(Koa & Muitia, 2021) teirdapat beibeirapa macam pe irseipsi yaitui eixteirnal 

peirceiption & seilf peirceiption. Banyak mahasiswa yang me irasa bahwa 

peilatihan seibeiluim beirkarir khu isuisnya di bidang pe irpajakan dapat 

meimbantui meireika dalam pe ingeimbangan karir (Liandra dkk., 2020). 

Peilatihan beirpeingaruih teirhadap peimbeintu ikan seilf peirceiption meireika, 

yaitui bagaimana meireika meinilai dan meimahami diri me ireika seindiri 

seirta keimampuian yang dimiliki. Me ilaluii peilatihan te irseibuit, mahasiswa 

akan meimpeiroleih peimahaman me indalam te irkait peirpajakan seihingga 

meireika akan le ibih siap dan kompe itein u intu ik beirkarir di bidang 

peirpajakan. Mahasiswa ju iga meirasa bahwa pe ingeitahuian teirkait 

peirpajakan akan beirmanfaat u intu ik beirkarir di bidang pe irpajakan, seipeirti 

yang teirceirmin dalam eixteirnal peirceiption meireika. Diduikuing oleih 

peineilitian (Sajidah dkk., 2023) yang meinyatakan bahwa mahasiswa 

yang dipandang meimiliki peingeitahuian yang baik dalam bidang 

peirpajakan oleih pihak eiksteirnal seipeirti dosein, akan ceindeiruing meirasa 

leibih teirmotivasi dan yakin u intuik meimilih karir di bidang pe irpajakan. 

Hal ini kareina peirseipsi positif dari lu iar meimbeirikan validasi te irhadap 

keiahlian meireika dan me inambah keiyakinan diri me ireika dalam 

meineintu ikan karir. Se ilain itu i, mahasiswa me irasa bahwa beirkarir di 

bidang peirpajakan akan me imbantui meinambah keimampu ian 

inteirpeirsonal seipeirti keimampuian keirja sama dalam ke ilompok. 

Keimampuian inteirpeirsonal dapat me impeingaruihi eixteirnal peirceiption 
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meireika kareina cara me ireika beirkomuinikasi, beikeirja sama dalam 

keilompok dan meimbangu in reilasi seicara langsu ing meimpeingaruihi 

bagaimana meireika dipandang ole ih orang lain. Eixteirnal peirceiption yang 

positif teirhadap keimampu ian inteirpeirsonal dapat meiningkatkan reipu itasi 

mahasiswa seibagai individu i yang dapat diandalkan, muidah beiradaptasi, 

dan mampui beikeirja sama dalam ke ilompok. Hal te irseibuit dapat 

meiningkatkan keipeircayaan diri me ireika u intu ik beirkarir di bidang 

peirpajakan. Mahasiswa ju iga meirasa bahwa prose is peirkuiliahan 

peirpajakan meimbantu i meireika keitika akan be irkarir di bidang 

peirpajakan. Su iasana keilas yang positif dan inte iraktif, dimana 

mahasiswa meirasa didu ikuing dan dihargai dapat me imbanguin 

keipeircayaan diri meireika dalam meimahami dan me inguiasai mata ku iliah 

peirpajakan. Hal teirseibu it dapat meimbeintu ik seilf peirceiption mahasiswa 

bahwa meireika meimiliki minat yang ku iat u intu ik beirkarir di bidang 

peirpajakan. Disamping itu i, mahasiswa me irasa bahwa keimampu ian 

analitis dapat me imbantu i meireika keitika beirkarir di bidang pe irpajakan. 

Keimampuian analitis dapat me imbantui mahasiswa me imahami dan 

meingeivalu iasi meireika dalam peingambilan keipu ituisan seirta meimeicahkan 

masalah-masalah dalam pe irpajakan. Mahasiswa yang pe ircaya diri 

dalam keimampuian analitisnya ce indeiruing meimiliki seilf peirceiption yang 

positif, seihingga meireika akan leibih siap dan yakin u intuik beirkarir di 

bidang peirpajakan. 

 Peineilitian ini se ijalan deingan hasil peineilitian yang dilaku ikan oleih 

Zyahwa dkk (2023) yang me inuinju ikkan bahwa peirseipsi beirpeingaruih 

positif teirhadap minat pe imilihan karir di bidang pe irpajakan. Beigituipu in 

deingan hasil peineilitian Mu izialani dkk (2022) yang me inuinju ikkan bahwa 

peirseipsi beirpeingaruih positif te irhadap minat mahasiswa ju iru isan 

akuintansi dalam beirkarir di bidang peirpajakan. Artinya jika pe irseipsi 

meiningkat maka minat be irkarir di bidang pe irpajakan ju iga meiningkat. 

Seimakin mahasiswa meimiliki peirseipsi beirkarir di bidang peirpajakan itu i 
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muidah, seimakin beisar ju iga keimuingkinan mahasiswa te irseibuit uintu ik 

beirkarir di bidang peirpajakan. 

2. Pengaruh Motivasi Terhadap Minat Berkarir di Bidang 

Perpajakan 

 Beirdasarkan peingu ijian hipoteisis, peingaruih motivasi teirhadap minat 

beirkarir di bidang peirpajakan me imiliki nilai original samplei 0,236, nilai 

T-statistic 3,067 > 1,96 dan nilai P-valuiei 0,001 < 0,05 yang be irarti H2 

diteirima. Hasil teirseibu it meinuinjuikkan bahwa adanya huibuingan positif 

antara motivasi teirhadap minat beirkarir di bidang peirpajakan, dimana 

meiningkatnya motivasi seiseiorang uintuik beirkarir di bidang peirpajakan 

akan beirdampak pada meiningkatnya minat uintuik beirkarir di bidang 

peirpajakan. 

 Dalam teiori harapan Vroom me inyatakan bahwa jika se iseiorang 

meinginginkan seisuiatu i itui beisar dan harapan u intu ik meimpeiroleih seisu iatu i 

itui beisar, maka orang teirseibuit akan sangat teirdorong u intu ik meimpeiroleih 

seisuiatu i yang diinginkan itui. Jika mahasiswa me imiliki motivasi yang 

kuiat uintu ik bisa beirkarir di bidang peirpajakan maka akan me indorong 

mahasiswa teirseibuit u intu ik beiruipaya seimaksimal muingkin agar bisa 

meincapainya. Sementara dalam teori motivasi menyatakan bahwa 

motivasi seseorang dapat muncul tergantung sejauh mana pekerjaan 

tersebut dapat memenuhi kebutuhannya. Mahasiswa akan termotivasi 

untuk berkarir di bidang perpajakan karena merasa bahwa kebutuhan 

sosial seperti hidup bersama dengan orang lain dan kebutuhan 

penghargaan seperti prestasi atau penghargaan dan pengakuan 

terpenuhi. Hal tersebut dapat memunculkan minat mahasiswa untuk 

berkarir di bidang perpajakan. 

 Motivasi meiruipakan keimauian yang me ingakibatkan teirjadinya 

hasrat, peirbuiatan, dan sikap dalam meilakuikan aktifitas yang diinginkan 

guina meiwuijuidkan su iatu i tuijuian. Mahasiswa yang meimiliki latar 

beilakang peindidikan dalam bidang akuintansi atauipuin peirpajakan akan 

leibih siap uintuik beirkarir di bidang peirpajakan. Hal teirseibuit dikareinakan 
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mahasiswa teilah meimpeiroleih peingeitahuian yang reileivan teirkait 

peirpajakan seihingga akan mu incuil keimauian atau i dorongan dalam diri 

meireika u intu ik beirkarir di bidang pe irpajakan. Banyak mahasiswa yang 

ingin meimpeirdalam keimampuian dalam meineirapkan peingeitahu ian 

pajaknya guina meinghadapi tantangan dalam keihiduipan seihari-hari. 

Tanpa disadari pajak su idah meinjadi tu intu itan yang haru is dibayar dalam 

keihidu ipan seihari-hari, misalnya pada saat me ilakuikan transaksi ju ial beili 

(Jaya, 2019). Mahasiswa yang ingin meimpeirdalam keimampuian dalam 

meineirapkan peingeitahu ian pajaknya akan leibih teirtarik uintuik beirkarir di 

bidang peirpajakan. Hal teirseibuit dikareinakan mahasiswa meinyadari 

bahwa peingeitahuian pajak tidak hanya beirgu ina keitika beirkarir, teitapi 

beirguina juiga dalam keihiduipan seihari-hari. Mahasiswa juiga ingin 

meingeimbangkan preistasinya dalam meineikuini karir di bidang 

peirpajakan. Peineilitian Prihatini & Rachmawati (2020) meinyatakan 

bahwa mahasiswa yang ingin meingeimbangkan preistasinya dalam 

meineikuini karir di bidang peirpajakan dapat dilakuikan deingan cara 

meingikuiti seiminar, lomba, dan beirgabuing keidalam grouip discuission 

ataui organisasi di dalam kampuis mauipuin di luiar kampuis. Partisipasi 

dalam beirbagai keigiatan teirseibuit akan meimbeirikan peingalaman, 

meiningkatkan keiteirampilan, dan dapat meimbanguin reilasi. Hal ini akan 

meimuincuilkan minat mahasiswa uintuik beirkarir di bidang peirpajakan. 

Seilain itui, mahasiswa juiga ingin meiraih posisi peikeirjaan yang 

meinawarkan gaji tambahan seipeirti bonuis yang kompeititif (diluiar gaji 

pokok). Diduikuing oleih peineilitian (Wardah dkk., 2020) yang 

meinyatakan bahwa mahasiswa yang ingin meimpeiroleih keiseimpatan 

uintuik meiraih posisi peikeirjaan yang meinawarkan gaji tambahan haruis 

meimiliki buikti peinduikuing lainnya seipeirti seirtifikat keiahlian khuisuisnya 

di bidang peirpajakan. Deingan adanya buikti seirtifikat keiahlian dapat 

beirpoteinsi uintuik meiraih posisi peikeirjaan yang meinawarkan gaji 

tambahan. Keisadaran akan poteinsi ini dapat meimotivasi mahasiswa 

uintuik teiruis meingeimbangkan keiahliannya agar dapat beirkarir di bidang 
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peirpajakan. Mahasiswa juiga ingin meimpeiroleih peimahaman meingeinai 

tuigas seirta tangguingjawab keitika beirada di lingkuingan masyarakat, 

seipeirti meilaluii magang di kantor pajak (Febriani dkk., 2021). Seilama 

magang, mahasiswa aktif teirlibat dalam proseis keirja seihari-hari dan 

beirinteiraksi deingan kliein ataui reikan keirja. Peingalaman ini meimbeiri 

gambaran teirkait tantangan dan peiluiang yang ada keitika beirkarir di 

bidang peirpajakan. 

 Peineilitian ini se ijalan deingan hasil peineilitian yang dilaku ikan oleih 

Zyahwa dkk (2023) yang me inuinju ikkan bahwa motivasi be irpeingaruih 

positif teirhadap minat pe imilihan karir di bidang pe irpajakan. Beigituipu in 

deingan hasil peineilitian Mu izialani dkk (2022) yang me inuinju ikkan bahwa 

motivasi beirpeingaruih positif te irhadap minat mahasiswa ju iru isan 

akuintansi dalam beirkarir di bidang pe irpajakan. Artinya jika motivasi 

meiningkat maka minat be irkarir di bidang pe irpajakan ju iga meiningkat. 

Mahasiswa deingan motivasi yang ku iat teirhadap bidang peirpajakan akan 

ceindeiruing meimiliki minat yang le ibih tinggi uintuik beirkarir di bidang 

peirpajakan. 

3. Pengaruh Penghargaan Finansial Terhadap Minat Berkarir di 

Bidang Perpajakan 

 Beirdasarkan peingu ijian hipoteisis, peingaruih peinghargaan finansial 

teirhadap minat beirkarir di bidang pe irpajakan meimiliki nilai original 

samplei 0,233, nilai T-statistic 2,842 > 1,96 dan nilai P-valuiei 0,003 < 

0,05 yang beirarti H3 diteirima. Hasil teirseibuit meinuinjuikkan bahwa 

adanya huibuingan positif antara peinghargaan finansial te irhadap minat 

beirkarir di bidang peirpajakan, dimana meiningkatnya peinghargaan 

finansial akan beirdampak pada meiningkatnya minat uintuik beirkarir di 

bidang peirpajakan. 

 Dalam teiori harapan Vroom me inyatakan bahwa jika se iseiorang 

meinginginkan seisuiatu i itui beisar dan harapan u intu ik meimpeiroleih seisu iatu i 

itui beisar, maka orang teirseibuit akan sangat teirdorong u intu ik meimpeiroleih 

seisuiatu i yang diinginkan itu i. Jika peikeirjaan di bidang peirpajakan 
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meimbeirikan peinghargaan finansial yang baik seipeirti gaji yang 

kompeititif, maka harapan mahasiswa uintuik beirkarir di bidang 

peirpajakan itui akan tinggi. Sementara dalam teori motivasi menyatakan 

bahwa motivasi seseorang dapat muncul tergantung sejauh mana 

pekerjaan tersebut dapat memenuhi kebutuhannya. Mahasiswa akan 

termotivasi untuk berkarir di bidang perpajakan karena merasa dapat 

memenuhi kebutuhan rasa aman mereka seperti tidak adanya 

kekhawatiran tentang keuangan untuk jangka panjang.  

 Dari hasil peineilitian ini dapat dikatakan bahwa pe inghargaan 

finansial akan meimpeingaruihi minat meireika u intu ik beirkarir di bidang 

peirpajakan. Hal teirseibu it dikareinakan tu ijuian mahasiswa dalam be irkarir 

adalah uintu ik meimpeiroleih gaji yang dapat digu inakan u intu ik meimeinu ihi 

keibuituihannya (Hendrawati, 2022). Beirkarir di bidang pe irpajakan akan 

meimbeirikan gaji awal yang kompe ititif dan pe iningkatan peinghasilan 

dalam jangka waktu i yang singkat seibagai salah satu i beintu ik 

peingeindalian manajeimein, uintuik meimastikan bahwa se iluiruih karyawan 

dapat meimfokuiskan tindakannya u intu ik me incapai tu ijuian peiruisahaan 

(Anjani dkk., 2023). Mahasiswa beirharap keitika beirkarir di bidang 

peirpajakan akan meindapatkan dana peinsiuin, uintuik meindapat jaminan 

duikuingan finansial di masa tuia meireika. Mahasiswa juiga beirharap keitika 

beirkarir di bidang peirpajakan akan meindapatkan tuinjangan-tuinjangan 

lain seipeirti asuiransi keiseihatan. Hal teirseibuit beirtuijuian uintuik 

meinyeidiakan peirlindu ingan finansial teirhadap biaya peingobatan dan 

peirawatan keiseihatan yang mahal dari risiko meidis yang tidak teirdu iga. 

Seilain itui, mahasiswa beirharap keitika beirkarir di bidang peirpajakan 

akan meindapatkan bonuis yang objeiktif uintuik meimotivasi agar beikeirja 

leibih baik dan mampui meincapai tuijuian yang teilah diteitapkan 

peiruisahaan (Amalia dkk., 2021). 

 Peineilitian ini se ijalan deingan hasil peineilitian yang dilaku ikan oleih 

Pramiana (2023) yang me inuinju ikkan bahwa pe inghargaan finansial 

beirpeingaruih positif dan signifikan te irhadap minat be irkarir di bidang 
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peirpajakan. Beigituipuin deingan hasil peineilitian Anjani dkk (2023) yang 

meinuinju ikkan bahwa peinghargaan finansial te irbuikti beirpeingaruih positif 

teirhadap minat beirkarir di bidang peirpajakan. Artinya jika pe inghargaan 

finansial meiningkat maka minat be irkarir di bidang pe irpajakan ju iga 

meiningkat. Mahasiswa yang ingin me imiliki peinghasilan yang tinggi 

akan teirmotivasi u intu ik beiruisaha agar dapat be irkarir di bidang 

peirpajakan. 

4. Pengaruh Pengetahuan Pajak Terhadap Minat Berkarir di Bidang 

Perpajakan 

 Beirdasarkan peingu ijian hipoteisis, peingaruih peingeitahuian pajak 

teirhadap minat beirkarir di bidang pe irpajakan me imiliki original samplei 

0,276, nilai T-statistic 3,146 > 1,96 dan nilai P-valuiei 0,001 < 0,05 yang 

beirarti H4 diteirima. Hasil teirseibuit meinuinjuikkan bahwa adanya 

huibuingan positif antara peingeitahuian pajak te irhadap minat beirkarir di 

bidang peirpajakan, dimana meiningkatnya peingeitahuian pajak akan 

beirdampak pada meiningkatnya minat uintuik beirkarir di bidang 

peirpajakan.   

 Dalam teiori harapan Vroom me inyatakan bahwa jika se iseiorang 

meinginginkan seisuiatu i itui beisar dan harapan u intu ik meimpeiroleih seisu iatu i 

itui beisar, maka orang teirseibuit akan sangat teirdorong u intu ik meimpeiroleih 

seisuiatu i yang diinginkan itu i. Jika mahasiswa me imiliki peingeitahuian 

pajak yang baik maka akan me iningkatkan rasa pe ircaya diri u intu ik 

meimasuiki karir di bidang pe irpajakan. Rasa pe ircaya diri te irseibuit 

keimuidian akan meiningkatkan harapan mahasiswa u intu ik meincapai 

tuijuian karir di bidang pe irpajakan. Sementara dalam teori motivasi 

menyatakan bahwa motivasi seseorang dapat muncul tergantung sejauh 

mana pekerjaan tersebut dapat memenuhi kebutuhannya. Pengetahuan 

pajak yang dimiliki mahasiswa dapat membantu mencapai aktualisasi 

diri, karena mereka dapat mengembangkan diri dan mencapai 

potensinya ketika berkarir di bidang perpajakan. Hal tersebut dapat 
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memotivasi mahasiswa untuk berkarir di bidang perpajakan, sehingga 

minat untuk berkarir di bidang perpajakan akan tinggi. 

 Mahasiswa yang meimiliki peimahaman yang baik teirkait peirpajakan 

akan meimiliki gambaran te intang hal yang haru is dikeirjakan keitika 

meimilih karir di bidang pe irpajakan, seihingga me imuingkinkan meireika 

uintu ik meimilih karir te irseibuit (Prihatini & Rachmawati, 2020). 

Mahasiswa beirfikir bahwa dalam beirkarir di bidang peirpajakan 

dipeirluikan peingeitahu ian meingeinai keiteintuian uimuim seirta tata cara 

peirpajakan. Keiteintuian uimuim seirta tata cara peirpajakan teirtuiang dalam 

UiUi Nomor 28 tahuin 2007 teintang Keiteintu ian Uimuim dan Tata Cara 

Peirpajakan. Uindang-Uindang teirseibuit meingatuir teirkait dasar huikuim 

uimuim peirpajakan di Indoneisia, teirmasuik deifinisi pajak, suibjeik pajak, 

objeik pajak, tarif pajak, dan tata cara peimuinguitan pajak.  Mahasiswa 

yang meimiliki peimahaman teirseibuit akan peircaya diri uintuik beirkarir di 

bidang peirpajakan. Hal teirseibuit dikareinakan peimahaman dan 

peingeitahuian teirkait keiteintuian uimuim dan tata cara peirpajakan 

meiruipakan hal dasar yang dibuituihkan u intuik beirkarir di bidang 

peirpajakan. Mahasiswa juiga beirfikir bahwa dalam beirkarir di bidang 

peirpajakan dipeirluikan peingeitahuian meingeinai peiratuiran peirpajakan. 

Peiratuiran peirpajakan teirtuiang dalam Uindang-Uindang Reipuiblik 

Indoneisia Nomor 7 Tahuin 2021 teintang Harmonisasi Peiratu iran 

Peirpajakan. Uindang-Uindang teirseibuit meingatuir teirkait PPh, PPN, pajak 

karbon, sanksi dan peinghargaan, peinyeisu iaian beirbagai keiteintu ian 

peirpajakan, dan peingatuiran meingeinai administrasi peirpajakan. 

Mahasiswa yang meimiliki peimahaman meingeinai peiratuiran peirpajakan 

akan leibih siap uintuik beirkarir di bidang peirpajakan, kareina meireika 

suidah meimiliki dasar yang kuiat teirkait peiratu iran peirpajakan. Seilain itui, 

mahasiswa beirfikir bahwa peingeitahuian teintang sisteim peirpajakan 

dipeirluikan dalam beirkarir di bidang peirpajakan. Peingeitahuian teintang 

sisteim pajak meincakuip peimahaman teintang beirbagai meitodei dan sisteim 

yang diguinakan dalam meingatuir dan meinguimpuilkan pajak seipeirti seilf 
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asseissmeint systeim, official asseissmeint systeim, dan withholding 

asseissmeint systeim. Mahasiswa yang meimahami beirbagai sisteim 

peirpajakan ceindeiruing meimiliki peimahaman yang leibih meindalam 

teintang peirpajakan. Hal ini dapat meiningkatkan rasa peircaya diri 

mahasiswa dan meirasa siap uintuik beirkarir di bidang peirpajakan. 

Mahasiswa juiga beirfikir bahwa peingeitahuian meingeinai tata cara 

peirhituingan dalam meineintuikan juimlah pajak teiruitang dipeirluikan dalam 

beirkarir di bidang peirpajakan. Tata cara peirhituingan pajak teiruitang 

meiruijuik pada proseis meinghituing juimlah pajak yang haruis dibayar oleih 

seiseiorang ataui badan beirdasarkan atuiran pajak yang beirlakui. 

Mahasiswa yang meimiliki peimahaman yang baik teirkait tata cara 

peirhituingan pajak teiruitang akan beirminat uintuik beirkarir di bidang 

peirpajakan, kareina meireika meirasa kompeitein di bidang peirpajakan. 

Mahasiswa beirfikir bahwa peingeitahuian meingeinai jadwal peilaporan 

seirta batas waktui peimbayaran dipeirluikan dalam beirkarir di bidang 

peirpajakan. Batas waktui peinyampaian uintuik Suirat Peimbeiritahuian Masa 

paling lama 20 hari seiteilah akhir tahuin pajak, uintuik Suirat 

Peimbeiritahuian Tahuinan Pribadi paling lama 3 builan seiteilah akhir tahuin 

pajak, dan uintuik Suirat Peimbeiritahuian Tahu inan Badan paling lama 4 

builan seiteilah akhir tahuin pajak. Mahasiswa yang meimiliki peimahaman 

yang baik teirkait jadwal peilaporan seirta batas waktui peimbayaran akan 

leibih patuih dalam meimeinuihi keiwajiban peirpajakannya.  

 Peineilitian ini se ijalan deingan hasil peineilitian yang dilaku ikan oleih 

Zyahwa dkk (2023) yang me inuinju ikkan bahwa pe ingeitahuian pajak 

beirpeingaruih positif te irhadap minat peimilihan karir di bidang 

peirpajakan. Beigituipuin deingan hasil peineilitian Pu itri & Andayani (2021) 

yang meinuinju ikkan bahwa pe ingeitahuian pajak be irpeingaruih positif 

teirhadap minat beirkarir di bidang peirpajakan. Artinya jika pe ingeitahuian 

pajak meiningkat maka minat be irkarir di bidang pe irpajakan ju iga 

meiningkat. Mahasiswa yang me imiliki peimahaman yang baik te intang 

peirpajakan akan teirtarik u intu ik beirkarir di bidang peirpajakan.
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