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KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengujian dan pembahasan yang telah dipaparkan

sebelumnya, dapat disimpulkan hasil penelitian sebagai berikut:

1.

Persepsi berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat berkarir di
bidang perpajakan pada mahasiswa program studi akuntansi Universitas
Jenderal Achmad Yani Yogyakarta, dimana meningkatnya persepsi
mahasiswa berdampak pada meningkatnya minat mahasiswa untuk
berkarir di bidang perpajakan.

Motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat berkarir di
bidang perpajakan pada mahasiswa program studi akuntansi Universitas
Jenderal Achmad Yani Yogyakarta, dimana meningkatnya motivasi
mahasiswa berdampak pada meningkatnya minat mahasiswa untuk
berkarir di bidang perpajakan.

Penghargaan finansial berpengaruh positif dan signifikan terhadap
minat berkarir di bidang perpajakan pada mahasiswa program studi
akuntansi Universitas Jenderal Achmad Yani Yogyakarta, dimana
meningkatnya penghargaan finansial akan berdampak pada
meningkatnya minat mahasiswa untuk berkarir di bidang perpajakan.
Pengetahuan pajak berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat
berkarir di bidang perpajakan pada mahasiswa program studi akuntansi
Universitas Jenderal Achmad Yani Yogyakarta, dimana meningkatnya
pengetahuan pajak akan berdampak pada meningkatnya minat
mahasiswa untuk berkarir di bidang perpajakan.

Minat berkarir di bidang perpajakan pada mahasiswa program studi
akuntansi Universitas Jenderal Achmad Yani Yogyakarta dipengaruhi
oleh wvariabel persepsi, motivasi, penghargaan finansial, dan
pengetahuan pajak sebesar 68,8% dan sisanya sebesar 31,2%
dipengaruhi oleh variabel independen lain yang tidak diteliti dalam

penelitian ini.
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B. Keterbatasan Peneliti

Penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan, antara lain:

1. Penelitian ini hanya meneliti beberapa variabel independen, yaitu
persepsi, motivasi, penghargaan finansial, dan pengetahuan pajak.

2. Populasi dalam penelitian ini hanya dilakukan pada mahasiswa program
studi akuntansi Universitas Jenderal Achmad Yani Yogyakarta tahun
angkatan 2020, 2021, dan 2022.

C. Saran

Berdasarkan kesimpulan dan keterbatasan yang telah dipaparkan

sebelumnya, terdapat beberapa saran yang perlu dipertimbangkan, antara

lain:

1.

Bagi perguruan tinggi diharapkan untuk dapat memberikan lebih banyak
informasi terkait karir di bidang perpajakan melalui metode
pembelajaran ataupun dapat bekerja sama dengan asosiasi maupun
kantor pajak dalam memberikan informasi serta membangun relasi agar
mahasiswa lebih tertarik untuk berkarir di bidang perpajakan.

Bagi peneliti selanjutnya diharapkan mampu memperluas sampel yang
diteliti dan juga diharapkan tidak hanya menambah variabel independen
tetapi variabel yang lain seperti variabel moderasi yang berhubungan
dengan faktor-faktor yang dapat mempengaruhi minat berkarir di bidang

perpajakan.



