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Penelitian ini bertujuan untuk melihat hubungan antara gaya kepemimpinan 

atasan dengan psychological well being Guru Militer Akademi Militer. Psychological 

well being adalah  keadaan individu saat mampu menerima keadaan diri dengan apa 

adanya, mampu menjalin sebuah hubungan yang hangat dengan orang lain, mampu 

memiliki kemandirian saat menghadapi tekanan sosial, mampu mengontrol keadaan 

lingkungan eksternalnya, memiliki makna untuk kehidupannya dan dapat 

mengimplementasikan potensi dalam diri secara berkelanjutan. Gaya kepemimpinan 

adalah sebuah pola tingkah laku dari pemimpin dengan mencirikan suatu yang khas 

disaat memberikan pengaruhnya terhadap bawahan dengan menggabungkan 

kepentingan dari organisasi agar dapat mencapai tujuan tertentu. Hipotesis dalam 

penelitian ini adalah “ada hubungan positif gaya kepemimpinan dengan psychological 

well being”. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 50 guru militer di 

Akademi Militer dengan menggunakan teknik purposive sampling. Pengambilan data 

menggunakan skala Gaya Kepemimpinan dan Psychological Well Being. Penelitian ini 

menggunakan penelitian kuantitatif korelatif. Penelitian ini menyimpulkan bahwa ada 

hubungan positif antara gaya kepemimpinan dengan psychological well being. Hasil 

korelasi Pearson Product Moment didapatkan nilai r yaitu 0,587 dengan nilai 

signifikansi sebesar 0,000 (p < 0,05). Berdasarkan hal tersebut, maka hipotesis yang 

diajukan dinyatakan diterima. 
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THE RELATIONSHIP BETWEEN SUPERIOR LEADERSHIP STYLE AND 

PSYCHOLOGICAL WELL BEING IN MILITARY TEACHERS OF THE 

MILITARY ACADEMY  

ABSTRACT 

Agung Peamono1, Muhammad Erwan Syah2 , Sigit Sulistyo Wibowo3 

 

This research aims to see the relationship between superiors' leadership style 

and the psychological well-being of Military Teachers at Military Academy. 

Psychological well-being is the state of an individual when they are able to accept their 

situation as it is, able to establish warm relationships with other people, able to have 

independence when facing social pressure, able to control their external environment, 

have meaning for their life and can implement their inner potential in an effective 

manner. sustainable. Leadership style is a pattern of behavior of a leader that 

characterizes something unique when exerting influence on subordinates by combining 

the interests of the organization in order to achieve certain goals. The hypothesis in 

this research is "there is a positive relationship between leadership style and 

psychological well being". The sample used in this research was 50 military teachers 

at the Military Academy using purposive sampling techniques. Data collection used the 

Leadership Style and Psychological Well Being scales. This research uses correlative 

quantitative research. This research concludes that there is a positive relationship 

between leadership style and psychological well being. The Pearson Product Moment 

correlation results obtained an r value of 0.587 with a significance value of 0.000 (p < 

0.05). Based on this, the proposed hypothesis is declared accepted. 
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