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orangtua saya panjang umur dan sehat selalu, Aamiin.
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keluhan penulis.
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7. Seluruh dosen, staf kemahasiswaan, staf akademik, staf
perpustakaan dan seluruh elemen Universitas Jenderal Achmad
Yani Yogyakarta yang telah membantu penulis baik secara
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