DAFTAR PUSTAKA

Astuti, R. D., Herawati, J., & Septyarini, E. (2022). Pengaruh Beban Kerja, Stres
Kerja, dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. Reslaj :
Religion Education Social Laa Roiba Journal, 4(5), 1127-1144.
https://doi.org/10.47467/reslaj.v4i5.1065

Azwar, S. (2017). Metode Penelitian Psikologi, Edisi Il. Yogyakarta : Pustaka
Pelajar.

Azwar, S. (2018). Penyusunan Skala Psikologi, Edisi XIIlI. Yogyakarta : Pustaka
Pelajar.

Azwar, S. (2021). Penyusunan Skala Psikologi, Edisi Ill. Yogyakarta : Pustaka
Pelajar.

Azwar, S. (2023). Penyusunan Skala Psikologi, Cetakan I11. Yogyakarta : Pustaka
Pelajar.

Batubara, G. S., & Abadi, F. (2022). Pengaruh Beban Kerja Dan Dukungan Rekan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Stres Kerja Sebagai Variabel
Intervening. Jurnal limiah Bidang Sosial, Ekonomi, Budaya, Teknologi, Dan
Pendidikan, 1(11), 2483-2496. https://doi.org/10.54443/sibatik.v1i11.385

Dalena, M. N. R., Ali, S., & Ediwarman, E. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja
dan Beban Kerja terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Wisma Sehati BSD
Tangerang Selatan. Studi limu Manajemen Dan Organisasi, 1(2), 115-136.
https://doi.org/10.35912/simo.v1i2.712

Dewi, B. M. (2018). Hubungan antara Motivasi, Beban Kerja, Dan Lingkungan
Kerja Dengan Kelelahan Kerja. The Indonesian Journal of Occupational
Safety and Health, 7(1), 20-29.

Enriko, F., & Arianto, T. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin Kerja dan
Insentif Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. Jurnal Entrepreneur Dan
Manajemen Sains, 3(1), 107-115. https://doi.org/10.36085/jems.v3i1.2763

Fatma, B., Suryaningtyas, D., & Graha, A. N. (2021). Pengaruh Kepuasan Kerja,
Stres Kerja dan Beban Kerja terhadap Kinerja Karyawan Pg. Kebon Agung
Malang.  Jurnal  Riset  Mahasiswa  Manajemen, 7(1), 1-4.
https://ejournal.unikama.ac.id/index.php/JRMM/article/view/5392

Gawron, V. J. (2008) Human Workload. Dalam Human Performance, Workload,

and Situational Awareness Measures Handbook (2 ed.). Amerika Serikat: CRC
Press.

68



69

Handoko, H. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi, Jakarta :
Bumi Aksara

Hasibuan, H. M. (2019) Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Bumi Aksara.

Hermawan, E. (2022). Faktor yang Mempengaruhi Kinerja PT. Sakti Mobile
Jakarta: Lingkungan Kerja, Stres Kerja dan Beban Kerja. Jurnal limu
Multidisplin, 1(1), 53-62. https://doi.org/10.38035/jim.v1il1.11

Hidayati, S. N. A., & Mulyana, O. P. (2021). Hubungan antara Persepsi terhadap
Beban Kerja dengan Kepuasan Kerja pada Karyawan Produksi PT. X. Jurnal
Penelitian Psikologi, 08(3), 84-93.
https://ejournal.unesa.ac.id/index.php/character/article/view/40847

Lumunon, R. R., Sendow, G. M., & Uhing, Y. (2019). Pengaruh Work Life Balance,
Kesehatan Kerja dan Beban Kerja terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pt.
Tirta Investama (Danone) Aqua Airmadidi the Influence of Work Life
Balance, Occupational Health and Workload on Employee Job Satisfaction Pt.
Tirta Investama. Jurnal EMBA, 7(4), 4671-4680.

Mahendrawan, G. (2015). Pengaruh Beban Kerja dan Kompensasi terhadap
Kepuasan Kerja. E-Jurnal Manajemen Unud, 4(11), 3936-3961.

Meutia, K. I., & Narpati, B. (2021). Kontribusi Beban Kerja dan Insentif Terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan pada Perusahaan Manufaktur. Jurnal Ilmiah
Manajemen Forkamma, 5(1), 42-52.
https://doi.org/10.32493/frkm.v5i11.12426

Priyatno, D. (2013). Analisis Korelasi, Regresi dan Multivariate dengan SPSS
(Cetakan 1,). Gava Media.

Putri, G. A. M., Fauzi, A., Saputra, F., Danaya, B. P., & Puspitasari, D. (2023).
Pengaruh Pengembangan Karier, Budaya Organisasi dan Beban Kerja terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan (Literature Review MSDM). Jurnal Ekonomi
Manajemen Sistem Informasi, 5(2), 99-110.
https://dinastirev.org/https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Rahmawati, D. S., & Heryadi, A. (2024). Pengaruh Motivasi Kerja Dan Beban
Kerja Terhadap Kelelahan Kerja Pada Karyawan Unit Pelaksana Teknis
Balai Yasa Yogyakarta Di Bagian Produksi. 1640, 43-50.

Rindorindo, R. P., Murni, S., & Trang, I. (2019). Pengaruh Beban Kerja, Stres Kerja
Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Hotel Gran Puri. Jurnal
EMBA, 7(4), 5953-5962.
https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/emba/article/view/26576/26198



70

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2008). Perilaku Organisasi Organizational
Behavior. Buku I, Edisi 12. Jakarta : Salemba Empat.

Sembiring, J. M. (2022). Pengaruh Efikasi Diri Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja
Melalui Kepuasan Kerja Pergawai Pada Kantor Dinas Ketahana Pangan Dan
Peternakan Provinsi Sumatera Utara. Jurnal Ekonomi & Ekonomi Syariah,
5(1), 185-199. https://doi.org/10.36778/jesya.v5il.621

Sihotang, H. (2023). Metode Penelitian Kuantitatif. In Uki Press.
http://www.nber.org/papers/w16019

Sinambela, & Sinambela. (2021). Metode Penelitian Kuantitatif, Teori dan Praktik.
Depok : Raja Wali Pers.

Slamet, R., & Wahyuningsih, S. (2022). Validitas Dan Reliabilitas Terhadap
Instrumen Kepuasan Ker. Jurnal Manajemen Dan Bisnis, 17(2), 51-58.
https://doi.org/10.46975/aliansi.v17i2.428

Sofiana, E., Wahyuarini, T., & Noviena, S. (2020). Pengaruh Beban Kerja dan
Stress Kerja terhadap Kinerja Staf Pengajar Politeknik Negeri Pontianak.
Jurnal Inovasi Bisnis, 8(1), 1. https://doi.org/10.35314/inovbiz.v8i1.1128

Soleman, A. (2011). Analisis Beban Kerja Ditinjau dari Faktor Usia. Arika, 5(2),
83-98. https://www.neliti.com/id/publications/317438/

Suartana, I. P., & Dewi, I. G. A. M. (2020). Pengaruh Stres Kerja, Beban Kerja, Dan
Konflik Pekerjaan keluarga Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Swiss belinn
Hotel. E-Jurnal Manajemen, 9(3), 863-883.

Sudiyanto, T. (2020). Pengaruh Kepuasan Kerja dan Beban Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai Pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Banyuasin. Jurnal Media
Wahana Ekonomika, 17(1), 93. https://doi.org/10.31851/jmwe.v17i1.4338

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuntitatif Kualitatif. In Alfabeta.

Sutrisno, E. 2009.Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Pertama. Jakarta:
Kencana Prenada Media Group

Sutrisno, Herdiyanti, Asir, M., Yusuf, M., & Ardianto, R. (2022). Dampak
Kompensasi, motivasi dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di
Perusahaan: Review Literature. Management Studies and Entrepreneurship
Journal, 3(6), 3476-3482.
https://journal.yrpipku.com/index.php/msej/article/view/1198%0Ahttps://jour
nal.yrpipku.com/index.php/msej/article/download/1198/809

Tarwaka. (2014). Ergonomi Industri; Dasar-dasar Pengetahuan Ergonomi dan



71

Aplikasi di Tempat Kerja. Harapan Press.

Umam, R. W. (2020). Hubungan Kepuasan Kerja Dengan Kinerja Karyawan Pt.
Varia Usaha Beton Sidoarjo. Skripsi.

Wardhana, A. (2024). Manajemen Sumber Daya Manusia Pendekatan Profesional.
Bandung : Media Sains Indonesia.

Wardhana, A. (2023). Ergonomi dan Lingkungan Kerja. Bandung : Media Sains
Indonesia.

Wolo, P. D., Trisnawati, R., & Wiyadi. (2017). Faktor Faktor Yang Mempengaruhi
Kepuasan Kerja Perawat Pada RSUD TNI AU Yogyakarta. Jurnal Ekonomi
Manajemen Sumber Daya, 17(2), 25-34.



