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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan  

Kesimpulan dalam penelitian ini berdasarkan data dan analisis 

yang telah dilaksanakan maka hipotesis dalam penelitian ini diterima yaitu 

terdapat hubungan positif antara integritas akademik dengan perilaku anti 

korupsi yang dimiliki oleh mahasiswa pengurus organisasi sehingga 

semakin tinggi integritas akademik maka akan semakin tinggi juga perilaku 

anti korupsi yang dimiliki oleh mahasiswa pengurus organisasi dalam 

penelitian ini. Hasil analisis lainnya melalui Anava satu jalur (One Way 

Anava) dinyatakan tidak terdapat perbedaan dilihat dari jenis kelamin, 

program studi dan organisasi terhadap dua variabel penelitian ini yaitu 

integritas akademik dan perilaku anti korupsi.  

 

B. Saran  

Peneliti menyadari masih banyak kekurangan dalam penelitian ini 

untuk itu peneliti memberikan beberapa saran diantaranya: 

1. Bagi Universitas Jendral Achmad Yani Yogyakarta  

a. Melakukan upaya pelatihan atau sejenisnya terkait dengan 

peningkatan integritas akademik mahasiswa dan perilaku anti 

korupsi 

b. Memperhatikan organisasi mahasiswa sebagai wadah penyaluran 

bakat dan potensi sehingga bebas dari perilaku koruptif 
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c. Mengajak seluruh elemen mahasiswa untuk bersama membangun 

citra akademik Universitas Jenderal Achmad Yani Yogyakarta 

menjadi lebih baik  

d. Membuat kurikulum terbaru kaitannya dengan integritas akademik 

sebagai nilai vital yang harus dimiliki mahasiswa 

2. Bagi mahasiswa pengurus organisasi di Universitas Jenderal Achmad 

Yani Yogyakarta: 

a. Meningkatkan keberanian akan tanggung jawab serta ikut 

berkontribusi untuk membangun citra kampus Universitas Jenderal 

Acmad Yani Yogyakarta yang lebih baik 

b. Berkontribusi serta berpartisipasi aktif dalam penelitian yang 

melibatkan mahasiswa organisasi di Universitas Jenderal Achmad 

Yani Yogyakarta 

c. Meningkatkan dan mempererat hubungan antara pengurus 

organisasi satu dengan yang lainnya di Universitas Jenderal Achmad 

Yani Yogyakarta 

d. Menjujung tinggi nilai integritas akademik mahasiswa sebagai 

upaya untuk menciptakan lingkungan organisasi dan kampus bebas 

dari perilaku korupsi 

3. Bagi Peneliti Selanjutnya: 

a. Diharapkan menggunakan alat ukur yang berimbang, artinya jumlah 

item penyataan antara variabel satu dengan variabel lainnya 

bobotnya sama 
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b. Sampel penelitian ini kurang representatif, artinya kuesioner dalam 

penelitian ini beresiko dapat diisi oleh siapa saja 

c. Diharapkan peneliti berikutnya dapat lebih bisa untuk mengontrol 

penelitian ini artinya sebaran link pengisan kuesioner dapat lebih di 

kendalikan 

d. Diharapkan memperluas sebaran organisasi mahasiswa sehingga 

lebih banyak mendapatkan partisipan serta ragam organisasinya 

e. Peneliti berikutnya dapat menggunakan variabel lainnya untuk diuji 

pengaruhnya terhadap perilaku anti korupsi 
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