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PENGARUH PENERAPAN POLA HIDUP SEDERHANA DAN 

KEDISIPLINAN PEJABAT PEMEGANG KEUANGAN DI SATUAN 

AKADEMI MILITER TERHADAP PERILAKU ANTI KORUPSI   

ABSTRAK 

 

Erina Resti Handayani1, Adi Heryadi2, Sigit S Wibowo3 

 

Upaya yang dapat diterapkan sebagai bentuk pencegahan perilaku korupsi yaitu melalui 

penerapan nilai integritas dalam kehidupan sehari-hari seperti penerapan kedisiplinan dan 

pola hidup sederhana. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh penerapan 

pola hidup sederhana dan kedisiplinan diri terhadap perilaku anti korupsi pada pejabat 

pemegang keuangan di Akademi Militer Magelang. Pengambilan data menggunakan 

skala psikologi model skala likert yang terdiri dari skala kedisiplinan 12 aitem, skala pola 

hidup sederhana 12 aitem, dan skala perilaku anti korupsi 21 aitem. Subjek penelitian ini 

yaitu 50 orang pejabat pemegang keuangan akademi militer dengan pengambilan sampel 

menggunakan purposive sampling. Data yang dikumpulkan dianalisis menggunakan 

analisis regresi linier berganda pada pola hidup sederhana sebesar 0,275 dengan p = 0,000 

(<0,05) dan kedisiplinan sebesar 0,936 dengan p = 0,000 (<0,05) dapat ditarik kesimpulan 

bahwa terdapat pengaruh positif dan signifikan pada penerapan pola hidup sederhana dan 

kedisiplinan pejabat pemegang keungan Akademi Militer terhadap perilaku anti korupsi. 

 

Kata Kunci: Kedisiplinan; Perilaku Anti Korupsi; Pola Hidup Sederhana; Akademi 

Militer, Psikologi Korupsi 
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THE INFLUENCE OF THE APPLICATION OF A SIMPLE LIFESTYLE AND 

DISCIPLINE OF FINANCIAL OFFICERS IN MILITARY ACADEMY UNITS 

ON ANTI-CORRUPTION BEHAVIOR 

 

Abstract 

 

Erina Resti Handayani1, Adi Heryadi2, Sigit S Wibowo3 

 

Efforts that can be applied as a form of prevention of corrupt behavior are through the 

application of integrity values in everyday life such as the application of discipline and a 

simple lifestyle.. This study aims to determine the effect of the application of a simple 

lifestyle and self-discipline on anti-corruption behavior in finance officials at the 

Magelang Military Academy. Data were collected using a Likert scale psychological 

scale consisting of a discipline scale with 12 items, a simple lifestyle scale with 12 items, 

and an anti-corruption behavior scale with 21 items. The subjects of this study were 50 

military academy finance officials with sampling using purposive sampling. The data 

collected were analyzed using multiple linear regression analysis on a simple lifestyle of 

0.275 with p = 0.000 (<0.05) and discipline of 0.936 with p = 0.000 (<0.05). It can be 

concluded that there is a positive and significant effect on the application of a simple 

lifestyle and discipline of the Military Academy's finance officer on anti-corruption 

behavior. 

 

Keywords: Discipline; Anti-Corruption Behavior; Simple Lifestyle; Military Academy, 

Psychology of Corruption 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Telntara Nasiolnal Indolnelsia Angkatan Darat (TNI AD) me lrupakan salah 

satu aparatur ne lgara angkatan darat yang melmiliki tugas polkolk untuk 

melnelgakkan dan melmpelrtahankan selrta mellindungi wilayah Nelgara Kelsatuan 

Relpublik Indolnelsia dari ancaman dan gangguan telrhadap kelutuhan bangsa dan 

nelgara selpelrti pelrang (Helryadi,2022). 

Salah satu nilai-nilai dasar yang harus dimiliki prajurit TNI AD adalah 

intelgritas. Intelgritas adalah kolmitmeln untuk mellakukan selgala selsuatu selsuai 

nilai dan no lrma , selsuai prinsip yang belnar dan belreltika , dan kolnsistelnsi adalah 

kolmitmeln untuk melnjalankan kolmitmeln telrselbut dalam selgala situasi , tanpa 

ada kelmungkinan atau paksaan untuk melnyimpang dari prinsip.  (Zahra, 2011) 

(Elprianti, 2020). Nilai telrselbut belrasal dari nilai koldel eltik di telmpat belkelrja, 

nilai masyarakat atau nilai molral pribadi. TNI AD yang melnjaga intelgritas 

akan melmiliki sikap yang melncelgahnya untuk mellakukan tindak pidana 

kolrupsi.   

Melnurut Undang-Undang Nolmo lr 31 Tahun 1999 Pasal 2, Kolrupsi adalah 

pelrbuatan melmpelrkaya diri selndiri , olrang lain , atau suatu pelrusahaan selcara 

mellanggar hukum selhingga melrugikan keluangan nelgara dan pelrelkolnolmian 

nasiolnal. (Zakaria, 2019) melnjellaskan bahwa kolrupsi melrupakan salah satu 

pelrbuatan mellawan hukum atau pelrbuatan melnyalahgunakan kelwelnangan dan 

pelrilaku melnyimpang (yang umumnya dilakukan ollelh olknum peljabat publik) 

telrhadap masyarakat. Melnurut Ganis Diarsyah (2023)  Pelrilaku kolrupsi tidak 
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sellalu belrhubungan langsung delngan uang, namun banyak ditelmukan pada 

pelrbuatan - pelrbuatan kelcil yang kita lakukan di rumah, di kampus, di kantolr , 

dan lain – lain. Alatas (1999)(Wibawa, 2021) melngelmukakan Kolrupsi 

melngacu pada pelnyuapan peljabat publik ollelh individu atau badan swasta untuk 

melndapatkan hak istimelwa atau polsisi tawar. 

Dalam pelrkelmbangannya, kolrupsi di Indolnelsia selmakin melluas dan 

melrambah khususnya pada lelmbaga-lelmbaga elkselkutif, lelgislatif sampai 

lelmbaga yudikatif, saat ini Indolnelsia masih jauh dari kata “Belbas Kolrupsi” dan 

pada kelnyataannya melrajalellanya ko lrupsi belrada di selmua lini pelmelrintahan 

telrmasuk dalam ranah Telntara Nasio lnal Indolnelsia (TNI). Relalita yang telngah 

dihadapkan bahwa selgala pelrilaku para peljabat melnjadi solroltan publik, 

telrlelbih keltika ada praktik kolrupsi yang mellingkar dalam tubuh kelkuasaan 

peljabat telrselbut. 

Dijellaskan o llelh (Elmmanuell, 2019) Seljumlah kelcil anggolta TNI 

melngelndalikan selbagian belsar pelrelkolnolmian ilelgal nelgara dan juga 

melmbelrikan pelrlindungan telrhadap bisnis ilelgal , telrmasuk bukti bahwa 

anggolta TNI telrlibat dalam kelgiatan elkolnolmi ilelgal selpelrti pelrdagangan 

narkolba. Hal ini di buktikan delngan dalam 5 tahun bellakangan ini, maraknya 

kasus kolrupsi yang te lrjadi dalam ranah TNI AD, se lpelrti kasus ko lrupsi dana 

pelmbangunan rumah TNI AD pe lrioldel 2013-2020 yang digunakan untuk 

kelpelrluan pribadi, adanya suap me lnyuap pelnelrimaan telntara selbelsar 1.5 

Miliar, o lknum anggo lta TNI telrjelrat kasus ko lrupsi satellit Kelmelnham dan 

belbelrapa kasus lainnya. (Wijana, 2020) juga melnyelbutkan adanya kasus 
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kolrupsi pada tahun 2018 nelgara diselbut melngalami kelrugian elkolnolmi hingga 

Rp 220 miliar akibat keltelrlibatan prajurit TNI , yakni kolrupsi pelmbellian 

hellikolptelr AW101 , dan keltiga telrsangka melrupakan pelrsolnell TNI.  

Untuk melncelgah dan belrkelmbangnya niat juga kelselmpatan kolrupsi, pelrlu 

melnumbuhkan dan melnelrapkan nilai intelgritas. Kelmelndikbud (2018:75) 

melnjellaskan bahwa te lrdapat belbelrapa nilai-nilai anti ko lrupsi yang ke lmudian 

nilai telrselbut diimplelmelntasikan di lingkungan TNI AD, nilai te lrselbut 

diantaranya keljujuran (holnelsty), kelpeldulian (carel), kelmandirian 

(indelpelndelncy), keldisiplinan (disciplinel), tanggung jawab (relspolnsiblel), kelrja 

kelras (hard wolrk), kelseldelrhanaan (simplicity), kelbelranian (bravelry) dan 

keladilan (justicel). Selmakin belrjalannya waktu, kolrupsi melnjadi salah satu 

makanan selhari-hari dan pabila hal te lrselbut tidak dicelgah, salah satu elfelk 

nelgatif jangka panjang paling belrbahaya dari kolrupsi adalah rusaknya gelnelrasi 

muda, gelnelrasi muda tumbuh melnjadi pribadi anti solsial yang telrbiasa delngan 

kurang jujur atau selringnya belrbolholng dan tidak belrtanggung jawab dan fakto lr 

yang melrupakan kunci awal dari tindakan kolrupsi adalah gaya hidup melwah 

dan keltidakdisiplinan pada diri selselo lrang. 

 Rahman (2022) melnggambarkan bahwa po lla hidup atau gaya hidup 

melrupakan ”kelselluruhan dari diri selselolrang” dapat diartikan bagaimana olrang 

melnghabiskan waktu melrelka (aktivitas), apa yang dianggap pelnting ollelh olrang 

lain di selkitar melrelka (kelpelntingan), dan apa yang dipikirkan olrang telntang 

diri melrelka selndiri dan dunia di selkitar melrelka (pelndapat ). Hal telrselbut 
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belrkaitan delngan keldisiplinan, telrlelbih dalam mellakukan pelncelgahan tindakan 

kolrupsi.  

Hellmi (2012) (Delni, 2018) melnyatakan keldisiplinan adalah salah satu 

sikap dan pelrilaku untuk melmatuhi pelraturan yang sudah dite ltapkan atas 

kelsadaran diri selselolrang. Helryadi (2022) juga me lnjellaskan bahwa disiplin 

melrupakan sikap patuh atau taat te lrhadap pelraturan dan mampu me lngellolla 

waktu delngan te lpat dan selbaik-baiknya. Salah satu tugas melmpelrkuat disiplin 

dan keltelrtiban di lingkungan TNI adalah untuk melnunjang misi polkolk TNI , 

selpelrti melnjaga keldaulatan nelgara dan kelutuhan NKRI (Helryadi dkk, 2022). 

Delngan belgitu, Pelnanaman keldisiplinan dilakukan seljak usia dini yang 

kelmudian pelrlu adanya pelningkatan mellalui belbelrapa kelgiatan yang selsuai 

delngan pelraturan yang belrlaku selpelrti pada lingkungan TNI AD harus 

melmiliki keldisiplinan yang tinggi dalam melmanagelmeln waktu, disiplin dalam 

belrtugas, disiplin dalam melnaati pelraturan agar telrhindar dari kolrupsi. 

Dikeltahui kelmungkinan belsar karelna kolrupsi melngikuti polla hidup manusia 

yang matelrialistis , maka kolrupsi dapat belrkelmbang kelmbali selcara dinamis di 

masa delpan, selhingga pelmbelntukan pelrilaku anti kolrupsi dalam ranah TNI 

khususnya TNI AD delngan melnelrapkan juga mellatih polla hidup seldelrhana dan 

melningkatkan keldisplinan guna melncelgah telrjadinya kolrupsi dan untuk 

melngimplelmelntasikan nilai-nilai anti kolrupsi.  

Upaya pelnelrapan po lla hidup se ldelrhana dan keldisiplinan dalam 

melnjalankan pelndidikan dan tugas bukanlah suatu pe lrkara yang mudah bagi 

prajurit TNI AD, kare lna banyak dan belsarnya tantangan yang dihadapi. bagi 
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prajurit yang me lmiliki kelimanan dan ke ltakwaan yang le lmah akan sangat 

mudah telrjelrumus kelpada pellanggaran dan tindakan yang tidak se lsuai delngan 

nolrma, pelraturan dan tindakan asusila se lpelrti kolrupsi. 

Delngan delmikian, pelnelliti telrtarik mellakukan pelngelmbangan pelnellitian 

telrkait pelrilaku anti ko lrupsi yang sudah ada selbellumnya dan lelbih di 

spelsifikasikan belrdasarkan pelnelrapan nilai-nilai anti ko lrupsi yaitu 

kelseldelrhanaan dan ke ldisiplinan khususnya pada peljabat pelmelgang keluangan 

Akadelmi Milite lr. Peljabat pelmelgang keluangan Akadelmi Milite lr melrupakan 

selselolrang yang me lmpunyai kelwelnangan melnyellelnggarakan ke lselluruhan 

pelngellollaan kas khusunya di Akade lmi Militelr, selhingga pelnelliti mellakukan 

pelnellitian de lngan judul “Pengaruh Penerapan Pola Hidup Sederhana Dan 

Kedisiplinan Pejabat Pemegang Keuangan di Satuan Akademi Militer 

Terhadap Perilaku Anti Korupsi”. 

B. Tujuan Penelitian 

Pelnellitian ini belrtujuan untuk melngeltahui pelngaruh pelnelrapan po lla hidup 

seldelrhana dan ke ldisiplinan diri te lrhadap pelrilaku anti ko lrupsi pada peljabat 

pelmelgang keluangan di Akadelmi Militelr Magellang. 

C. Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat dilakukannya pe lnellitian ini antara lain : 

1. Manfaat Telolritis 

a. Untuk melnambah dan melngelmbangkan ilmu telrkait kelpelnulisan lelbih 

juah dan belrmanfaat, selrta melnua pihak yang melmbaca pelnellitian 
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ilmiah dibidang psikolgi dalam ranah TNI AD khususnya te lrkait 

delngan pelrilaku anti ko lrupsi atau pelrmasalahan yang se lrupa. 

b. Untuk me lnambah dan me lngelmbangkan pelngeltahuan pe lnulis dan 

selmua pihak yang melmbaca dalam hal pelngaruh pelnelrapan nilai-nilai 

anti ko lrupsi khususnya di ranah TNI AD. 

c. Untuk me lnambah dan melngelmbangkan kelmampuan pelnulis baik 

dalam hal pe lnulisan, pelnyusunan, pelnellitian, pelrumusan hasil hasil 

selcara ilmiah. 

2. Manfaat Praktis 

Selcara praktis pelnellitian ini dapat be lrmanfaat selbagai be lrikut : 

a. Bagi pe lnulis 

Dapat melnambah wawasan dan pe lngalaman langsung te lntang 

cara pelnelrapan nilai-nilai pelrilaku anti ko lrupsi khususnya pada po lla 

hidup seldelrhana dan keldisiplinan diri  pada peljabat pelmelgang 

keluangan Akadelmi Militelr Magellang. 

b. Bagi Unive lrsitas 

Selbagai rancangan untuk me lngelmbangkan mate lri pelngajaran, 

melndukung pelngabdian atau pelnellitian keldelpannya dan untuk 

melningkatkan relputasi kampus khusunya pro ldi Psikollolgi mellalui 

hasil dari pelnellitian yang belrpelngaruh untuk keldelpannya. 

c. Bagi Instansi Akadelmi Militelr 

Selbagai salah satu bahan e lvaluasi dari pelnelrapan nilai-nilai anti 

ko lrupsi dan upaya pelncelgahan tindakan ko lrupsi yang dapat 
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ditelrapkan di lingkungan Akadelmi Militelr dan apabila te lrbukti peljabat 

pelmelgang keluangan melmiliki pelrilaku anti ko lrupsi yang relndah, 

maka Akadelmi Militelr melmiliki upaya pelncelgahan dan 

pelnanggulangan atau langkah lain yang akan di te lrapkan selbagai 

belntuk pelncelgahan pelrilaku ko lrupsi. 

d. Bagi Pelnelliti Lain 

Pelnellitian ini juga diharapkan me lnjadi salah satu sumbe lr 

info lrmasi bagi pelnelliti lain yang ingin melnelliti di bidang psikollolgi 

yang belrkaitan delngan variabell polla hidup seldelrhana, keldisiplinan 

dan pelrilaku anti kolrupsi. 

D. Keaslian Penelitian 

Untuk me lnelntukan kelaslian pelnellitian pelnelliti dan be lrdasarkan 

pelngeltahuan pelnelliti selbagai pelnulis pelnelliti delngan judul “Pelngaruh 

Pelnelrapan Polla Hidup Seldelrhana Dan Keldisiplinan Diri Peljabat Pelmelgang 

Keluangan di Satuan Akade lmi Milite lr Telrhadap Pelrilaku Anti Kolrupsi”, 

pelnellitian ini be lrsifat olrisinil karelna tidak ada pelnellitian yang me lmiliki 

judul dan subjelk yang sama delngan pelnellitian ini, akan teltapi kelmungkinan 

telrdapat pelnellitian yang selrupa atau me lmiliki variabell yang sama de lngan 

pelnellitian ini, se lpelrti : 

a. Melmbasmi Kolrupsi delngan Cara Mellaksanakan Po lla Hidup Seldelrhana. 

Pelnellitian ini melmiliki kelsamaan pada variabell belbas yaitu po lla 

hidup seldelrhana, namun telrdapat pelrbeldaan dalam variabell telrgantung, 

melto ldel pelnellitian, alat ukur pelnellitian dan subjelk pelnellitian. 
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Pelnellitian yang te llah dilakukan o llelh Zakaria (2019) me lnjellaskan 

salah satu upaya yang dapat dilakukan untuk me lncelgah telrjadinya 

kolrupsi pada diri se lselolrang delngan melnelrapkan po lla hidup se ldelrhana 

dan sikap so lnsisteln untuk mellawan ko lrupsi.  

b. Kolnselp Po lla Hidup Seldelrhana : So llusi Melngatasi Pro lblelmatika 

Kolrupsi 

Pelnellitian ini me lmiliki variabell yang sama yaitu po lla hidup 

seldelrhana (variabell belbas) dan pelrilaku anti ko lrupsi (variabell 

telrgantung, namun telrdapat banyak pelrbeldaan telrkait me ltoldel pelnellitian 

yang dipakai, subje lk dan alat ukur pe lnellitian. Pada pe lnellitian ini 

melmbahas me lngelnai so llusi me lngangani kolrupsi, belrbelda delngan 

pelnellitian yang dilakukan o llelh pelnelliti dimana pe lnellitian yang 

dilakukan untuk me lngeltahui elfelktifitas pelnelrapan po lla hidup seldelrhana 

telrhadap pelrilaku anti kolrupsi. 

Pelnellitian yang dilakukan o llelh Kurdi (2021) me lmpelrollelh hasil 

bahwa salah satu cara yang dapat dilakukan untuk me lmbelrantas dan 

melncelgah pelrilaku tindak pidana ko lrupsi yaitu mellalui pelnelrapan polla 

hidup seldelrhana yang me lrupakan upaya dalam me lnyellelsaikan 

pelrmasalahan ko lrupsi delngan cara me lnelrapkan ko lnselp hidup apa 

adanya. Upaya yang hampir sama dan yang dapat dite lrapkan ollelh 

pelmelrintah yaitu delngan relprelsif, pelrbaikan sistelm dan eldukasi, 

solsialisasi atau kampanyel. 

PERPUSTAKAAN

UNIV
ERSIT

AS JE
NDERAL A

CHMAD Y
ANI

YOGYAKARTA



9 
 

 
 

c. Impellelmelntasi Nilai-Nilai Anti Kolrupsi Dalam Pelmbelntukan Karakte lr 

Mahasiswa (Studi di Unive lrsitas Nahdlatul Ulama Nusa Te lnggara 

Barat) 

Pelnellitian ini me lmiliki kelsamaan pada tujuan pe lnelrapan atau 

imple lmelntasi nilai-nilai anti ko lrupsi. Yang melmbeldakan delngan 

pelnelliti selbellumnya adalah pe lnelliti selndiri lelbih me lnspelsifikkan 

imple lmelntasi nilai-nilai anti kolrupsi yaitu nilai kelseldelrhanaan dan 

keldisiplinan, dan te lrdapat pelrbeldaan lain yaitu pada subje lk pelnellitian, 

alat ukur pelnellitian dan meltoldel pelnellitian yang di pakai. 

Pelnellitian yang dilakukan o llelh Imamsyah & Taqiuddin (2022) 

melnyimpulkan bahwa imple lmelntasi nilai-nilai pelrilaku anti ko lrupsi 

yang dilakukan diharapkan mahasiswa mampu me lnelrapkan kelbiasaan-

kelbiasaan yang mampu me lnciptakan pelrilaku anti ko lrupsi dan dapat 

melncelgah tindakan telrselbut melmbangun kolmpeltelnsi dan kolmitmelnnya 

selbagai agelnt olf changel dalam kelhidupan belrmasyarakat, belrbangsa 

dan belrnelgara. 

d. Anti-Colrruptioln Elducatioln as a Prelvelntivel Actioln folr Colrrupt 

Belhaviolr.  

Pelrbeldaan pelnellitian telrselbut delngan pelnellitian pe lnelliti selndiri 

yaitu te lrdapat pada me ltoldel pelnellitian yang digunakan de lngan mellalui 

relflelksi diri delngan pelndelkatan studelnt celntelreld le larning, subjelk 

pelnellitian dan pada variabe ll belbas pelnellitian. Seldangkan kelsamaan 

delngan pelnellitian yang dilakukan pelnelliti selndiri telrdapat pada variabell 
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telrgantung dan me lmiliki seldikit kelsamaan pada tujuan dilakukannya 

pelnellitian. 

Pelnellitian yang dilakukan o llelh Wibawa dkk (2021) me lnjellaskan 

bahwa salah satu tindakan yang dapat dite lrapkan untuk me lnciptakan 

budaya pelrilaku anti ko lrupsi adalah me llalui pelnelrapan nilai-nilai anti 

kolrupsi dalam kelhidupan selhari-hari dan mellalui pe lndidikan anti 

kolrupsi. 

e. Melnanamkan Nilai-Nilai Anti Ko lrupsi Seljak Anak Usia Dini bagi 

Anggolta Kolwad  Kolrelm 072 Pamungkas. 

Pelnellitian ini melmiliki kelsamaan pada nilai-nilai anti ko lrupsi yang 

ditelrapkan pada prajurit TNI AD akan te ltapi pelnelliti se lndiri lelbih 

melnspelsifikkan nilai-nilai anti ko lrupsi yang ditelrapkan pada prajurit 

TNI AD yaitu te lrkait nilai kelseldelrhanaan dan ke ldisiplinan dan 

melmiliki pelrbeldaan pada fo lkus pelnellitian, variabe ll belbas yang 

digunakan, subjelk pelnellitian dan me ltoldel yang digunakan. 

Pelnellitian yang dilakukan o llelh Helryadi dkk (2021) melnyimpulkan 

bahwa meltoldel yang dilakukan yaitu me llalui dialolg dan diskusi telrselbut 

elfelktif dalam me lningkatkan pelmahaman subjelk telntang pelntingnya 

melnelrapkan nilai-nilai anti ko lrupsi pada kelluarga khususnya se ljak anak 

usia dini dan mampu me lmpelrsiapkan agar anak me lnjadi gelnelrasi anti 

kolrupsi. 

BAB II 

TINJAUAN PUSTAKA 

PERPUSTAKAAN

UNIV
ERSIT

AS JE
NDERAL A

CHMAD Y
ANI

YOGYAKARTA



11 
 

 
 

A. Landasan Teori 

1. Perilaku anti korupsi 

1.1 Pelngelrtian Pelrilaku Anti Kolrupsi 

a. Ko lrupsi 

Kolrupsi belrasal dari bahasa latin “Colrruptio ln”, “Colrruptio ln” 

(Inggris) dan “Co lruuptivel” (Bellanda), selcara harfiah me lnunjuk pada 

pelrbuatan yang tidak jujur, rusak, dan busuk yang be lrkaitan delngan 

keluangan. Melnurut Kamus Be lsar Bahasa Indolnelsia (KBBI), ko lrupsi 

melrupakan pelnyalahgunaan atau pe lnyellelwelngan uang ne lgara, 

olrganisasi, pelrusahaan atau yayasan untuk ke luntungan dan 

kelpelntingan pribadi juga o lrang lain. Muhammad Ali (1998) 

melnyelbutkan bahwa kolrupsi melmiliki belbelrapa pelngelrtian antara lain  

1. Kolrup : Busuk, suka me lnelrima suap dan melmakai kelkuasaan 

untuk kelpelntingannya selndiri. 

2. Kolrupsi : Pelrbuatan tidak baik se lpelrti pelnggellapan uang, 

pelnelrimaan uang so lgo lkan dan selbagainya. 

3. Kolruptolr : Olrang yang mellakukan kolrupsi 

Kolrupsi adalah pelrilaku me lnyimpang dari tugas-tugas relsmi 

suatu jabatan se lcara selngaja untuk me lmpelrollelh keluntungan belrupa 

status, kelkayaan, dan dilakukan untuk me lmpelrkaya diri se lndiri 

(Muwardi & Muhsoln, 2020). Seljalan delngan pelndapat ( Faizah & 

Salelh, 2018) melrelka melndelfinisikan bahwa kolrupsi melrupakan salah 

satu belntuk pellanggaran atau pe lnyalahgunaan ke lkuasaan yang 
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dilakukan untuk ke luntungan pribadi atau me lmpelrkaya diri se lndiri 

maupun go llolngan telrtelntu (thel musel olf elntrusteld po lwelr fo lr privatel 

gain). (Widhiyaastuti & Ariawan 2017-2018) dalam (Wibawa, 2021) 

melnjellaskan bahwa upaya me lmpelrollelh celndelrung melnggunakan cara 

yang kurang baik, se lpelrti mellakukan pelnyuapan, gratifikasi, 

pelmelrasan dan lainn-lain.  

b. Pelrilaku Anti Kolrupsi 

Pelrilaku anti kolrupsi melrupakan pelrilaku yang melnjunjung tinggi 

nilai-nilai anti kolrupsi dan pelmbelntukannya dipe lngaruhi ollelh 

lingkungan dimana se lselolrang itu belrada (Muwardi & Muhsoln, 2020). 

Melnurut Suryani (2015, hlm. 287) pelrilaku anti kolrupsi digambarkan 

selbagai pelrilaku yang melnelntang atau melnyeltujui belrbagai upaya 

ko lrpolrasi untuk melrusak keluangan nelgara.  (Izzah, 2019) melnyatakan 

pelrilaku anti kolrupsi melrupakan sikap yang dapat melncelgah (upaya 

melningkatkan kelsadaran individu untuk tidak mellakukan tindak 

ko lrupsi) dan melnghilangkan pelluang bagi belrkelmbangnya kolrupsi. 

Dipelrtelgas ollelh (Nurdin, 2004:178) (Kelrtati, 2021) bahwa pelrilaku 

anti kolrupsi melrupakan pelrilaku atau sikap tidak seltuju, tidak suka, 

dan tidak selnang telrhadap tindakan yang melrugikan keluangan 

pelrusahaan atau olrganisasi.  

Belrdasarkan pelndapat para ahli diatas, dapat disimpulkan bahwa 

pelrilaku anti ko lrupsi prajurit TNI AD me lrupakan sikap atau pe lrilaku 

yang melnelntang telrhadap tindakan yang me lrugikan keluangan nelgara, 
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pelrusahaan, o lrganisasi di lingkungan Akade lmi Milite lr dan 

melnjunjung tinggi nilai-nilai anti ko lrupsi. 

1.2  Nilai-Nilai Pelrilaku Anti Kolrupsi 

(Faizah, 2018) melnjellaskan nilai-nilai pelrilaku anti ko lrupsi yang di 

telrapkan pada prajurit TNI AD selbagai upaya pelncelgahan kolrupsi yaitu 

diantaranya :  

a. Keljujuran 

Selselolrang belrani jujur te lrhadap apapun yang dilakukan makan 

tindakan ko lrupsi tidak akan te lrjadi. Tidak melngambil uang atau 

barang publik untuk ke lpelntingan selndiri, tidak melnelrima suap, tidak 

melmalsukan tanda tangan atau ste lmpell olrganisasi, me lngisi prelselnsi 

selsuai delngan kelhadiran, dan me llapolrkan kelbelnaran se lsuai delngan 

fakta yang ada. 

b. Kelpeldulian 

Selselolrang yang sellalu melmiliki rasa simpati dan e lmpati kelpada 

olrang lain, se llalu pelduli delngan nasib o lrang lain dan me lmpo lsisikan 

diri delngan baik, maka tindakan ko lrupsi tidak akan te lrjadi karelna 

lelbih melmiliki melnggunakan selsuatu untuk o lrang lain tidak untuk 

dirinya selndiri. 

 

c. Kelmandirian 

Selselolrang sellalu melmpo lsisikan diri delngan baik untuk se llalu 

mandiri dalam hal apapun, se lpelrti tidak melnyolgolk atau me lnyuap 
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atasan agar me lndapatkan jabatan yang se lsuai delngan kelinginanya. 

Selolrang prajurit harus mampu melngurus dirinya selndiri dan melngatur 

hidupnya selndiri delngan baik tidak belrgantung pada o lrang lain. 

d. Disiplin 

Sellalu melnelrapkan diri untuk se llalu patuh telrhadap aturan yang 

ada, selhingga pelkelrjaan, kelgiatan atau aktivitas be lrjalan selsuai 

delngan lancar delngan waktu yang be lrmanfaat atau tidak me lmbuang 

waktu.. Selolrang prajurit TNI AD sudah se lharusnya untuk me lngikuti 

pelraturan yang belrlaku di lingkungan Akade lmi Militelr, tidak 

mellanggar pelraturan dan sellalu telpat waktu dalam hal apapun, 

e. Tanggung Jawab 

Sikap tanggung jawab atas apa yang akan dan yang te llah telrjadi. 

Bagi se lolrang prajurit TNI AD sudah me lnjadi tanggung jawabnya 

untuk me lnjaga kelutuhan NKRI, be lrtanggung jawab untuk 

mellaksanakan pelmbangunan dan pelngelmbangan ke lkuaran mantra 

darat. 

f. Kelrja Kelras 

Selselolrang dalam belkelrja harus ke lrja kelras dan tidak se lrakah 

telrhadap hak o lrang lain, tidak me lnggunakan uang nelgara atau 

melnggunakan cara yang me lrugikan nelgara mellalui tindakan ko lrupsi. 

g. Kelseldelrhanaan 

Selolrang prajurit TNI AD harus me lmiliki nilai se ldelrhara dalam 

banyak hal se lpelrti dalam me lnggunakan fasilitas, makan dan minum 
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selwajarnya, tidak curang dan me lmbelli selsuai delngan kelbutuhan 

bukan kelingan. Delngan delmikian, maka akan te lrhindar dari tindakan 

ko lrupsi. 

h. Kelbelranian 

Selolrang prajurit TNI AD harus me lmiliki sikap yang belrani dalam 

melnghadapi tantangan, misalnya be lrani melngatakan “tidak” ke ltika 

disuap atau dibe lri apa yang bukan haknya. Hal te lrselbut mampu 

melnghindakan diri dari tindakan ko lrupsi. 

i. Keladilan 

Keladilan melrupakan selbuah hak yang harus dibe lrikan kelpada 

selmua olrang yang sudah me lnjadi haknya. Prajurit TNI AD wajib 

untuk me lnciptakan dan me lnjaga kelsatuan NKRI se lsuai delngan 

kelmampuan dan tanggung jawab yang harus dijalankan. 

 

1.3 Prinsip-Prinsip Pelrilaku Anti Ko lrupsi 

a. Akuntabilitas 

Salah satu prinsip yang digunakan dan dipe lrlukan selbuah 

pelmelrintah/o lrganisasi selbagai alat ukur kine lrja untuk me lnciptakan 

pellayanan publik yang pro lfelsio lnal. Selmakin baik akuntabilitas 

selmakin baik pula kinelrja anggaran pe lmelrintah. (Purnolmol, 2018) 

melnjellaskan bahwa akuntabilitas me lrupakan suatu kelwajiban 

melnjalankan agelnt dan belrtanggung jawab telrhadap se lgala aktivitas 

atau kelgiatan kelpada principal atau selselolrang yang be lrwelwelnang 
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melmpelrtanggungjawabkan dan yang me lmpunyai hak te lrhadap hal 

itu. 

b. Transparansi 

Prinsip transparansi me lngacu pada keljujuran dan ke ltelrbukaan 

dimana selmua belntuk pelnyimpangan dikeltahui ollelh khalayak ramai. 

Krina (2003)(Purnolmol, 2018) melnjellaskan bahwa transparansi yaitu 

salah satu prinsip delngan melmbelrikan aksels dan kelbelbasan individu 

agar me lndapatkan infolrmasi te lrkait pelnyellelnggaraan pe lmelrintah 

selpelrti pellaksanaan dan pro lsels pelmbuatan. Prolsels tansparansi 

selndiri telrbagi melnjadi lima, selpelrti : prolsels pelnganggaran, prolsels 

pelnyusunan kelgiatan, prolsels pelmbahasan, prolsels pelngawasan dan 

elvaluasi. 

c. Kelwajaran 

Prinsip fairnelss atau kelwajaran melrujuk pada pe lncelgahan 

telrhadap adanya manipulasi (keltidakwajaran) atau tindakan ko lrupsi 

dalam pelnganggaran. Melnurut (Putri, 2023) telrdapat elnam hal 

pelnting pada prinsip kelwajaran yaitu 1) kolmprelhelnsif, 2) disiplin, 

3) flelksibell, 4) telrpreldiksi, 5) keljujuran dan 6) infolrmatif. 

d. Kelbijakan 

Prinsip kelbijakan dijadikan selbagai prinsip untuk 

melnumbuhkan prajurit TNI agar paham telrhadap kelbijakan telrkait 

delngan anti kolrupsi. Cara kelrja prinsip ini mellalui pellaksanaan tata 

intelraksi dalam mellakukan pelncelgahan telrhadap pelnyimpangan 
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yang dapat melrugikan nelgara juga masyarakat dan didukung ollelh 

aktolr-aktolr pelnelgak kelbijakan yaitu kelpollisian, keljaksaan, 

pelngacara, pelngadilan dan lelmbaga pelmasyarakatan.  

Prisip kelbijakan telrdiri dari belbelrapa aspelk, antara lain : 1) isi 

kelbijakan, 2) pelmbuat kelbijakan, 3) pellaksana ke lbijakan dan 4) 

kultur kelbijakan.  

e. Ko lntroll Kelbijakan 

Prinsip selbagai belntuk adanya ko lnto ll kelbijakan ini be lrtujuan 

untuk melnghindari hal-hal yang manipulatif dan me lngelliminasi 

selmua belntuk kolrupsi agar seltiap o lrang mampu me lnjalankan 

kelbijakan selsuai pelraturan yang be lrlaku dan be lrunsur pada 

kelelfelktifan. Belntuk kolntroll kelbijakan belrupa partisipasi, e lvollusi 

dan relfolrmasi. 

2. Pola Hidup Sederhana 

2.1 Pelngelrtian Polla Hidup Seldelrhana 

Polla Hidup seldelrhana te lrdiri dari kata “po lla hidup” dan 

“seldelrhana”, yaitu selbagai belrikut : 

c. Polla hidup 

Polla hidup atau gaya hidup dalam Kamus Be lsar Bahasa 

Indolnelsia (KBBI) adalah ke lbiasaan atau pelrilaku se lhari-hari 

selkellolmpo lk olrang dalam selbuah masyarakat. Sutisna (Mauluddin & 

Habibah, 2022) melnjellaskan bahwa po lla hidup adalah jalan hidup 

selselolrang yang dapat dilihat ke ltika selselo lrang telrselbut 
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melnggunakan hartanya untuk be lbelrapa hal. Pelrtama belraktivitas, 

selpelrti bellanja, holbi, o llahraga, aktivitas so lsial,karielr. Keldua 

pelndapat, yang melliputi individu itu se lndiri, pelrkara so lsial, usaha 

dan barang. Keltiga minat, se lpelrti kelluarga, cara be lrpakaian, 

relkrelasi, hidangan. 

d. Seldelrhana 

Seldelrhana melnurut Kamus Be lsar Bahasa Indo lnelsia (KBBI) 

yang belrarti tidak mellelbih-lelbihkan, belrsahaja. Kelmelntelrian 

pelndidikan dan kelbudayaan (Kelmelndikbud) melngartikan bahwa 

seldelrhana yaitu tidak bo lrols, selwajarnya, lugas, tidak so lmbo lng, 

elkolnolmis melnurut kelbutuhan dan tidak banyak hiasan. (Mauluddin 

& Habibah, 2022) melnjellaskan bahwa seldelrhana me lrupakan suatu 

polla atau sikap dalam kelhidupan selhari-hari yang dilakukan se lsuai 

delngan kelbutuhan atau kelpelrluan & kelsanggupan juga bukan 

melnunjukkan pelrilaku belrlelbihan atau melmpunyai aspelk belrmelgah-

melgahan juga tidak me lmaksakan diri untuk me lngikuti o lrang yang 

belrada diatasnya. 

e. Po lla Hidup Seldelrhana 

Delsi anwar (Wahyudi, 2023) melndelfinisikan po lla hidup 

seldelrhana selbagai gaya hidup yang me lngutamankan nilai-nilai 

elsselnsial dan melngindari ko lnsumsi selsuatu yang belrlelbihan. Po lla 

hidup seldelrhana adalah po lla pikir atau kelbiasaan yang dilakukan 

selcara telrus melnelrus atau ko lntinu yang belrlandaskan kelselimbangan 
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antara kelbutuhan dan pelndapatan yang dihasilkan se lhingga telrhindar 

dari pelrilaku belrlelbihan dan kikir dalam melnggunakan harta 

(Mauluddin & Habibah, 2022). 

 Delsi Anwar dalam bukunya be lrjudul “Hidup Se ldelrhana” 

melnjellaskan bahwa po lla hidup se ldelrhana melrupakan gaya hidup 

minimalis yang dijalani de lngan tidak belrlelbihan.(Pratiwi & 

Poleldjioleltami, 2020) juga melndelfinisikan bahwa Polla hidup 

seldelrhana yaitu polla hidup yang tidak bolrols, tidak hidup belrfolya-

folya selrta tidak belrgaya hidup melwah. Pelnelrapan po lla hidup 

seldelrhana melrelflelksikan bahwa kelbiasaan, jiwa dan hati tidak 

telrjelbak kelpada kelhidupan dunia dan me lmiliki batas-batas 

no lrmalitas dalam melnjalani kelhidupan. 

2.2 Belntuk Po lla Hidup Seldelrhana 

Belrikut melrupakan belntuk polla hidup seldelrhana yag dapat 

ditelrapkan dalam kelhidupan selhari hari melnurut (Mauluddin & Habibah, 

2022), yaitu selbagai belrikut : 

a) Melmbiasakan hidup helmat dan melnabung 

Selselolrang mampu melngatur keluangan yang dimiliki agar 

lelbih belrmanfaat dan melnggunakannya selsuai delngan kelbutuhan 

dan untuk hal-hal yang belrmanfaat. Delngan me lnabung dan 

belrhelmat, akan melminimalisir pe lngelluaran dan o ltolmatis 

pelmasukan yang dipelrollelh akan telrus belrtambah seliring belrjalannya 

waktu. 
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b) Sellalu belrbagi 

Melmbiasakan diri untuk be lrbagi melngajarkan untuk 

melngelluarkan harta selsuai delngan kelbutuhan dan te lrhindar dari 

hidup kikir.  

c) Melnggunakan belnda delngan bijaksana 

Hal telrsbut dapat dilakukan de lngan melmbelli barang se lsuai 

delngan kelbutuhan dan me lngutaman fungsi jika dibandingkan 

gelngsi. Jika masih melmiliki barang yang me lmiliki fungsi yang sama 

dan masih bisa digunakan, alangkah baiknya untuk tidak me lmbelli 

yang baru. Pelnelrapan polla hidup seldelrhana dapat dilakukan de lngan 

hal-hal kelcil selpelrti, melnjaga dan melrawat barang yang dimilikinya 

delngan baik. 

d) Krelatif dan ino lvatif 

Mampu melnelmukan so llusi keltika dalam ke ladaan yang 

telrdelsak tanpa melngelluarkan banyak biaya, misalnya me lmbutuhkan 

selpatu ollahraga untuk praktik diselkollah dan hanya digunakan selkali 

saja. Alangkah baiknya tidak pe lrlu melmbelli namun bisa me lminjam 

saudara atau belrgantian delngan telman. 

e) Melnyelsuaikan kelmampuan dan kelinginan 

Sellalu melnghitung antara pe lmasukan delngan pe lngelluaran, 

dan melnyelsuaikan harga yang se llalu akan dibelli, selhingga pelrlu 

adanya pelrelncanaan yang matang. Apabila melnginginkan suatu 
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barang lelbih baik untuk bisa me lnabung telrlelbih dahulu dan 

melnghindari dari belrhutang. 

f) Belrpelnampilan seldelrhana 

Melnelrapkan pelnampilan minimalis atau seldelrhana namun 

teltap melnyelsuaikan telmpat, melngelnakan pelrhiasan selwajarnya 

tidak melncollolk. 

g) Melngutamakan kelbutuhan dari pada kelinginan 

Kelbutuhan melrupakan se lsuatu yang dibutuhkan untuk 

melnggapai kelbahagiaan dan me lnyelsuaikan apa yang dibutuhkan 

dalam hidup selpelrti kelbutuhan po lkolk misalnya belras, telmpat 

tinggal, pakaian. Seldangkan kelinginan melrupakan hasrat atau 

kelinginan untuk melmelnuhi kelpuasan pada diri selselolrang, selpelrti 

pelrhiasan, handpho lnel, melngikuti atau melmbelli pakaian yang 

seldang treln. 

h) Makan minum selcukupnya 

Melngolnsumsi makanan dan minuman agar se lsuai delngan 

kelbutuhan dan tidak belrlelbih-lelbihan. 

2.3 Ciri-Ciri Selselolrang Hidup Seldelrhana 

Ahmad Yuni dan Mamad Ruhimat (Mauluddin & Habibah, 2022) 

melngelmukakan belbelrapa kritelria atau ciri-ciri selselolrang yang hidup 

seldelrhana, antara lain : 

1. Melnyelsuaikan pelngahasilan delngan pelngelluaran 

2. Mampu belradaptasi dan me lnyelsuaikan diri delngan masyarakat 
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3. Helmat sumbelr daya 

4. Aman dan telntram batinnya 

 

3. Kedisplinan  

3.1 Pelngelrtian Keldisiplinan 

Disiplin adalah tingkah laku, pelrbuatan dan sikap selselolrang yang 

selsuai delngan pelraturan yang ditelrapkan dalam selbuah olrganisasi atau 

pelrusahaan (Dwiguspana, 2016). (Warka, 2018) juga me lnjellaskan 

bahwa disiplin me lrupakan sikap patuh akan aturan, tunduk te lrhadap 

adanya pelngawasan dan selbuah kelndali. 

Hasibuan (Delni, 2018) melnyatakan bahwa keldisplinan adalah 

suatu kelsadaran dan kelseldiaan selselolrang untuk mellakukan selgala 

selsuatu selsuai delngan pelraturan pelrusahaan atau olrganisasi dan nolrma-

nolrma solsial yang belrlaku. Keldisiplinan adalah sikap melntal selselolrang 

dan melrupakan gambaran dari kualitas molral, delngan belgitu disiplin 

belrkaitan delngan kelpribadian yang dimiliki selselolrang untuk me lmatuhi 

dan me llaksanakan pelraturan, tata te lrtib, nilai belrlaku tanpa adanya 

paksaan. (Kurniawan & Sudardi, 2019). 

(Coldolri, 2021) melnjellaskan bahwa disiplin prajurit Te lntara 

Nasio lnal Indolnelsia (TNI) adalah ke lpatuhan dan keltaatan sungguh-

sungguh yang didukung o llelh kelsadaran belrselndikan Sapta Marga dan 

Sumpah Prajurit untuk me lnjalankan tugas dan ke lwajiban delngan sikap 
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dan pelrilaku selsuai aturan dan no lrma kelhidupan prajurit TNI yang 

belrlaku. 

Belrdasarkan pelngelrtian diatas, dapat disimpulkan bahwa 

keldisiplinan prajurit Te lntara Nasio lnal Indolnelsia Angkatan Darat (TNI 

AD) adalah sikap atau se lrangkaian pelrilaku prajurit TNI AD yang 

melnunjukkan,kelpatuhan, kelseldiaan dan keltaatan dalam me lnjalankan 

tugas selsuai pelraturan juga no lrma yang belrlandaskan Sumpah Prajurit 

dan Sapta Marga tanpa adanya paksaan. 

3.2 Aspelk-Aspelk Keldisiplinan 

Hamalik (Wicaksolnol, 2017) melnjellaskan bahwa te lrdapat 3 aspelk 

keldisiplinan, antara lain : 

1) Pelnelrimaan Pelraturan 

Patuh telrhadap pelraturan yang be lrlaku pada pe lrusahaan atau 

o lrganisasi dan mellakukan kelgiatan atas kelsadaran diri dan 

siste lmatik untuk melncapai tujuan. Selolrang prajurit Telntara Nasio lnal 

Indolnelsia harus patuh dan taat te lrhadap Sumpah Prajurit dan Sapta 

Marga dan belrpelrilaku selsuai delngan tata kelhidupan prajurit TNI. 

2) Kelpatuhan 

Patuh telrhadap kelgiatan atau pe lrintah dan dilaksakan se lsuai 

delngan pelraturan yang belrlaku delngan melnelgakkan pelnghidupan 

telntara yang baru dan telratur agar telrciptanya pelrbuatan atau tingkah 

laku. 

3) Tanggung Jawab 
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Dapat dipelrcaya dan belrani melnanggung risiko l telrhadap selsuatu 

yang ditimbulkan.  

3.3 Fakto lr-Fakto lr yang Melmpelngaruhi Keldisiplinan 

Ste lrn (Darlik, 2000) (Wicaksolnol, 2017) belrpelndapat bahwa fakto lr-

fakto lr keldisiplinan telrbagi melnjadi dua yaitu fakto lr intelrnal dan fakto lr 

elkste lrnal. 

1) Fakto lr Intelrnal 

Telrdiri dari fakto lr fisik : me lliputi kolndisi kelselhatan baik 

jasmani maupun rolhani dan fakto lr psikis selpelrti pelrasaan dan elmolsi 

selselolrang, cara belrpikir dan kelsadaran diri selselo lrang telrhadap 

selsuatu yang tellah diteltapkan untuk ditaati atau dijalankan, Minat 

dan bakat yang dimiliki. 

2) Fakto lr Elkstelrnal  

Suatu keldisiplinan yang dipe lngaruhi ollelh keladaan elkolnolmi 

kelluarga atau selselolrang, dukungan dari lingkungan se lkitar selpelrti 

lingkungan kelluarga, masyarakat dan lingkungan ke llo lmpo lk dan juga 

alat atau pelnunjang yang digunakan. 

 Prajurit TNI yang be lrada dalam lingkungan yang te lrtib 

telntunya akan melnjalani tata te ltib yang ada dan hal te lrselbut juga 

dipelngaruhi ollelh bagaimana pelnelrapan keldisiplinan yang dilakukan 

di lingkungan parjurit TNI tinggal. 
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Delngan delmikian, fakto lr intelrnal dan elkstelrnal belrpelran pelnting 

dan sangat dipelrlukan untuk melnunjang keldisiplinan pada prajurit TNI 

khususnya TNI AD. 

 

B. Dinamika Psikologis 

Nilai yang harus dite lrapkan dan dimiliki se lolrang Telntara Nasio lnal 

Indolnelsia Angkatan Darat (TNI AD) adalah inte lgritas. Intelgritas melrupakan 

pelnelrapan sikap kolmitmeln untuk mellakukan selgala selsuatu selsuai delngan 

prinsip yang belnar dan eltis, selsuai delngan nilai dan nolrma, dan ada kolnsistelnsi. 

Salah satu pe lnelrapan intelgritas dalam kelhidupan selhari-hari se lolrang TNI AD 

adalah melnjauhi dan me lnollak tindakan ko lrupsi dalam belntuk apapun. Kolrupsi 

adalah pelnyalahgunaan atau pelnyellelwelngan uang nelgara, o lrganisasi, 

pelrusahaan atau yayasan de lmi melndapatkan keluntungan dan ke lpelntingan 

pribadi juga o lrang lain. Tindakan dilakukannya ko lrupsi melmbelrikan dampak 

yang buruk dalam be lrbagai aspelk, selpelrti melnurunnya pro lduktivitas, 

relndahnya kualitas barang dan jasa, me lnurunnya pelrtumbungan elkolnolmi dan 

invelstasi dan masih banyak lagi kelrugian yang diakibatkan ko lrupsi. 

Intelgritas me lnjadi salah satu nilai te lrpelnting untuk dite lrapkan ollelh 

aparatur nelgara salah satunya TNI AD. Be lrbagai upaya dilakukan dan 

ditelrapkan agar prajurit TNI tidak te lrjelrat adanya kasus ko lrupsi dalam be lntuk 

apapun, selpelrti pelnelrapan nilai-nilai pelrilaku anti ko lrupsi. Nilai pelrilaku anti 

kolrupsi diantaranya keljujuran (ho lnelsty), kelpeldulian (carel), kelmandirian 

(indelpelndelncy), keldisiplinan (disciplinel), tanggung jawab (relspolnsiblel), kelrja 
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kelras (hard wolrk), kelseldelrhanaan (simplicity), kelbelranian (bravelry) dan 

keladilan (justicel). 

 (Tashandra, 2016) (Riwukolrel dkk, 2020) melngelmukakan bahwa 

Indolnelsia Colrruptioln Watch (ICW) mellapolrkan adanya cara kolrupsi yang 

selring dilakukan antara lain mellalui pelnyalahgunaan anggaran, pelnggellapan, 

mark-up, pelnyalahgunaan welwelnang, lapolran fiktif, suap atau gratifikasi, 

pelmelrasan, mark-dolwn, pungli, dan anggaran ganda. Pada saat ini, mo ldus 

kolrupsi telrselbut banyak te lrjadi di lingkungan TNI Angkatan Darat. Pelnellitian 

yang dilakukan o llelh Wahyuni (2022) me lmpelrollelh hasil bahwa salah satu upaya 

yang dapat dite lrapkan selbagai belntuk pelncelgahan pelrilaku ko lrupsi yaitu 

mellalui pelnelrapan nilai intelgritas selpelrti pelnelrapan gaya hidup seldelrhana, 

tanggung jawab, disiplin dalam me lngatur waktu selhingga dapat me lmpelrkuat 

aspelk kolgnitif. Pelmikiran Brolnfelnbrelnnelr telntang pelran biolelco llolgis (Wibawa 

dkk, 2021) me lnyatakan bahwa upaya pelnelrapan nilai -nilai antikolrupsi selcara 

elfelktif melncakup tingkat sistelm mikrol , melsol , dan makrol. 

Pada kelnyataannya, pelnelrapan nilai-nilai pelrilaku anti ko lrupsi kelpada 

Telntara Nasio lnal Indolnelsia (TNI) kurang melmiliki elfelktifitas dalam me lncelgah 

telrjadinya ko lrupsi ollelh prajurit TNI itu se lndiri. Banyak selkali kasus ko lrupsi 

telrjadi yang dilakukan o llelh aparatur nelgara khususnya Te lntara Nasio lnal 

Indolnelsia (TNI), se lpelrti : kasus suap me lnyuap pelnelrimaan calo ln TNI, 

pelnggellapan dana o llelh anggo lta TNI, dan lain-lain. Telrdapat belbelrapa fakto lr 

yang melnjadi pelnyelbab utama pelrilaku ko lrupsi telrselbut telrjadi, diantaranya 

pelnelrapan gaya atau po lla hidup heldo lnismel dan kurangnya keldisiplinan diri. 
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Selhingga pelrlu adanya tindakan untuk me lncelgah telrjadinya ko lrupsi mellalui 

pelnelrapan nilai-nilai anti ko lrupsi khususnya pelnelrapan polla hidup se ldelrhana 

dan keldisiplinan pada Telntara Nasio lnal Indo lnelsia Angkatan Darat (TNI AD). 

 

C. Hipotesis Penelitian 

Hipo ltelsis melrupakan jawaban se lmelntara utuk melnjawab pelrmasalahan 

yang ada. Melnurut Sugiyolnol (2018:63) (Syamsuri, 2021) melnjellaskan bahwa 

Hipoltelsis melrupakan jawaban selmelntara telrhadap rumusan masalah pelnellitian, 

yang mana rumusan masalah yang te llah ditelntukan dinyatakan dalam belntuk 

pelrtanyan dan jawaban se lmelntara telrselbut didasarkan pada telolri. Pada 

pelnellitian ini hipo ltelsis yang digunakan yaitu hipo ltelsis satu arah, yang disusun 

selbagai pelrnyataan yang me lnunjukkan arah hubungan atau pe lrbeldaan dari 

variabell pelnellitian yang me lncelrminkan hubungan po lsitif atau se lbaliknya 

nelgatif 

Belrdasarkan kelrangka pelmikiran yang te llah dikelmukakan selbellumnya, 

maka melnulis me lngambil hipo ltelsis guna melmelcahkan masalah pada pelnellitian 

ini yaitu telrdapat pelngaruh pelnelrapan polla hidup seldelrhana dan keldisiplinan 

telrhadap pelrilaku anti kolrupsi peljabat pelmelgang keluangan Akadelmi Militelr. 

Selmakin keltat polla hidup seldelrhana dan disiplin yang ditelrapkan maka 

selmakin tinggi pula pelrilaku anti kolrupsi peljabat pelmelgang keluangan 

Akadelmi Militelr Magellang. 
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BAB III 

METODE PENELITIAN 

A. Identifikasi Variabel Penelitian 

Selcara te lolritis, variabell adalah atribut atau o lbyelk yang melmiliki “variasi” 

antara satu o lrang delngan yang lain atau satu o lbyelk delngan o lbyelk yang lain. 

Variabell pelnellitian melnurut Hikmah (2020) adalah atribut te lrhadap selsuatu, 

olbyelk atau suatu pro lsels delngan selbuah variasi se lhingga dapat di ke lmbangkan 

dan dipellajari dan melmpelrollelh hasil akhir. Variabell telrselbut kelmudian 

dibeldakan dalam dua katelgolri yaitu : 

variabell belbas (X) dan variabell telrgantung (Y). Variabe ll belbas (X) adalah 

variabell yang me lmpelngaruhi timbulnya variabe ll telrgantung (Y), variabe ll 
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telrgantung (Y) me lrupakan variabell yang di pelngaruhi atau melnjadi akibat dari 

variabell belbas (X). 

Dalam pelnellitian ini te lrdapat variabell “X” dan “Y” yang akan dite lliti. 

Dimana variabell belbas “X” belrupa “ Po lla Hidup Seldelrhana (X1) dan 

Keldisiplinan (X2)” dan variabell telrgantung “Y” atau yang dipe lngaruhi ollelh 

variabell “X” yaitu “Pe lrilaku Anti Ko lrupsi”. 

 

B. Definisi Operasional 

Adapun delfinisi Olpelrasiolnal pada pelnellitian ini adalah selbagai be lrikut : 

1. Pelrilaku Anti Ko lrupsi 

Pelrilaku anti kolrupsi prajurit TNI AD ialah sikap atau pe lrilaku yang 

melnelntang te lrhadap tindakan yang me lrugikan keluangan nelgara, 

pelrusahaan, o lrganisasi di lingkungan Akade lmi Militelr dan me lnjunjung 

tinggi nilai-nilai anti kolrupsi. Pelrilaku anti kolrupsi akan di ukur delngan 

skala pelrilaku anti ko lrupsi yang dibuat ollelh pelnelliti belrdasarkan 9 nilai-

nilai pelrilaku anti ko lrupsi yaitu nilai keljujuran (holnelsty), kelpeldulian 

(carel), kelmandirian (indelpelndelncy), keldisiplinan (disciplinel), tanggung 

jawab (relspolnsiblel), kelrja kelras (hard wolrk), kelseldelrhanaan (simplicity), 

kelbelranian (bravelry) dan keladilan (justicel). 

2. Polla Hidup Seldelrhana 

Po lla hidup seldelrhana prajurit TNI AD adalah kelbiasaan yang ko lntinu 

yang dilakukan se lcara telrus melnelrus delngan melnjalani gaya hidup 

minimalis de lngan tidak belrlelbihan. Po lla hidup seldelrhana akan diukur akan 
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delngan skala po lla hidup seldelrhana yang te llah telruji belrdasarkan belntuk 

dari pelnelrapan polla hidup se ldelrhana dalam kelhidupan selhari-hari 

diantaranya :1) Melmbiasakan hidup helmat dan melnabung, 2) Sellalu 

belrbagi, 3) Melnggunakan belnda delngan bijaksana, 4) Krelatif dan ino lvatif, 

5) Melnyelsuaikan kelinginan dan kelmampuan, 6) Belrpelnampilan seldelrhana, 

7) Melngutamakan kelbutuhan dari pada ke linginan dan 8) Makan minum 

selcukupnya. 

3. Keldisiplinan 

Keldisiplinan prajurit Telntara Nasio lnal Indolnelsia Angkatan Darat 

(TNI AD) adalah sikap atau selrangkaian pelrilaku prajurit TNI AD delngan 

melnunjukkan, kelpatuhan, kelseldiaan juga keltaatan keltika me lnjalankan 

tugas selsuai pelraturan juga no lrma yang belrlandaskan Sumpah Prajurit dan 

Sapta Marga tanpa adanya paksaan. Ke ldisiplinan akan diukur delngan skala 

keldisiplinan yang te llah telruji belrdasarkan aspelk keldisiplinan yaitu 

pelnelrimaan pelraturan, kelpatuhan dan tanggung jawab. 

 

C. Subjek Penelitian 

1. Populasi Penelitian 

Polpulasi melnurut (Amin, 2023) yaitu selkellolmpo lk manusia, pelristiwa, 

binatang atau belnda dalam suatu wilayah atau dalam suatu telmpat selcara 

telrelncana dan selbuah targelt pelnelliti keltihka helndak mellakukan pelnellitian. 

Polpulasi dari pelnellitian ini adalah se lluruh peljabat pelmelgang keluangan  

Akadelmi Milite lr Magellang. 
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2. Sampel Penelitian 

Melnurut Sugiyolnol (2016:81) (Syamsuri, 2021) Sampell melrupakan 

bagian dari banyaknya jumlah dan karaktelristik yang dimiliki ollelh selbuah 

polpulasi. Seljalan delngan pelrnyataan telrselbut, Arikuntol (Amin, 2023) 

melnyatakan bahwa sampell adalah selbagian dari polpulasi yang mampu 

melwakili polpulasi selsuai delngan karaktelristik yang tellah ditelntukan 

melngelnai pelnellitian yang dilakukan, selhingga sampell melrupakan belbelrapa 

subjelk yang diambil dari polpulasi delngan karaktelristik telrtelntu juga 

melwakili kelselluruhan polpulasi delngan jumlah yang lelbih seldikit. 

Telknik pelngambilan sampell pada pelnellitian ini delngan telknik purpolsive l 

sampling, telknik yang pelngambilan sampe ll atau sumbelr datanya  me llalui 

belbelrapa pelrtimbangan atau belrdasarkan kritelria yang se lsuai. Melnurut 

Sugiyolnol (2016:85) (Kolmala, 2017) bahwa Purpolsivel Sampling adalah 

telknik pelnelntu sampell delngan pelrtimbangan telrtelntu belrdasarkan krite lria 

yang tellah ditelntukan.  

Sampe ll dalam pelnellitian ini adalah pe ljabat pelmelgang keluangan 

disatuan Akadelmi Militelr Magellang yang belrjumlah 50 o lrang delngan 

karaktelristik atau kritelria yang tellah ditelntukan selbellumnya. Adapun 

kritelria atau karaktelristik sampell pada pelnellitian ini adalah : 

a. Pelrsolnil delngan tugas me lngellolla dan melnangani administrasi 

keluangan Akadelmi Militelr 

b. Tidak melmiliki catatan pellanggaran dalam belntuk apapun 

c. Belrusia 20 – 45 tahun 
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D. Metode Pengumpulan Data 

Meltoldel pelngumpulan data melrupakan suatu belntuk pelngumpulan data 

yang digunakan delngan tujuan untuk melnggambarkan dan melmaparkan 

keladaan yang ada. Belrikut adalah me ltoldel pelngumpulan data yang digunakan 

dalam pelnellitian ini skala psikollolgi. 

Skala adalah salah satu alat ukur yang digunakan dalam pe lnellitian delngan 

tujuan untuk me lngumpulkan infolrmasi dan me lngungkap atribut te lrtelntu 

mellalui relspo ln selbuah pelrtanyaan. Pelnellitian ini melnggunakan skala psiko llolgi 

moldell skala likelrt. Sugiyolnol (2011: 107) (Elngkus, 2019) melnjellaskan skala 

likelrt biasanya digunakan untuk de lngan tujuan untuk melngukur sikap, 

pelndapat dan pe lrselpsi selselolrang kelpada suatu kellolmpo lk belrkaitan delngan 

felnolmelna yang ingin dite lliti. Skala likelrt ini digunakan dalam kuisio lnelr yang 

tellah disusun se lsuai delngan langkah-langkahnya.  

Agar me lndapatkan infolrmasi data yang akurat telntang po lla hidup 

seldelrhana, keldisiplinan dan pelrilaku anti ko lrupsi. Pada variabe ll pelrilaku anti 

kolrupsi, pelnelliti melnyusun instrumeln pelngukuran skala pelrilaku anti ko lrupsi 

selsuai langkah-langkah pelnyusunan alat ukur skala. Pada variabe ll polla hidup 

seldelrhana, pelnelliti mellakukan pelngelmbangan instrumeln dari pelnellitian yang 

dilakukan o llelh Kurdi (2021) dan pada variabe ll keldisiplinan, pe lnelliti 

mellakukan mo ldifikasi skala dari pelnellitian Wicakso lnol (2017). Seltiap aspelk 

masing-masing variabell telrdapat aitelm yang belrbelntuk pelrtanyaan-pelrtanyyan 

favolurablel (nelgatif) dan unfavolurablel (polsitif) dimana masing-masing aitelm 

PERPUSTAKAAN

UNIV
ERSIT

AS JE
NDERAL A

CHMAD Y
ANI

YOGYAKARTA



33 
 

 
 

melmiliki lima kelmungkinan jawaban yaitu sangat satuju (SS), seltuju (S), neltral 

(N), tidak seltuju (TS) dan sangat tidak seltuju (STS).  

 

Tablel 1. Bluel Print Skala Pelrilaku Anti Kolrupsi   

Nilai 
Nol Itelm 

Jumlah Favolrablel 

(F) 

Unfavolrablel 

(UF) 

Keljujuran 1,9 23 3 

Kelpeldulian 19 5,24 3 

Kelmandirian 12,8 16 3 

Tanggung Jawab 10 13,2 3 

Kelrja Kelras 6,14 3 3 

Seldelrhana 21 7 2 

Kelbelranian 15 11, 2 

Keladilan 4 17,18 3 

Keldisiplinan 22 20 2 

Toltal   24 

     

   Tablel.2 Bluel Print Skala Polla Hidup Seldelrhana 

Belntuk pelnelrapan 
Nol Itelm 

Jumlah Favolrablel 

(F) 

Unfavolrablel 

(UF) 

Melmbiasakan Hidup 

Helmat dan Melnabung 
3,11 10 3 

 
Krelatif dan inolvatif 5 12 2  

Melnyelsuaikan 

kelmampuan dan kelinginan 
6 2,8 3 

 

 
Belrpelnampilan seldelrhana 9 4 2  

Melngutamakan kelbutuhan 

dari pada kelinginan 
1 7 2 

 

 
Toltal     12  

 

Tablel 3. Bluel Print Skala Keldisiplinan 
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Aspelk 
Nol Itelm 

Jumlah Favolrablel 

(F) 

Unfavolrablel 

(UF) 

Pelnelrimaan Pelraturan 11,4 2,6 4 

Kelpatuhan 5,8 3,10 4 

Tanggung Jawab 9,1,12 7 4 

Toltal   12 

 

Pada pellaksanaan pelnellitian, tugas subje lk yaitu  me lmilih salah satu 

jawaban yang se lsuai delngan diri subjelk. Selmakin tinggi sko lr yang 

dipelro llelh, selmakin tinggi juga variabe ll pada diri subje lk dan se lmakin 

relndah sko lr yang dipelrollelh, selmakin relndah sko lr variabell subjelk. 

 

E. Metode Analisis Data 

Analisis data melnurut Sugiolnol (2017 : 244) (Suci Arischa, 2019) adalah 

prolsels melncari dan melnyusun data selcara telrstruktur, sistelmatis dan dipelrollelh 

dari hasil catatan lapangan, wawancara, kuisiolnelr/angkelt mellalui 

pelngolrganisasian data keldalam katelgolri selrupa dan melnarik kelsimpulan 

selhingga mudah dipahami ollelh diri selndiri maupun olrang lain. 

Meltoldel analisis data atau pe lngollahan data yang digunakan dalam 

pelnellitian ini adalah selbagai belrikut : 

a. Analisis Delskriptif Kuantitatif 

Analisis delkriptif digunakan delngan tujuan untuk me lmbelrikan 

delskripsi te lrkait data dari masing-masing variabell yang te llah didapatkan 

dari kellolmpo lk subjelk pelnellitian dan tidak dimasukan untuk me llakukan 
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pelngujian hipo ltelsis yang disajikan belrupa frelkuelnsi dan prelselntasel, grafik 

dan chart, tabulasi silang. 

Analisis delskriptif kuantitatif me lnurut (Widiana, 2016) adalah 

langkah dalam me lngollah data yang dilakukan me llaui me lnyusun selcara 

sistelmatis delngan belntuk angka atau pre lselntasel telrhadap o lbjelk yang 

ditelliti. 

Adapun langkah-langkah yang digunakan dalam me lnganalisis 

delskriptif kuantitatif adalah : 

1. Pelrsiapan Data 

Melnyiapkan data delngan me lngubah data melntah me lnjadi selsuatu 

yang belrmakna yang melliputi : 

a. Validasi data 

Untuk melngeltahui pelngumpulan data yang te llah dilakukan 

selsuai delngan standar yang te llah diteltapkan tanpa me lmandang 

karaktelristik, pelnyaringan, prolseldur dan kellelngkapan. 

b. Melngeldit data 

Mellakukan pelmelriksaan data telrhadap data yang 

melnyimpang dan melngeldit data pelnellitian guna me lngidelntifikasi. 

c. Pelngkoldelan data 

Pelnelliti mellakukan pelngellolmpo lkan dan me lmbelrikan nilai 

pada hasil jawaban subjelk 

b. Analisis Re lgrelsi Linielr Belrganda 
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Analisis relgrelsi linielr belrganda melrupakan moldell pelrsamaan yang 

melnjellaskan hubungan satu variabell telrgantung (Y) delngan dua atau 

lelbih variabell belbas (X1, X2..............) delngan tujuan untuj melmpreldiksi 

nilai dan untuk melngeltahui bagaimana arah dari variabell yang tellah 

ditelntukan. Hasilnya disajikan belrupa kolelfisieln untuk masing-masing 

variabell indelpelndeln. 

Variabell telrgantung dalam pelnellitian ini adalah pelrilaku anti kolrupsi 

seldangkan variabell belbasnya yaitu polla hidup seldelrhana dan 

keldisiplinan. Rumus analisis relgrelsi belrganda selbagai belrikut : 

 

Y = a + b1x1 + b2x2 

Keltelrangan 

Y  :  Pelrilaku anti ko lrupsi 

X1 :  Polla hidup seldelrhana 

X2 :  Keldisiplinan 

b1   :  Kolelfisieln relgrelsi variabell po lla hidup seldelrhana 

b2  :  Kolelfisieln relgrelsi variabell keldisiplinan 

a   :   Kolnstanta 

 

c. Uji Hipo ltelsis 

Hipoltelsis yaitu suatu pe lrnyataan utnuk melnggambarkan suatu 

hubungan pada variabe ll satu sama lain dan me lrupapakan jawaban 
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selmelntara yang pe lrlu diuji belnar tidaknya. Me lnurut (Rahmaniar, 2015) 

hipo ltelsis adalah dugaan selmelntara telrhadap suatu masalah pelnellitian.  

 

F. Kredibilitas 

a. Uji Validitas 

Uji validitas melrupakan salah satu uji yang belrfungsi untuk me llihat 

apakah suatu alat ukur te lrselbut valid atau tidak valid dimana validitas 

instrumelnnya dibuktikan delngan validitas ko lnteln, validitas kolnstruk dan 

validitas krite lria (Janna & Helriantol, 2021). Melnurut Sugiharto l dan Sitinjak 

(Sanaky, 2021) validitas belrhubungan delngan selsuatu yang akan diukur 

dan untuk me lngukur sah tidaknya suatu kue lsio lnelr selbellum pe lngambilan 

data dilakukan. Suatu tels dikatakan melmiliki validitas tinggi apabila alat 

ukur yang digunakan mampu melnghasilkan data akurat atau telpat selsuai 

delngan tujuan pelnelliti melnggunakan alat ukur telrselbut.  

Pada pelnellitian ini untuk uji validitas, dalam pe lngujian te lrhadap 

kuisiolnelr yaitu delngan validitas ko lnstruk delngan SPPS. Validitas ko lnstruk 

adalah uji yang digunakan de lngan melmfolkuskan pada se ljauh mana alat 

ukur telrselbut melmbelrikan hasil pelngukuran selsuai delngan delfinisi variabell 

pelnellitian, apabila de lfinisi dari skala pe lnellitian selsuai delngan telolri dan 

itelm-itelm pelrtanyaannya selsuai, maka instrumeln dinyatakan sah se lcara 

validitas ko lnstruk (Syamsuryadin & Wahyuniati, 2017). 

Belrikut adalah langkah-langkah uji validitas kolnstruk belrdasarkan 

langkah yang dike lmukakan o llelh Del Vaus (1991) yaitu : 1) Melmilih 
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variabell yang akan dianalisis, 2) E lstraksi awal selpelrangkat faktolr, 3) 

elkstraksi akhir dari fakto lr delngan roltasi, dan 4) melnyusun skala delngan 

tujuan untuk digunakan analisis lanjut.  

b. Uji Relliabilitas 

Melnurut Noltolatmoldjo l (Janna & Helriantol, 2021) relliabilitas yaitu 

data yang me lnunjukkan seljauh mana suatu alat ukur yang akan digunakan  

bisa digunakan, diandalkan dan dipe lrcaya. Gholzali (2009) (Sanaky, 2021) 

melnyatakan bahwa relliabilitas melrupakan alat yang melngukur kuelsio lnelr 

atau skala dari indikato lr atau ko lnstruk. Suatu pelngukuran skala atau 

kuelsio lnelr dikatakan relliabell apabila  

Telknik uji relliabilitas yang digunakan o llelh pelnelliti adalah Alfa 

Crolnbach. Pelngujian melnggunakan Alfa Crolnbach apabila instrumeln 

melmiliki jawaban be lnar lelbih dari 1, misalnya instrume ln belrbelntuk 

kuelsio lnelr, elsai atau angkelt (Syamsuryadin & Wahyuniati, 2017). 

 Rumus kolelfisieln relliabilitas Alfa Crolnbach adalah selbagai belrikut : 

 

                         

 

ri  = kolelfisieln relliabilitas Alfa Crolnbach 

k  = jumlah itelm so lal 

∑si
2 = jumlah varians sko lr tiap itelm 

St
2  = varians toltal 

PERPUSTAKAAN

UNIV
ERSIT

AS JE
NDERAL A

CHMAD Y
ANI

YOGYAKARTA



39 
 

 
 

 

Dikeltahui apabila ko lelfisieln relliabilitas Alfa Crolnbach kurang dari 

0,70 (ri < 0,70) maka melmiliki kolrellasi yang relndah dan dilakukan 

pelngurangan aitelm, apabila ko lelfisieln relliabilitas Alfa Crolnbach lelbih dari 

0,90 (ri > 0,90) maka data te lrselbut me lmpelrollelh ko lrellasi yang tinggi dan 

relliabell. 

G. Rancangan Penelitian 

Pelnellitian ini melnggunakan pelndelkatan kuantitatif. Pelnellitian kuantitatif 

adalah salah satu meltoldel pelnellitian yang digunakan untuk melnelliti polpulasi 

atau sampell telrtelntu delngan pelngumpulan data melnggunakan instrumeln 

pelnellitian dan mellakukan analisis data belrsifat kuantitatif atau dalam belntuk 

data delngan tujuan untuk melnguji hipoltelsis yang tellah ditelntukan selbellumnya 

(Sugiyolnol, 2012) (Prabolwol & Laksmiwati, 2020). Seljalan delngan pelndapat 

telrselbut (Djolllolng, 2014) melnyatakan bahwa pelnellitian kuantitatif ialah 

selbuah tahapan dalam melnelmukan pelngeltahuan melnggunakan data belrupa 

angka selbagai alat untuk melnganalisis selsuatu yang ingin dikeltahui atau telliti. 

Pada pelnellitian ini telrdapat tiga variabell, variabell pelnellitian melrupakan 

selgala selsuatu yang diteltapkan pelnelliti untuk dipellajari atau ditelliti selhingga 

melmpelrollelh infolrmasi yang kelmudian ditarik kelsimpulan. Dalam pelnellitian 

ini dapat dirancangkan selbagai belrikut : 

1. Variabell belbas 
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Variabell belbas melrupakan variabell yang belrpelngaruh telrhadap 

kelbelradaan variabe ll telrgantung. Variabell belbas dalam pelnellitian ini adalah 

polla hidup seldelrhana (X1) dan keldisiplinan (X2). 

2. Variabell Telrgantung 

Variabell telrgantung yaitu variabe ll yang diharapkan timbul akibat dari 

variabell belbas (X). Variabell telrgantung pelnellitian ini adalah pe lrilaku anti 

kolrupsi (Y). 

 

 

 

BAB IV 

PELAKSANAAN DAN HASIL PENELITIAN 

A. Orientasi Kancah dan Persiapan 

Pelnellitian ini dilakukan di Akade lmi Militelr Magellang. Akade lmi Militelr 

melrupakan selkollah pelndidikan TNI AD (Telntara Nasio lnal Indolnelsia Angkatan 

Darat) dan Se lkollah Pelrwira Karir TNI (Se lpa PK TNI) yang be lrlolkasikan di 

Kolta Magellang, Jawa Telngah delngan belbelrapa prolgram studi yaitu 

diantaranya: 

1. Telknik sipil pelrtahanan 

2. Telknik ellelktrolnika pelrtahanan 

3. Telknik melsin pelrtahanan 

4. Administrasi pe lrtahanan 
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5. Manajelmeln pelrtahanan 

Akadelmi Militelr melmpunyai Visi dan Misi selbagai belrikut : 

a) Visi 

Melnjadikan Akadelmi Militelr selbagai Celntelr olf Elxcelllelncel yang dapat 

melwujudkan hasil didik yang pro lfelssiolnal dan dicintai rakyat. 

b) Misi 

1. Melngolptimalkan kinelrja olrganisasi 

2. Mellalui prolgram pelmbinaan satuan de lngan mellaksanakan validasi 

olrganisasi, pelngisian matelril, pelnataan pangkalan, mellelngkapi pelranti 

lunak dan pe lmelnuhan sarana prasarana pe lndidikan dan pe lmbinaan 

latihan dan melningkatkan pelran 10 kolmpo lneln pelndidikan. 

3. Melningkatkan kualitas hasil didik (Taruna) agar me lnjadi Pelrwira 

Prolfelsio lnal selbagai pelmimpin masa delpan dan dicintai rakyat. 

4. Mellaksanakan kelgiatan solsialisasi dan pelmbinaan telrito lrial telrbatas di 

selkitar pangkalan dan daelrah latihan. 

5. Melningkatkan pelran dan fungsi pelngkajian dan pelngelmbangan. 

Akadelmi Militelr melmiliki 36 satuan didalamnya yaitu Pelrhubungan, 

Psikollolgi, Seljarah, Hukum, Pelngadaan, Delpartelmeln Taktik, Delpartelmeln 

Militelr Dasar, Delpartelmeln Pelngeltahuan Militan Umum, Delpartelmeln Solsial, 

Delpartelmeln Markas, Delpartelmeln Kelpelmimpian dan Keljuangan, Delpartelmeln 

Jasmani, Delpartelmeln Telknik dan Administrasi, Delpartelmeln Pelmelgang Kas, 

Delpelrtelmeln Matelmatika dan Ilmu Pelngeltahuan Umum, Telkno llolgi, Lelmbaga 
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Pelnjamin Mutu, Delpartelmeln Delmollisi Latihan, Selkelrtariat Umum, 

Kololrdinato lr Dolseln, Kellolmpolk Pelmimpin, Inspelkturat, Staf Direlktur 

Pelndidikan, Staf  Direlktur Pelngkajian dan Pelngelmbangan, Staf Direlktur 

Umum, Pelrwira Melnelngah Ahli, Staf Direlktur Pelmbinaan Pelrelncanaan 

Prolgram, Zelni, Pelmbelkalan Angkutam Ajudan Jelndelral, Kelselhatan, 

Pelmbinaan Melntal, Infolrmasi dan Pelngollah Data, Pelrgelrakan dan Hubungan 

Masyarakat, Rupilasis dan Pangan, Relsimeln Taruna, Widya Iswara. 

Pada pelnellitian ini, pe lnelliti me llakukan pelnellitian pada Delpartelmeln 

Pelmelngang Keluangan delngan 50 subjelk yang melmiliki tugas dan ke lwajiban 

melrelncanakan dan me lngkololrdinir pelngajuan Prolgram Anggaran, 

Pelrtanggungjawabkan keluangan (Wabku), me lmbuat lapolran simak BMN dan 

lapolran pellaksanaan anggaran dan me lnyusun piranti lunak di lingkungan 

Akadelmi Milite lr. 

B. Laporan Pelaksanaan Penelitian 

Selbellum dilakukannya pe lngambilan data pelnellitian, te lrlelbih dahulu 

pelnelliti me lnelntukan dan mellaksanakan belbelrapa pelrsiapan yaitu : 

a. Persiapan Administrasi 

Telrdiri dari pelngajuan surat tugas dan surat pelrizinan pelnellitian pada 

instansi khususnya di Delpatelmeln Pelmelgang Keluangan Akade lmi Militelr 

untuk mulai pelngambilan data.                                                                                                                   

b. Persiapan alat ukur 
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Skala pada pe lnellitian ini adalah Skala Po lla Hidup Se ldelrhana, Skala 

Keldisiplinan dan Skala Pe lrilaku Anti Ko lrupsi. Pelrsiapan alat ukur pada 

pelnellitian ini telrdiri dari pelrsiapan tiga alat ukur psikollolgi yaitu skala polla 

hidup seldelrhana, pada skala te lrselbut pelnelliti mellakukan pelngelmbangan 

instrumeln dari pelnellitian yang dilakukan ollelh Kurdi (2021) belrdasarkan 

belntuk pelnelrapan polla hidup seldelrhana, pada skala keldisiplinan pelnelliti 

mellakukan moldifikasi skala dari pelnellitian yang dilakukan ollelh 

Wicaksolnol (2017), selrta skala pelrilaku anti kolrupsi belrdasarkan pada 

nilai-nilai pelrilaku anti kolrupsi melnurut (Faizah, 2018). 

Selbellum mellakukan pelngambilan data, pelnelliti te lrlelbih dahulu 

mellakukan uji co lba alat ukur pada skala pe lrilaku anti ko lrupsi untuk 

melngeltahui aitelm yang valid dan relliabell. Uji co lba skala pelrilaku anti 

kolrupsi dilaksanakan pada tanggal 05 sampai 09 Se lbtelmbelr 2023 kelpada 

30 karyawan atau pe lkelrja. Belrdasarkan hasil uji co lba skala te lrselbut 

pelnelliti me llakukan analisis data me lnggunakan SPSS 20 folr windolws guna 

melngeltahui relliabilitas skala. Be lrikut uraian masing-masing skala : 

1) Skala Pola Hidup Sederhana 

Skala Po lla Hidup Seldelrhana telrdiri dari belntuk pelnelrapan po lla 

hidup seldelrhana yaitu 1) Melmbiasakan hidup helmat dan melnabung, 2) 

Sellalu belrbagi, 3) Melnggunakan belnda delngan bijaksana, 4) Kre latif 

dan ino lvatif, 5) Melnyelsuaikan kelinginan dan ke lmampuan, 6) 

Belrpelnampilan seldelrhana, 7) Me lngutamakan kelbutuhan dari pada 

kelinginan dan 8) Makan minum se lcukupnya. 
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Skala yang digunakan te lrdiri dari 12 aitelm yang melliputi 6 aitelm 

favolrablel dan 6 aitelm unfavolrablel. Selbaran aitelm skala po lla hidup 

seldelrhana dapat dilihat dibawah ini : 

Tabel 4.1 

Blueprint Sebaran Nomor Item Skala Pola Hidup Sederhana 

Belntuk pelnelrapan 
Nol Itelm 

Jumlah Favolrablel 

(F) 

Unfavolrablel 

(UF) 

Melmbiasakan Hidup 

Helmat dan Melnabung 
41,34 22 3 

 
Krelatif dan inolvatif 8 2 2  

Melnyelsuaikan 

kelmampuan dan kelinginan 
14 28,40 3 

 

 
Belrpelnampilan seldelrhana 18 33 2  

Melngutamakan kelbutuhan 

dari pada kelinginan 
45 17 2 

 

 
Toltal     12  

2) Skala Kedisiplinan 

Skala Keldisiplinan telrdiri dari 12 aitelm yang melliputi 7 aitelm 

Favolrablel dan 5 aitelm Unfavolrablel belrdasarkan aspe lk keldisiplinan 

yang dike lmukakan ollelh Hamalik (Wicakso lnol,2017) yaitu 1) 

Pelnelrimaan pelraturan, 2) Kelpatuhan dan 3) Tanggung jawab. Distribusi 

pelno lmolran aitelm skala keldisiplinan pada tabell dibawah ini. 

Tabel 4.2 Blueprint Sebaran Nomor Item Skala Kedisiplinan 

Aspelk 
Nol Itelm 

Jumlah Favolrablel 

(F) 

Unfavolrablel 

(UF) 

Pelnelrimaan Pelraturan 29,44 4,15 4 

Kelpatuhan 35,16 30,23 4 

Tanggung Jawab 10,1,39 9 4 

Toltal   12 
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3) Skala Perilaku Anti Korupsi 

Skala Pelrilaku Anti Kolrupsi telrdiri dari 24 aitelm yang melliputi 12 

aiteln favolurablel dan 12 aite lm unfavolurablel. Sellelksi aitelm skala 

pelrilaku anti ko lrupsi belrdasarkan krite lria aitelm yang dinyatakan 

relliabell atau sahih apabila me lmpelrollelh kolelfisieln relliabilitas Alfa 

Cro lnbach > 0,30. Belrdasarkan hasil analisis aite lm skala po lla hidup 

seldelrhana telrdapat aitelm yang gugur yaitu no lmolr 14,19 dan 4, selhingga 

telrdapat 21 aite lm telrsisa yang digunakan untuk pe lnellitian. Ko lelfisieln 

relliabilitas alpha (α) selbelsar 0,850. Seltellah aitelm yang gugur 

dihilangkan, N=21 me lmpelrollelh kolelfisieln relliabilitas alpha (α) selbelsar  

0,887. Distribusi pe lnolmolran aitelm skala pelrilaku anti ko lrupsi seltellah 

uji co lba telrdapat pada tablel dibawah ini. 

Tabel 4.3 Blueprint Sebaran Nomor Item Skala Perilaku Anti 

Korupsi 

Nilai 
Nol Itelm 

Jumlah Favolrablel 

(F) 

Unfavolrablel 

(UF) 

Keljujuran 36,42 37 3 

Kelpeldulian - 32,26 2 

Kelmandirian 5,19 21 3 

Tanggung Jawab 11 20,3 3 

Kelrja Kelras 6 31 2 

Seldelrhana 25 7 2 

Kelbelranian 12 27 2 

Keladilan - 38,13 2 

Keldisiplinan 24 43 2 

Toltal   21 
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c. Pelaksanaan Penelitian 

Prolsels pellaksanaan pelnellitian ini te lrdapat belbelrapa tahap yang 

dilakukan, yaitu : 

a. Tahap pertama 

Tahap pelrtama pada pelnellitian ini adalah pe lngambilan data uji 

colba te lrhadap alat ukur yang digunakan yaitu pada skala pe lrilaku anti 

kolrupsi. Pelngambilan data uji co lba alat ukur dilakukan pada tanggal 05 

sampai 09 Se lbtelmbelr 2023 delngan jumlah subje lk yang digunakan 

selbanyak 30 karyawan atau pe lkelrja. Pelnyelbaran uji co lba alat ukur yaitu 

mellalui gololglel folrm yang tellah diselbarkan. 

Seltellah melnyelbar skala dan me lmpelrollelh hasil dari pe lngisian 

kuisio lelnelr, pelnelliti mellakukan tabulasi data yang ke lmudian dilakukan 

pelngo llahan data guna mellakukan analisis data untuk me lngeltahui dan 

melmbuang aitelm gugur dan didapatkan alat ukur yang yang re lliabell 

atau handal se lrta dapat digunakan pada se lmpell pelnellitian. 

b. Tahap kedua 

Seltellah mellakukan pelnyelbaran uji co lba skala psiko llolgi khusunya 

pada skala pe lrilaku anti ko lrupsi, pelnelliti kelmudian me llakukan 

pelngo llahan data untuk melmpelrollelh skala yang sah dan handal yang 

dapat digunakan pada pelngambilan data pelnellitian melnggunakan SPSS 

velrsi 20 folr windo lws. Belrdasarkan uji re lliabilitas te lrselbut, skala 

pelrilaku anti ko lrupsi yang akan digunakan se lbanyak 21 aite lm delngan 

relliabitas se lbelsar 0,887. 
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c. Tahap ketiga 

Tahap keltiga melrupakan tahap pe lnelliti mellakukan pelngambilan 

data melnggunakan skala yang tellah di susun dan relliabell. Pelngambilan 

data dilakukan pada tanggal 25 Selbtelmbelr 2023 – 03 Olkto lbelr 2023 

kelpada 50 peljabat pelmelgang keluangan Akadelmi Militelr dalam belntuk 

kuisio lnelr. Untuk pelngambilan data, pe lnelliti melnyelbarkan skala 

melnggunkaan gololglel folrm delngan tujuan untuk me lmpelrmudah 

melmpelrollelh subjelk pelnellitian selsuai kritelria yang tellah ditelntukan. 

Pelnelliti melmbelrikan link gololglel folrm kelpada salah satu pe ljabat 

pelmelgang keluangan mellalui meldia Whatsapp yang kelmudian dibantu 

melnyelbar luaskan link te lrselbut kelpada subjelk yang me lmiliki kritelria 

yang dibutuhkan pe lnelliti. Pe lnelliti melrima 50 tanggapan pada gololgle l 

folrm pada tanggal 03 Olktolbelr 2023. 

 

C. Hasil Penelitian 

1. Deskripsi Subjek Penelitian 

Subje lk pada pelnellitian ini be lrjumlah 50 o lrang peljabat pelmelgang 

keluangan Akade lmi Militelr delngan kritelria yaitu me lrelncanakan dan 

melngko lolrdinir pelngajuan Pro lgram Anggaran Pe lrtanggungjawaban 

Keluangan (Wabku). Adapun selbaran subjelk belrdasarkan jelnis kellamin 

disajikan pada tabell dibawah ini : 

Tabel 4.4 Deskripsi Jenis Kelamin Subjek Penelitian 

Jenis Kelamin Jumlah Presentase 

PERPUSTAKAAN

UNIV
ERSIT

AS JE
NDERAL A

CHMAD Y
ANI

YOGYAKARTA



48 
 

 
 

Laki-laki 29 58% 

Pelrelmpuan 21 42% 

Total 50 100% 

 

 Belrdasarkan tabell diatas dikeltahui subjelk pelrelmpuan selbanyak 21 

olrang dan laki-laki 29 o lrang. 

 

2. Analisis Data Penelitian 

Pada pelnellitian ini, pelnelliti melkakukan analisis data te lrhadap 

masing-masing variabell pelnellitian yaitu po lla hidup se ldelrhana (X1), 

keldisiplinan (X2) dan pelrilaku anti ko lrupsi (Y) dilanjutkan de lngan 

pelngujian pelrsyaratan analisis, te lrdiri dari uji no lrmalitas dan uji linie lritas. 

Uji nolrmalitas dilakukan pada ke ltiga variabell yaitu X1, X2, dan Y. 

Seldangkan uji linie lritas dilakukan antara variabell X1 delngan Y dan X2 

delngan Y yang kelmudian dilakukannya uji hipo ltelsis.  

1) Analisis Statistik Deskriptif 

Statistik delskriptif mampu me lndelskripsikan atau me lmbelrikan 

gambaran suatu data yang dilihat dari nilai melan (rata-rata), maksimum, 

minimum dan standar delviasi pada masing-masing variabell. Delskripsi data 

masing-masing variabell pelnellitian disajikan pada tabell dibawah ini : 

Tabel 4.5 Statistik Deskriptif 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Me lan Std. Delviatioln 

Po lla Hidup Seldelrhana 50 45,00 60,00 52,9600 3,44615 

Ke ldisiplinan 50 48,00 60,00 53,3000 3,71566 

Pe lrilaku Anti Kolrupsi 50 86,00 105,00 94,3000 4,93323 
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Belr 

 

Berdasarkan Uji Delskriptif diatas dipelrollelh hasil selbagai belrikut : 

1. Variabell Polla Hidup Seldelrhana 

Dari data diatas dikeltahui bahwa melmiliki nilai minimum (te lrkelcil) 

45,00 seldangkan nilai maxsimum (te lrbelsar) selbelsar 60,00 de lngan nilai 

melan 52,9600 dan standar de lviasi (std delvitio ln) selbelsar 3,44615. Hasil 

pelnellitian melnunjukkan standar delviasi lelbih kelcil dari nilai rata-rata, 

delngan delmikian bahwa selbaran data variabell ini melrata. 

Pada pelngkatelgolrisasi skala po lla hidup seldelrhana, pelnelliti 

melnggo llolngkan kel dalam tiga kate lgolri, pelngkatelgo lrisasi subjelk 

dilakukan selcara manual delngan rumus selbagai belrikut : 

 Tabel 4.6 Norma Kategorisasi 

Kategorisasi Rumus 

Relndah  X < M - 1SD 

Seldang M - 1SD   X <  M + 1SD 

Tinggi M + 1SD   X 

Pada skala po lla hidup seldelrhana telrdiri dari 12 aite lm, delngan 

masing-masing aitelm dibelri relspoln jawaban 1 sampai 5. Dike ltahui 

bahwa standar sko lr minimal Xmin 1 x 12 = 12, dan standar sko lr telrtinggi 

Xmaks 5 x 12 = 60 delngan rangel 60-12 = 48 dan me lmpelro llelh melan atau 

rata-rata selbelsar 36 ((12+60)/2) delngan standar delviasi 8 (48/6). Delngan 

Valid N (listwisel) 50     
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delmikian, pelngkatelgolrian pada variabell polla hidup se ldelrhana yaitu 

selbagai belrikut : 

Tabel 4.7 Kriteria kategorisasi 

Kategorisasi Rumus 

Relndah  

 X < M - 1SD 

 X < 36 – 8 

 X< 28 

Seldang  

M - 1SD   X <  M + 1SD 

36- 8 < X < 36 + 8 

28 < X < 44 

 

Tinggi  

M + 1SD   X 

36 + 8 < X 

44 < X 

Belrdasarkan kritelria kate lgolrisasi di atas, dari hasil sko lring skala 

polla hidup se ldelrhana pada 50 o lrang peljabat pelmelgang keluangan 

dikello lmpo lkkan pada katelgolri dibawah ini: 

Tabel 4. 8 Kategori Variabel Pola Hidup Sederhana 

 

 

 

 

kategori 

 Fre lquelncy Pe lrcelnt Valid Pelrce lnt Cumulativel 

Pe lrcelnt 

Valid tinggi 50 100,0 100,0 100,0 
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Belrdasarkan uraian tabell diatas, dike ltahui katelgolrisasi 50 subje lk 

(100%) me lmiliki polla hidup seldelrhana yang tinggi. Be lrdasarkan 

katelgo lrisasi telrselbut, disimpulkan bahwa pe ljabat pelmelgang keluangan 

Akadelmi Militelr melmiliki po lla hidup seldelrhana yang tinggi dapat 

diartikan bahwa pe ljabat pelmelgang keluangan sellalu me lngutamakan 

kelbutuhan dari pada kelinginan, tidak me lnelrapkan gaya hidup heldolnismel 

dan mampu melnghindarkan diri dari tindakan ko lrupsi. 

2. Variabell Keldisiplinan 

Pada variabell keldisiplinan dike ltahui bahwa me lmiliki nilai 

minimum (telrkelcil) 48,00  seldangkan nilai maxsimum (te lrbelsar) selbelsar 

60,00 delngan nilai melan 53,3000 dan standar delviasi (std delvitio ln) 

selbelsar 3,71566. Hasil pelnellitian me lnunjukkan standar delviasi lelbih 

kelcil dari nilai rata-rata, delngan delmikian bahwa selbaran data variabe ll 

keldisiplinan me lrata. 

Pada pelngkatelgolrisasi skala keldisiplinan, pelnelliti me lnggollolngkan 

keldalam tiga kate lgolri, pelngkatelgolrisasi subjelk dilakukan selcara manual 

delngan rumus selbagai belrikut : 

Tabel 4.9 Norma kategorisasi 

Kategorisasi Rumus 

Relndah  X < M - 1SD 

Seldang M - 1SD   X <  M + 1SD 

Tinggi M + 1SD   X 
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Pada skala keldisiplinan te lrdiri dari 12 aitelm, delngan masing-

masing aitelm dibelri relspoln jawaban 1 sampai 5. Dike ltahui bahwa 

standar sko lr minimal Xmin 1 x 12 = 12, dan standar sko lr te lrtinggi Xmaks 

5 x 12 = 60 de lngan rangel 60-12 = 48 dan me lmpelrollelh me lan atau rata-

rata selbelsar 36 ((12+60)/2) de lngan standar delviasi 8 (48/6). De lngan 

delmikian, pelngkatelgolrian pada variabell polla hidup se ldelrhana yaitu 

selbagai belrikut :  

Tabel 4.10 Kriteria Kategorisasi 

Kategorisasi Rumus 

Relndah  

 X < M - 1SD 

 X < 36 – 8 

 X< 28 

Seldang  

M - 1SD   X <  M + 1SD 

36- 8 < X < 36 + 8 

28 < X < 44 

 

Tinggi  

M + 1SD   X 

36 + 8 < X 

44 < X 

Belrdasarkan kritelria kate lgolrisasi di atas, dari hasil sko lring skala 

keldisiplinan pada 50 o lrang peljabat pelmelgang keluangan dike llolmpo lkkan 

pada katelgolri dibawah ini : 

Tabel 4.11 Kategori Variabel Kedisiplinan 

 

kategorisasi 

 Fre lquelncy Pe lrcelnt Valid Pelrce lnt Cumulativel 

Pe lrcelnt 

Valid tinggi 50 100,0 100,0 100,0 
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Belrdasarkan uraian tabell diatas, dikeltahui katelgolrisasi 50 subjelk 

(100%) me lmiliki keldisiplinan yang tinggi. Be lrdasarkan kate lgolrisasi 

telrselbut, disimpulkan bahwa pe ljabat pelmelgang keluangan Akade lmi 

Militelr melmiliki keldisiplinan yang tinggi, dalam artian bahwa pe ljabat 

pelmelgang keluangan melngikuti pelraturan yang belrlaku di Akadelmi 

Militelr salah satunya melnghindarkan diri dari tindakan ko lrupsi. 

3. Variabell Pelrilaku Anti Ko lrupsi 

Dari data telrselbut dikeltahui bahwa variabell pelrilaku anti kolrupsi 

melmiliki nilai minimum (te lrkelcil) 86,00 seldangkan nilai maxsimum 

(telrbelsar) selbelsar 105,00 delngan nilai melan 94,3000 dan standar delviasi 

(std delvitio ln) selbelsar 4,93323. Hasil pe lnellitian melnunjukkan standar 

delviasi le lbih kelcil dari nilai rata-rata, delngan delmikian bahwa se lbaran 

data variabell pelrilaku anti ko lrupsi melrata. 

Pada pelngkatelgolrisasi skala pelrilaku anti ko lrupsi pelnelliti 

melnggo llolngkan kel dalam tiga kate lgolri, pelngkatelgo lrisasi subjelk 

dilakukan selcara manual delngan rumus belrikut : 

Tabel 4.12 Norma Kategorisasi 

Kategorisasi Rumus 

Relndah  X < M - 1SD 

Seldang M - 1SD   X <  M + 1SD 
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Tinggi M + 1SD   X 

Pada skala pelrilaku anti ko lrupsi telrdiri dari 21 aite lm, delngan 

masing-masing aitelm dibelri relspoln jawaban 1 sampai 5. Dike ltahui 

bahwa standar sko lr minimal Xmin 1 x 21 = 21, dan standar sko lr telrtinggi 

Xmaks 5 x 21 = 105 delngan rangel 105-21 = 84 dan me lmpelrollelh melan 

atau rata-rata selbelsar 63 ((21+105)/2) delngan standar delviasi 14 (84/6). 

Delngan delmikian, pelngkatelgo lrian pada variabell polla hidup se ldelrhana 

yaitu selbagai belrikut :  

 

Tabel 4.13 Kriteria Kategorisasi 

Kategorisasi Rumus 

Relndah  

 X < M - 1SD 

 X < 63 – 14 

 X< 49 

Seldang  

M - 1SD   X <  M + 1SD 

63 - 14 < X < 63 + 14 

49 < X < 77 

 

Tinggi  

M + 1SD   X 

63 + 14 < X 

77 < X 

Belrdasarkan kritelria kate lgolrisasi di atas, dari hasil sko lring skala 

pelrilaku anti ko lrupsi pada 50 o lrang peljabat pelmelgang keluangan 

dikellolmpo lkkan pada katelgolri dibawah ini : 

Tabel 4.14 Kategori Variabel Perilaku Anti Korupsi 

 

 

kategori 

 Fre lquelncy Pe lrcelnt Valid Pelrce lnt Cumulativel 

Pe lrcelnt 

Valid tinggi 50 100,0 100,0 100,0 
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Dari tabell diatas, dike ltahui katelgolrisasi 50 subje lk (100%) 

melmiliki pe lrilaku anti ko lrupsi yang tinggi. Be lrdasarkan kate lgolrisasi 

telrselbut, disimpulkan bahwa pe ljabat pelmelgang keluangan Akade lmi 

Militelr melmiliki pelrilaku anti ko lrupsi yang tinggi, dalam artian bahwa 

peljabat pelmelgang keluangan mampu me lnelrapkan nilai-nilai pelrilaku 

anti ko lrupsi di kelhidupan selhari-hari selhingga telrhindar dari tindakan 

kolrupsi. 

2) Uji Asumsi 

a) Uji Normalitas 

Untuk melngeltahui apakah data pada pe lnellitian ini be lrdistribusi 

nolrmal atau tidak maka dilakukan pelngujian no lrmalitas me lnggunakan 

Kollmo lgolrolv Smirno lv. Apabila p > 0,05 atau nilai signifikasi le lbih dari 

0,05 data be lrdistribusi no lrmal. Selbaliknya, nilai signifikasi dibawah 

0,05 atau p < 0,05 maka dianggap be lrdistribusi tidak no lrmal. Hasil uji 

Kollmo lgolrolv-Smirnolv dapat dilihat pada tabell dibawah ini : 

 

a. Uji Kollmolgolrolv – Smirno lv 

Uji Kollmolgolrolv–Smirno lv melrupakan uji statistik no lnparameltrik 

untuk me lndistribusi data apakah data pe lnellitian belrdistribusi no lrmal 

ataukah selbaliknya. Hasil uji Kollmolgolrolv–Smirnolv delngan bantuan 

SPSS 20 folr windo lws disajikan  dibawah ini: 

Tabel 4.15 

Hasil Uji One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 
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Hasil uji no lrmalitas delngan Kollmolgolrolv-Smirnolv dapat 

disimpulkan me llalui pelrbandingan nilai Asymp. Sig (2-taileld) delngan 

taraf signifikasi se lbelsar 0,05. Apabila nilai signifikasi < 0,05 mala 

distribusi data adalah tidak no lrmal dan jika nilai signifikasi > 0,05 maka 

distribusi data nolrmal. Belrdasarkan tabell diatas disimpulkan bahwa 

data belrdistribusi no lrmal delngan nilai Asymp. Sig (2-taile ld) 0,339 > 

0,05. 

b. Uji Nolrmal P-P Plolts 

Uji Nolrmal P-P Plolts melrupakan salah satu uji statistik de lskriptif. 

Pelngujian ini digunakan untuk me lngidelntifikasi data yang te llah 

belrhasil disimpulkan pe lnelliti. Belrikut hasil uji nolrmalitas delngan kurva 

nolrmal P-P Plolts dapat dilihat pada gambar 4.1 belrikut : 

   Hasil Uji Normal P-P Plots  

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardizeld 

Re lsidual 

N 50 

No lrmal Paramelte lrsa,b 
Me lan 0El-7 

Std. Delviatioln 2,56811323 

Mo lst Elxtrelme l Diffe lrelncels 

Absollutel ,133 

Po lsitivel ,058 

Ne lgativel -,133 

Ko llmo lgolro lv-Smirnolv Z ,941 

Asymp. Sig. (2-taileld) ,339 

a. Telst distributioln is Nolrmal. 

b. Calculateld frolm data. 
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Suatu variabell dinyatakan me lmiliki distribusi nolrmal apabila titik-

titik data pada gambar distribusi  pe lnyelbarannya selarah me lngikuti dan 

melnyelbar diselkitar garis diago lnal. Delngan delmikian disimpulkan 

bahwa gambar 4.1 be lrdistribusi no lrmal karelna pelnyelbaran titik-titik 

data melnyelbar di selkitar garis diago lnal dan melngikuti garis diago lnal. 

b) Uji Multikolinieritas 

Multikollinielritas Dapat dike ltahui delngan me lnggunakan 

pelrhitungan nilai tollelrancel dan Variancel Inflatio ln Facto lr (VIF). Suatu 

mo ldell relgrelsi dikatakan belbas dari multiko llinielritas apabila diatas 0,10 

atau sama delngan nila VIF kurang dari 10. Hasil uji Multiko llinielritas  

dapat dilihat pada tabell dibawah ini : 
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Tabel 4.16 Hasil Uji Multikolinieritas 

 

Hasil uji Multiko llinielritas melnunjukawan bahwa se lmua variabell 

pada pelnellitian melmiliki nilai tollelrancel > 0,10  juga melmiliki nilai VIF 

< 10. Disimpulakn tidak te lrjadi multiko llinielritas atar variabe ll 

telrgantung dalam mo ldell relgrelsi yang digunakan dalam pelnellitian ini. 

 

c) Uji Heteroskidastisitas 

Uji heltelrolskeldasitisitas digunakan untuk me lnguji dan me llihat 

mo ldell pada selbuah data telrdapat keltidaksamaan pada masing-masing 

hasil data pe lngamatan. apabila varian atau hasil pe lngamatannya te ltap 

maka dise lbut holmolkeldastisitas dan jika me lnyelbar maka tidak te lrjadi 

heltelrolskeldastisitas. Melnirut Ghazali (2013) mo ldell relgrelsi yang baik 

apabila tidak te lrjadi heltelrolskeldastisitas. 

Hasil uji heltelrolskeldastisitas de lngan melnggunakan grafik 

scattelrplolt ditunjukan pada gambar 4.2 belrikut ini: 

Coefficientsa 

Mo lde ll Unstandardizeld 

Co le lfficielnts 

Standardizeld 

Co le lfficielnts 

t Sig. Co lllinelarity Statistics 

B Std. Elrro lr Be lta To llelrancel VIF 

1 

(Co lnstant) 29,857 6,032  4,950 ,000   

Po lla Hidup Seldelrhana ,275 ,157 ,192 1,753 ,086 ,480 2,085 

Ke ldisiplinan ,936 ,146 ,705 6,427 ,000 ,480 2,085 

a. Delpe lndelnt Variablel: Pe lrilaku Anti Kolrupsi 
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Dari gambar diatas, te lrlihat titik me lnyelbar se lcara acak, 

disimpulkan bahwa tidak te lrdapat geljala atau tidak te lrjadi 

heltelrolskeldastisitas pada mo ldell relgrelsi yang digunakan. 

d) Uji Autokorelasi 

Uji Autolkolrellasi melrupakan salah satu uji asumsi klasik untuk 

melngukur apalah pada mo ldell relgrelsi linielr telrdapat ko lrellasi antara 

kelsalaham pelngganggu pada pelrioldel t delngan pelrioldel t-1 

(selbellumnya). apabila d < dL maka hipo ltelsis 0 dito llak (telrdapat 

auto lkolrellasi), apabila  dU < d < 4-dU maka hipo ltelsis 0 ditelrima. 
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Apabila te lrjadi kolrellasi, maka te lrdapat prolblelm auto lko lrellasi. Belrikut 

hasil uji auto lkolrellasi delngan melnggunakan SPSS 20 folr windolws. 

Tabel 4.17 Hasil Uji Autokorelasi Durbin-Watson 

 

 

 

 

 

Belrdasarkan hasil diatas dipe lrollelh D-W selbelsar 1,575 de lngan 

K’=2 dan N=50 de lngan nilai dU se lbelsar 1.6283 dan nilai D-W < 4-dU 

yaitu 1,575 < 2,3717 se lhingga didapatkan hasil 1,6283 > 1,575 < 

2,3717. Maka dapat disimpulkan bahwa variabe ll polla hidup seldelrhana 

dan keldisiplinan telrhadap pelrilaku anti ko lrupsi tidak te lrjadi masalah 

auto lkolrellasi. 

3) Uji Regresi Linier Berganda 

Untuk melnguji mo ldell pelngaruh dan hubungan pada variabe ll belbelas 

delngan melnggunakan dua atau le lbih variabell telrhadap variabell delpelndeln, 

maka pelnelliti melnggunakan pelrsamaan relgrelsi linie lr belrganda 

Model Summaryb 

Mo lde ll R R Squarel Adjusteld R 

Squarel 

Std. Elrro lr olf thel 

Elstimatel 

Durbin-Watsoln 

1 ,854a ,729 ,717 2,62218 1,575 

a. Preldictolrs: (Colnstant), Keldisiplinan, Polla Hidup Seldelrhana 

b. Delpe lndelnt Variablel: Pe lrilaku Anti Kolrupsi 
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melnggunakan SPSS 20 folr windolws dalam pelrhitungannya. Hasil dari 

analisis ini untuk me llihat pelngaruh pelnelrapan po lla hidup se ldelrhana dan 

keldisiplinan te lrhadap pelrilaku anti ko lrupsi hasil pelrhitungannya disajikan 

pada tabell dibawah ini : 

Tabel 4.18 

Hasil Perhitungan Regresi Berganda 

 

 

Belrdasarkan hasil relgrelsi ditas, dapat dibuat pe lrsamaan relgrelsi 

selbagai belrikut : 

Y = a + b1X1 + b2X2  

Y = 29,857 + 0,275 + 0,936 

Delngan delmikian, dari hasil pelrsamaan diatas dapat disimpulkan bahwa : 

1. Kolelfisieln polla hidup seldelrhana selbelsar 0,275 me lnujukan te lrdapat 

pelngaruh po lsitif telrhadap variabell pelrilaku anti ko lrupsi, yang belrarti 

bahwa keltika pelnelrapan po lla hidup seldelrhana itu tinggi maka pe lrilaku 

anti ko lrupsi juga selmakin tinggi. 

2. Kolelfisieln keldisiplinan selbelsar 0,936 me lnunjukkan bahwa te lrdapat 

pelngaruh po lsitif telrhadap pelrilaku anti ko lrupsi, yang belrarti bahwa 

Coefficientsa 

Mo lde ll Unstandardizeld 

Co le lfficielnts 

Standardizeld 

Co le lfficielnts 

t Sig. Co lllinelarity Statistics 

B Std. Elrro lr Be lta To llelrancel VIF 

1 

(Co lnstant) 29,857 6,032  4,950 ,000   

Po lla Hidup Seldelrhana ,275 ,157 ,192 1,753 ,086 ,480 2,085 

Ke ldisiplinan ,936 ,146 ,705 6,427 ,000 ,480 2,085 

a. Delpe lndelnt Variablel: Pe lrilaku Anti Kolrupsi 
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keltika pelnelrapan keldisiplinan itu tinggi maka pe lrilaku anti ko lrupsi juga 

selmakin tinggi. 

 

4) Koefisien Determinasi 

Kolelfisielnsi Deltelrminasi digunakan untuk me lngukur selbelrapa jauh 

kelmampuan variabell belbas telrhadap variabe ll telrgantung. Hasil pe lngujian 

kolelfisieln deltelrminasi pada pelnellitian ini disajikan dibawah ini : 

Tabel 4.19 Koefisien Determinasi 

  

 Bel  

 

Berdasarkan tabell diatas melnunjukkan hasil nilai Adjusteld R Square l 

selbelsar 0,729 atau 72,9 %. Dari hasil te lrselbut dapat diartikan bahwa 

pelnelrapan po lla hidup seldelrhana dan keldisiplinan mampu melningkatkan 

pelrilaku anti ko lrupsi selbelsar 72,9 %. Se ldangkan sisanya 27,1 % 

dipelngaruhi o llelh variabell lain diluar variabell pelnellitian. 

5) Uji F 

Model Summaryb 

Mo lde ll R R Squarel Adjusteld R 

Squarel 

Std. Elrro lr olf thel 

Elstimatel 

Durbin-Watsoln 

1 ,854a ,729 ,717 2,62218 1,575 

a. Preldictolrs: (Colnstant), Keldisiplinan, Polla Hidup Seldelrhana 

b. Delpe lndelnt Variablel: Pe lrilaku Anti Kolrupsi 
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Uji F digunakan untuk me llihat bagaimana dan se lbelrapa jauh 

pelngaruh variabell belbas selcara stimulan dalam me lndiskripsikan variabell 

telrikat, pelnelliti mellakukan pelrbandingan pada nilai α  (alpha) delngan nilai 

p-valuel. Jika nilai p-valuel < α  (0,05) maka H0 ditelrima yang artinya 

telrdapat pelngaruh selcara stimulan dari ke ldua variabell dan jika nilai p-

valuel > α  (0,05) maka H0 ditollak dalam artian tidak dapat pelngaruh antara 

variabell belbas telrhadap variabell telrgantung selcara stimulan. Hasil 

pelngujian statistic F disajikan pada tabe ll dibawah ini : 

Tabel 4.20 Uji Simultan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dari tabell diatas dikeltahui nilai Sig se lbelsar 0,000 < 0,05, selsuai dasar 

pelngambilan kelputusan disimpulkan bahwa hipo ltelsis dite lrima atau po lla 

hidup seldelrhana (X1) dan keldisiplinan (X2) se lcara simultan belrpelngaruh 

telrhadap pelrilaku anti kolrupsi (Y). 

6) Uji t (Persial) 

Uji statsitik t me lnunjukkan selbelrapa jauh pelngaruh satu variabe ll 

belbas selcara individual te lrhadap variabell telrgantung yang dilakukan 

melmbandingkan nilai nilai α  (alpha) delngan nilai p-valuel Jika nilai p-

ANOVAa 

Mo lde ll Sum o lf Squarels df Me lan Squarel F Sig. 

1 

Re lgrelssioln 869,335 2 434,667 63,217 ,000b 

Re lsidual 323,165 47 6,876   

To ltal 1192,500 49    

a. Delpe lndelnt Variablel: Pe lrilaku Anti Kolrupsi 

b. Preldictolrs: (Colnstant), Keldisiplinan, Polla Hidup Seldelrhana 
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valuel < α  (0,05) maka H0 ditollak yang artinya te lrdapat pelngaruh selcara 

stimulan antara variabe ll belbas delngan variabell telrgantung dan jika nilai p-

valuel > α  (0,05) maka H0 ditelrima yang artinya tidak te lrdapat pelngaruh 

antara variabell belbas telrhadap variabell telrgantung se lcara stimulan. 

Belrikut hasil pe lngujian statistic t dari variabe ll po lla hidup se ldelrhana dan 

keldisiplinan disajikan pada tabell dibawah ini : 

 

Tabel 4.21 

Uji Persial (t) Pola hidup sederhana terhadap perilaku anti korupsi 

 

 

Belrdasarkan tabell diatas dapat dikeltahui bahwa hasil pelngujian 

hipoltelsis pada pelngaruh pelnelrapan polla hidup seldelrhana telrhadap pelrilaku 

anti kolrupsi melnunjukkan nilai sig 0,000 < 0,05 delngan t hitung 6,802 > 

2,011. Disimpulkan bahwa hasil uji t (parsial) me lnunjukkan nilai 

signifikansi pada pe lngaruh pelnelrapan polla hidup seldelrhana telrhadap 

pelrilaku anti kolrupsi 0,000 < 0,05 maka H0 ditollak dan Ha ditelrima yang 

artinya te lrdapat pelngaruh pada pe lnelrapan polla hidup seldelrhana peljabat 

pelmelgang keluangan selcara signifikan telrhadap pelrilaku anti kolrupsi. 

Tabel 4.22 

Coefficientsa 

Mo lde ll Unstandardizeld 

Co le lfficielnts 

Standardizeld 

Co le lfficielnts 

t Sig. 

B Std. Elrro lr Be lta 

1 
(Co lnstant) 41,187 7,825  5,264 ,000 

polla hidup selde lrhana 1,003 ,147 ,701 6,802 ,000 

a. Delpe lndelnt Variablel: pe lrilaku anti kolrupsi 
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Uji Persial (t) Kedisiplinan terhadap perilaku anti korupsi 

 

 

 

 

 

B 

 

Belrdasarkan tabell diatas dapat dikeltahui bahwa hasil pelngujian 

hipoltelsis pada pelnelrapan keldisiplinan telrhadap pelrilaku anti kolrupsi  

melnunjukkan nilai sig 0,000 < 0,05 delngan t hitung 10,874 > 2,011. Maka 

dapat disimpulkan bahwa hasil uji t (parsial) me lnunjukkan nilai 

signifikansi pelngaruh pelnelrapan keldisiplinan telrhadap pelrilaku anti 

kolrupsi 0,000 < 0,05 maka H0 ditollak dan Ha ditelrima yang artinya telrdapat 

pelngaruh pada pe lnelrapan keldisplinan peljabat pelmelgang keluangan selcara 

signifikan telrhadap pelrilaku anti kolrupsi. 

 

D. Pembahasan 

Coefficientsa 

Mo lde ll Unstandardizeld 

Co le lfficielnts 

Standardizeld 

Co le lfficielnts 

t Sig. 

B Std. Elrro lr Be lta 

1 
(Co lnstant) 34,618 5,501  6,293 ,000 

keldisiplinan 1,120 ,103 ,843 10,874 ,000 

a. Delpe lndelnt Variablel: pe lrilaku anti kolrupsi 
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Pelnellitian ini be lrtujuan untuk me lngeltahui pelngaruh pelnelrapan po lla hidup 

seldelrhana dan ke ldisiplinan diri te lrhadap pelrilaku anti ko lrupsi pada peljabat 

pelmelgang keluangan di satuan Akade lmi Militelr yang dilakukan ke lpada 50 

relspolndeln pelnjabat pelmelgang keluangan. 

Pelnellitian ini me lrupakan pelnellitian kuantitatif untuk me lngeltahui pelngaruh 

suatu variabell telrhadap variabell yang lain yaitu variabe ll polla hidup se ldelrhana 

(X1), keldisiplinan (X2) telrhadap pelrilaku anti ko lrupsi (Y).  

1. Pengaruh Penerapan Pola Hidup Sederhana Terhadap Perilaku Anti 

Korupsi 

Hasil analisis pe lnellitian ini me lnunjukkan bahwa variabell polla hidup 

seldelrhana dipe lrollelh nilai t hitung 6,802 de lngan nilai signifikansi se lbelsar 

0,000 (p < 0,05) dan ko lelfisieln relgrelsi melmiliki nilai po lsitif selbelsar 0,275 

yang artinya pe lnelrapan po lla hidup seldelrhana melmiliki pe lngaruh polsitif 

dan signifikan te lrhadap pelrilaku anti ko lrupsi pada peljabat pelmelgang 

keluangan di satuan Akade lmi Militelr. Delngan delmikian, pelnellitian ini 

belrhasil me lmbuktikan hipo ltelsis yang me lnyatakan bahwa pe lnelrapan po lla 

hidup seldelrhana melmiliki pelngaruh po lsitif dan signifikan te lrhadap 

pelrilaku anti ko lrupsi pada peljabat pelmelgang keluangan di satuan Akadelmi 

Militelr. Selcara parsial variabell polla hidup seldelrhana belrpelngaruh selbelsar 

70,1 % telrhadap pelrilaku anti kolrupsi. Hal ini melnggambarkan bahwa 

selmakin tinggi pelnelrapan polla hidup seldelrhana pada peljabat pelmelgang 

keluangan disatuan Akadelmi Militelr maka akan selmakin tinggi pula 

pelrilaku anti kolrupsi. 
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Melnurut Wahyudi (2023) salah satu aspe lk pelnting dalam pe lnelrapan 

polla hidup se ldelrhana yaitu mampu me lngellolla waktu delngan elfelktif dan 

melnelrapkan belntuk polla hidup seldelrhana pada kelhidupan selhari-hari. Polla 

hidup seldelrhana melmiliki unsur ke lkuatan dan keltabahan keltika 

melnghadapi belrbagai situasi me lmiliki pelngelndalian diri yang baik di 

selgala tantangan dan kelsulitan selhingga dari pelnelrapan telrselbut selselolrang 

mampu me lngelmbangkan dan me lnelrapkan sikap tahu diri, me lngeltahui 

kelmampuan dalam dirinya dan me lmiliki prolblelm sollving yang baik 

(Sapril, 2016).  

Belrdasarkan pelndapat telrselbut, dapat dikeltahui bahwa peljabat 

pelmelgang keluangan Akadelmi Militelr mampu melnelrapkan polla hidup 

seldelrhana pada kelhidupan selhari-hari delngan baik dibuktikan delngan 

pelrollelhan katelgolrisasi skolr pada variabell polla hidup seldelrhana yaitu 50 

peljabat pelmelgang keluangan melmiliki polla hidup seldelrhana yang tinggi 

yaitu 100% selhingga peljabat pelmelgang keluangan Akadelmi Militelr 

melmiliki pelrilaku anti kolrupsi yang tinggi pula. 

Pelnellitian ini me lrupakan pelnellitian telrbaru atau belrsifat o lrisil karelna 

bellum te lrdapat pelnellitian telrdahulu yang me lmbahas atau me lmiliki 

hipo ltelsis yang sama, akan te ltapi hasil pelnellitian ini seljalan delngan 

pelnellitian yang dilakukan ollelh Kurdi (2021) bahwa salah satu cara yang 

dapat dilakukan untuk melmbelrantas dan melncelgah pelrilaku tindak pidana 

kolrupsi yaitu mellalui pelnelrapan polla hidup seldelrhana selbagai upaya 
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melnyellelsaikan pelrmasalahan ko lrupsi delngan cara melnelrapkan kolnselp 

hidup apa adanya.  

2. Pengaruh Penerapan Kedisiplinan Terhadap Perilaku Anti Korupsi 

Hasil analisis pe lnellitian ini me lnunjukkan bahwa variabell keldisiplinan 

dipelro llelh nilai t hitung 10,874 delngan nilai signifikansi selbelsar 0,000 (p < 

0,05) dan ko lelfisieln relgrelsi melmiliki nilai po lsitif selbelsar 0,936 yang 

artinya pelnelrapan keldisiplinan me lmiliki pelngaruh polsitif dan signifikan 

telrhadap pelrilaku anti ko lrupsi pada peljabat pelmelgang keluangan di satuan 

Akadelmi Militelr. Maka pelnellitian ini be lrhasil melmbuktikan hipo ltelsis 

yang me lnyatakan bahwa pelnelrapan keldisiplinan melmiliki pe lngaruh 

polsitif dan signifikan te lrhadap pelrilaku anti ko lrupsi pada pe ljabat 

pelmelgang keluangan di satuan Akade lmi Militelr. Selcara parsial variabe ll 

keldisiplinan be lrpelngaruh selbelsar 84,3 % te lrhadap pelrilaku anti ko lrupsi. 

Hal ini melnggambarkan bahwa selmakin tinggi pelnelrapan keldisiplinan 

pada peljabat pelmelgang keluangan disatuan Akadelmi Militelr maka akan 

selmakin tinggi pula pelrilaku anti kolrupsi.  

Virdaus (2021) melnjellaskan bahwa salah satu prinsip dasar 

keldisiplinan yang harus dite lrapkan o llelh prajurit TNI AD adalah pe lrilaku 

patuh te lrhadap pelraturan yang te llah di selpakati belrsama yaitu Sumpah 

Prajurit. Nilai anti kolrupsi yang telrcelrmin pada keldisiplinan yaitu disiplin 

telrhadap waktu, me lnaati pelraturan yang belrlaku, tanggung jawab, pe lduli 

telrhadap selsama (Rizal, 2022). 
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Belrdasarkan pelndapat telrselbut, dapat dikeltahui bahwa Nilai 

keldisiplinan te llah ditanamkan dan dite lrapkan di lingkungan Akade lmi 

Militelr khususnya peljabat pelmelgang keluangan dalam be lrbagai belntuk 

keldisiplinan dalam ke lhidupan selhari-hari delngan baik dibuktikan delngan 

pelrollelhan katelgolrisasi skolr pada variabell keldisiplinan yaitu 50 peljabat 

pelmelgang keluangan melmiliki keldisiplinan yang tinggi yaitu 100%, 

selhingga peljabat pelmelgang keluangan Akadelmi Militelr melmiliki pelrilaku 

anti ko lrupsi yang tinggi pula. 

Pelnellitian ini me lrupakan pelnellitian telrbaru atau belrsifat o lrisil karelna 

bellum te lrdapat pelnellitian telrdahulu yang me lmbahas atau me lmiliki 

hipo ltelsis yang sama, namun hasil pelnellitian ini seljalan delngan pelnellitian 

yang dilakukan Wibawa (2021) me lnjellaskan bahwa salah satu tindakan 

yang dapat me lmbantu telrciptanya budaya pe lrilaku anti ko lrupsi adalah 

mellalui pelnelrapan nilai-nilai anti ko lrupsi dalam kelhidupan selhari-hari 

khusunya nilai ke ldisiplinan dan pelnelrapan pelndidikan anti ko lrupsi. 
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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Pelnellitian ini me lrupakan pelnellitian delngan pelndelkatan kuantitatif delngan 

melnggunakan alat pelngujian analisis relgrelsi linielr belrganda. Dari hasil 

pelnellitian dan analisis data yang te llah dilakukan, dipelrollelh hasil te lmuan 

pelnellitian ini se lbagai belrikut :  

1. Belrdasarkan hasil analisis te lrhadap hipo ltelsis pelnellitian, variabe ll polla 

hidup seldelrhana selcara pelrsial belrpelngaruh selcara signifikan telrhadap 

pelrilaku anti ko lrupsi peljabat pelmelgang keluangan di satuan Akade lmi 

Militelr, delngan melmpelrollelh nilai t hitung 6,802 le lbih belsar dari pada 

nilai t tabell yaitu 2,011. 

2. Belrdasarkan hasil analisis te lrhadap hipo ltelsis pelnellitian, variabe ll 

keldisiplinan selcara pelrsial belrpelngaruh selcara signifikan te lrhadap 

pelrilaku anti ko lrupsi peljabat pelmelgang keluangan di satuan Akade lmi 

Militelr, delngan melmpelrollelh nilai t hitung 10,874 lelbih belsar dari pada 

nilai t tabell yaitu 2,011. 

Belrdasarkan hasil pe lmbahasan dapat dilihat bahwa variabe ll polla hidup 

seldelrhana dan ke ldisiplinan belrpelngaruh po lsitif dan signifikan baik se lcara 

pelrsial maupun simultan te lrhadap pelrilaku anti ko lrupsi delngan tingkat nilai 

kolelfisieln deltelrminasi (Adjusteld R Squarel) atau kelmampuan variancel nilai 

variabell belbas dalam melmpelngaruhi variabell telrgantung adalah se lbelsar 0,729 

atau 72,9 % se ldangkan sisanya 27,1 % dipe lngaruhi o llelh variabell lain diluar 
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moldell pelnellitian, selhingga hipoltelsis pelnellitian ini telrbukti bahwa telrdapat 

pelngaruh pelnelrapan polla hidup seldelrhana dan keldisiplinan telrhadap pelrilaku 

anti kolrupsi peljabat pelmelgang keluangan di satuan Akadelmi Militelr. Selmakin 

keltat polla hidup seldelrhana dan disiplin yang ditelrapkan maka selmakin tinggi 

pula pelrilaku anti kolrupsi peljabat pelmelgang keluangan Akadelmi Militelr 

Magellang. 

B. Saran 

1. Diharapkan bagi Akade lmi Militelr agar mampu me lmpelrtahankan atau 

melningkatkan pelnelrapan po lla hidup seldelrhana dan keldisiplinan tidak 

hanya pada peljabat pelmelgang keluangan mellainkan pada pe ljabat lain guna 

melnelrapkan nilai-nilai intelgritas atau nilai-nilai pelrilaku anti ko lrupsi dan 

mampu me lncelgah telrjadinya tindak pidana ko lrupsi dalam ranah Te lntara 

Nasio lnal Indo lnelsia Angkatan Darat (TNI AD) 

2. Kelpada pelniliti sellanjutnya apabila me lmiliki kelsamaan pada te lma atau 

judul disarankan untuk me llakukan pelnellitian ini delngan polko lk bahasa yang 

lain dan me lngelmbangkan pelnellitian ini le lbih baik lagi khususnya pada 

pelnelrapan nilai-nilai pelrilaku anti ko lrupsi. 

3. Bagi pelmbaca diharapkan mampu me lnelrapkan nilai-nilai pelrilaku anti 

kolrupsi dalam ke lhidupan selhari hari khususnya pada nilai po lla hidup 

seldelrhana dan ke ldisiplinan agar dapat me lncelgah telrjadinya tindak pidana 

kolrupsi. 

 

 

PERPUSTAKAAN

UNIV
ERSIT

AS JE
NDERAL A

CHMAD Y
ANI

YOGYAKARTA



72 
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Amin, N. F., Garancang, S., & Abunawas, K. (2023). Konsep Umum Populasi dan 

Sampel dalam Penelitian. Jurnal Pilar, 14(1), 15–31. 

April, P., Akuntansi, J. R., Purnomo, B. S., & Putri, C. (2018). Akuntabilitas, 

Transparansi, Pengawasan dan Kinerja Anggaran Berkonsep Value For 

Money. Akuntabilitas, Transparansi, Pengawasan Dan Kinerja Anggaran 

Berkonsep Value For Money, 6(3), 467–480. 

https://doi.org/10.17509/jrak.v6i3.14886 

Codori, M., Bua, H., Tambunan, R., Manajemen, ), Tinggi, S., Ekonomi, I., & 

Kendari, E.-E. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja, Disiplin Dan Motivasi 

Terhadap Kinerja Prajurit Pada Pangkalan Tni Angkatan Laut Kendari. Sigma: 

Journal of Economic and Business, 4(1), 88–105. https://www.journal.stie-

66.ac.id/index.php/sigmajeb 

Deni, M. (2018). Kedisiplinan dan Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai Pelayanan 

Publik. Jurnal Manajemen Dan Bisnis Sriwijaya, 16(1), 31–43. 

https://doi.org/10.29259/jmbs.v16i1.6245 

Djollong, A. F. (2014). Tehnik Pelaksanaan Penelitian Kuantitatif (Technique of 

Quantitative Research). Istiqra’ : Jurnal Pendidikan Dan Pemikiran Islam, 

2(1), 86–100. https://jurnal.umpar.ac.id/index.php/istiqra/article/view/224 

Dwiguspana, E., Sumari, A. D. W., & Prihantoro, M. (2016). Pengaruh Kompensasi 

Terhadap Kedisiplinan Dan Kinerja Prajurit Batalyon Kavaleri 11/Serbu 

Kodam Iskandar Muda (The Influence of Compensation Toward Discipline 

and Performance of Cavalry Battalion Soldier 11/Serbu Kodam Iskandar 

Muda). Jurnal Pertahanan, 6(April 2016), 169–192. 

Emmanuel, J. (2019). Kebijakan Pertanggungjawaban Pidana Anggota Tni Dalam 

Tindak Pidana Korupsi (Studi Kasus Putusan Nomor 363 K/Mil/2017). 

Diponegoro Law Journal, Vol. 8(3), 2096–2116. 

Engkus, E. (2019). Pengaruh Kualitas Pelayanan Terhadap Kepuasan Pasien Di 

Puskesmas Cibitung Kabupaten Sukabumi. Jurnal Governansi, 5(2), 99–109. 

https://doi.org/10.30997/jgs.v5i2.1956 

Heryadi, A., Tarigan,I. B., & Astuti, W. (2022). Memahami Indeks Persepsi 

Korupsi (IPK) Indonesia Dan Kontribusi Polisi Militer Untuk Meningkatkan 

IPK.  Jurnal Dharma Bakti, 5(1). 

Heryadi, A., Yuliasari, H., Ambarwati, D., & Fathurosyidin, M. (2021). 

Menanamkan Nilai-Nilai Anti Korupsi Sejak Anak Usia Dini Bagi Anggota 

Kowad Korem 072 Pamungkas. Jurnal Pengabdian kepada Masyarakat, 5(2). 

Hikmah, J. (2020). Paradigm. Computer Graphics Forum, 39(1), 672–673. 

https://doi.org/10.1111/cgf.13898 

Izzah, L. (2019). Menumbuhkan Nilai-Nilai Anti Korupsi Pada Anak Untuk 

PERPUSTAKAAN

UNIV
ERSIT

AS JE
NDERAL A

CHMAD Y
ANI

YOGYAKARTA



73 
 

 
 

Membentuk Karakter Melalui “ Semai Games ” 2(2), 84–95. 

Imansyah, Y., & Taqiuddin, H., U. (2022). Impelementasi Nilai-Nilai Anti Korupsi 

Dalam Pembentukan Karakter Mahasiswa (Studi di Universitas Nahdlatul 

(Ulama Nusa Tenggara Barat). Jurnal of Law, Social, and Humanities, 1(1). 

Janna, N. M., & Herianto. (2021). Artikel Statistik yang Benar. Jurnal Darul 

Dakwah Wal-Irsyad (DDI), 18210047, 1–12. 

Kertati, I. (2021). Reformasi Birokrasi Dan Perilaku Anti Korupsi. Jurnal Media 

Administrasi, 3(1), 1–7. 

http://jurnal.untagsmg.ac.id/index.php/MAD/article/view/2710/1669 

Komala, R. D. (2017). Jurnal Fakultas Ilmu Terapan Universitas Telkom. Jurnal 

Fakultas Ilmu Terapan Universitas Telkom, 3(2), 330–337. 

Kurniawan, E. A., & Sudardi, S. (2019). Pengaruh Implementasi Trisila Tni Al 

Terhadap Semangat Pengabdian Prajurit Pangkalan Tni Al. Jurnal Manajemen 

Bisnis Krisnadwipayana, 7(3). https://doi.org/10.35137/jmbk.v7i3.347 

Kurdi, M. (2021). Konsep Pola Hidup Sederhana : Solusi Mengatasi Problematika 

Korupsi. Jurnal Lingkar Widyaiswara, 8(1). 

Mauluddin, M., & Habibah, N. (2022). Pola Hidup Sederhana Dalam Kajian Tafsir 

Maudhu’i. Al Furqan: Jurnal Ilmu Al Quran Dan Tafsir, 5(2), 221–247. 

https://ejournal.iai-tabah.ac.id/index.php/Alfurqon/article/view/1397 

Muwardi, E. S., & Muhson, A. (2020). Pengaruh Lingkungan Keluarga, Efikasi 

Diri Dan Prestasi Belajar Ekonomi Terhadap Perilaku Anti Korupsi. Jurnal 

Ekonomi Dan Pendidikan, 16(1), 16–23. 

https://doi.org/10.21831/jep.v16i1.23572 

Prabowo, R., & Laksmiwati, H. (2020). Hubungan antara Rasa Syukur dengan 

Kebahagiaan pada Mahasiswa Jurusan Psikologi Universitas Negeri Surabaya. 

Chracter, Jurnal Penelitian Psikologi, 7(1), 1–7. 

Pratiwi, I. E., & Poedjioetami, E. (2020). Tiny House Village sebagai Solusi 

Minimnya Lahan di Surabaya dan sebagai Solusi Pola Hidup Sederhana. 

Tekstur (Jurnal Arsitektur), 1(1), 29–34. 

https://doi.org/10.31284/j.tekstur.2020.v1i1.886 

Province, B. (2019). Membasmi Korupsi dengan Cara Melaksanakan Pola Hidup 

Sederhana. 01, 12–15. 

Puspito dkk. (2011). Pendidikan Anti-Korupsi Untuk Perguruan Tinggi. Jakarta: 

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan RI. 

Putri, M. K. (2023). Eksistensi Pendidikan Anti Korupsi Sebagai Bentuk 

Melahirkan Generasi Penerus Bangsa Yang Anti. Jurnal Ilmu Hukum Sui 

Generis, 3, 1–13. 

Rahman, A. (2022). Ganteng Tidak Harus Mewah : Studi terhadap Gaya Hidup 

PERPUSTAKAAN

UNIV
ERSIT

AS JE
NDERAL A

CHMAD Y
ANI

YOGYAKARTA



74 
 

 
 

Sederhana pada Tiga Mahasiswa di Kota Makassar. 1(11), 4070–4077. 

Rahmaniar, Haris, A., & Martawijaya, M. A. (2015). Merumuskan Hipotesis Fisika 

Pada Peserta Didik Kelas MIA SMA Barrang Lompo Rahmaniar, Kemampuan 

Xmia SMA BarrangLompo. Jurnal Pendidikan Fisika, 3(3), 231–240. 

Rizal, F. K. (2022). Penanaman Kurikulum Pendidikan Karakter Anti Korupsi di 

Sekolah. At-Tarbawi: Jurnal Pendidikan, Sosial Dan Kebudayaan, 9(1), 26–

33. 

Sanaky, M. M. (2021). Analisis Faktor-Faktor Keterlambatan Pada Proyek 

Pembangunan Gedung Asrama Man 1 Tulehu Maluku Tengah. Jurnal 

Simetrik, 11(1), 432–439. https://doi.org/10.31959/js.v11i1.615 

Sapril. (2016). Aktualisasi Nilai-Nilai Pendidikan Islam Dalam Membentuk Pola 

Hidup Sederhana Di Madin Al-Isnaini Montong Wasi. Palapa, 4(1), 118–

132. 

Silviana Nur Faizah, & Fuquh Rahmat Saleh. (2018). Penanaman Nilai Anti 

Korupsi Melalui Sosialisasi Pendidikan Anti Korupsi Di Mi Bustanut 

Thalabah. Pengabdian Masyarakat, 1(2), 116–123. 

Suci Arischa. (2019). Analisis Beban Kerja Bidang Pengelolaan Sampah Dinas 

Lingkungan Hidup Dan Kebersihan Kota Pekanbaru. Jurnal Online 

Mahasiswa Universitas Riau, 6(Edisi 1 Januari-Juni 2019), 1–15. 

http://weekly.cnbnews.com/news/article.html?no=124000 

Syamsuri, A. R., Anggraini, C. W., Pratiwi, D. P., Afriliana, S., & Maissy. (2021). 

Jurnal bisnis mahasiswa. Bisnis Mahasiswa, 215–224. 

Syamsuryadin, S., & Wahyuniati, C. F. S. (2017). Tingkat Pengetahuan Pelatih 

Bola Voli Tentang Program Latihan Mental Di Kabupaten Sleman 

Yogyakarta. Jorpres (Jurnal Olahraga Prestasi), 13(1), 53–59. 

https://doi.org/10.21831/jorpres.v13i1.12884 

Virdaus, V., & Syahputra, B (2021) Aspek Hukum Pemberantasan Tindak Pidana 

Korupsi Pada Lembaga Pendidikan Anak Usia Dini. 5(2), 284–291. 

Wahyudi, J., Insan, U., Indonesia, P., Waktu, P., Bertanggung, K., & Sosial, H. 

(2023). Literaksi : Jurnal Manajemen Pendidikan Mengukir Kebahagiaan 

dalam Pola Hidup Sederhana , Mungkinkah ? 01(01), 207–214. 

Wahyuni, R. D. (2021). Upaya Preventif Pencegahan Korupsi melalui Edukasi 

Penanaman Nilai Integritas Desa Belusulur. Jurnal Studi Islam dan Sosial, 

3(2), 197-205. https://doi.org/10.58326/jurnallisyabab.v3i2.150 

Warka, W. (2018). Implementasi Pembinaan Mental Fungsi Komando Sumber 

Daya Manusia di Lantamal III Jakarta. Jurnal Strategi Pertahanan Laut, 4(3), 

1–12. http://jurnalprodi.idu.ac.id/index.php/SPL/article/view/376 

PERPUSTAKAAN

UNIV
ERSIT

AS JE
NDERAL A

CHMAD Y
ANI

YOGYAKARTA



75 
 

 
 

Wibawa, D. S. (2021). Pendidikan Anti Korupsi sebagai Tindakan Preventif 

Perilaku Koruptif Anti-Corruption Education as a Preventive Action for 

Corrupt Behavior. 7168(1), 1–18. https://doi.org/10.47776/MJPRS.002.01.01 

Wicaksono, D. A. (2017). Pengaruh Kedisiplinan Dalam Pendidikan Militer TNI 

AU Terhadap Tingkat Stress. Widya Warta: Jurnal Ilmiah Universitas Katolik 

Widya Mandala Madiun, 41(02), 174–186. 

Widiana, I. W. (2016). Pengembangan Asesmen Proyek Dalam Pembelajaran Ipa 

Di Sekolah Dasar. JPI (Jurnal Pendidikan Indonesia), 5(2), 147. 

https://doi.org/10.23887/jpi-undiksha.v5i2.8154 

Wijana, K., Sepud, I. M., & Dewi, A. A. S. L. (2020). Peradilan Tindak Pidana 

Korupsi Bagi Anggota Militer. Jurnal Analogi Hukum, 2(3), 404–408. 

https://doi.org/10.22225/ah.2.3.2494.404-408 

Yusra, Z., Zulkarnain, R., & Sofino, S. (2021). Pengelolaan Lkp Pada Masa 

Pendmik Covid-19. Journal Of Lifelong Learning, 4(1), 15–22. 

https://doi.org/10.33369/joll.4.1.15-22. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERPUSTAKAAN

UNIV
ERSIT

AS JE
NDERAL A

CHMAD Y
ANI

YOGYAKARTA



75 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 1 

SKALA PSIKOLOGI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERPUSTAKAAN

UNIV
ERSIT

AS JE
NDERAL A

CHMAD Y
ANI

YOGYAKARTA



76 
 

 
 

Lampiran 1 Skala Kuisioner Kedisiplina 

SKALA KEDISIPLINAN 

Identitas Responden  

Nama  : 

Jenis Kelamin : 

Usia  : 

Petunjuk Pengerjaan 

Bacalah setiap aitem pertanyaan dengan cermat dan teliti. Jawablah dengan 

memilih salah satu yang sesuai pada jawaban yang sudah disediakan. Pilihan 

jawaban yang dapat dipilih adalah : 

SS : Sangat Sesuai 

S : Sesuai 

N : Netral 

TS : Tidak Sesuai 

STS : Sangat Tidak Sesuai 

 

 

No Pernyataan SS S N TS STS 

 

1 

Saya mengerjakan pekerjaan sampai selesai setiap 

harinya   

     

 

2 

Saya sering terlambat datang ke kantor lebih dari 10 

menit 

     

3 Saya selalu melanggar peraturan dan lebih memilih 

diam ketika tidak ada rekan kerja yang mengetahui   

     

4 Saya pulang kerja sesuai dengan waktu yang telah di 

tentukan 
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5 Saya melaksanakan dan menaati peraturan yang 

ditetapkan oleh departemen saya 

     

6 Saya selalu pulang sebelum jam kerja selesai      

7 Saya tidak memiliki hubungan pekerjaan yang baik 

dengan divisi lain 

     

8 Saya selalu memakai seragam kerja sesuai dengan 

yang telah ditentukan 

     

9 Saya melaksanakan pekerjaan sesuai dengan tanggung 

jawab saya 

     

10 Seringkali saya berpakaian tidak rapi ketika bekerja        

11 Saya selalu datang ke kantor sebelum waktu atau jam 

masuk 

     

12 Apabila pekerjaan saya belum selesai, saya akan 

lembur 
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Lampiran 2 skala kuesioner Pola Hidup Sederhana 

SKALA POLA HIDUP SEDERHANA 

Identitas Responden  

Nama  : 

Jenis Kelamin : 

Usia  : 

Petunjuk Pengerjaan 

Bacalah setiap aitem pertanyaan dengan cermat dan teliti. Jawablah dengan 

memilih salah satu yang sesuai pada jawaban yang sudah disediakan. Pilihan 

jawaban yang dapat dipilih adalah : 

SS : Sangat Sesuai 

S : Sesuai 

N : Netral 

TS : Tidak Sesuai 

STS : Sangat Tidak Sesuai 

 

 

 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1 Saya membeli barang atau sesuatu, sesuai dengan 

kebutuhan saya 

     

2 Dalam 1 bulan, pengeluaran saya 2x lipat dari gaji 

yang saya miliki   

     

3 Saya tidak akan membeli barang/kebutuhan ketika 

barang lama belum rusak/habis 

     

4 Saya rela mengeluarkan banyak uang untuk membeli 

barang yang saat ini sedang trend 
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5 Saya mampu menemukan solusi dalam keadaan 

terdesak tanpa mengeluarkan banyak biaya   

     

 

6 

Saya mencatat pengeluaran harian, mingguan/bulanan 

agar bisa menyisihkan pendapatan gaji saya 

     

7 Saya tidak memiliki skala prioritas dalam memenuhi 

kebutuhan 

     

8 Jika saya melihat produk HP terbaru di iklan TV, saya 

akan langsung membeli tanpa ragu-ragu 

     

9 Dimanapun saya berada, saya senang menjadi pusat 

perhatian 

     

10 Saya tidak senang hidup apa adanya karena tuntutan 

perkembangan zaman    

     

11 Setiap hari saya mengonsumsi makanan dan minuman 

sesuai dengan kebutuhan 

     

12 Saya tidak mampu mengelola uang dengan baik, 

sehingga selalu merasa kurang 

     

PERPUSTAKAAN

UNIV
ERSIT

AS JE
NDERAL A

CHMAD Y
ANI

YOGYAKARTA



80 
 

 
 

 

Lampiran 3 Skala Kuesioner Perilaku Anti Korupsi 

SKALA PERILAKU ANTI KORUPSI 

Identitas Responden  

Nama  : 

Jenis Kelamin : 

Usia  : 

Petunjuk Pengerjaan 

Bacalah setiap aitem pertanyaan dengan cermat dan teliti. Jawablah dengan 

memilih salah satu yang sesuai pada jawaban yang sudah disediakan. Pilihan 

jawaban yang dapat dipilih adalah : 

SS : Sangat Sesuai 

S : Sesuai 

N : Netral 

TS : Tidak Sesuai 

STS : Sangat Tidak Sesuai 

 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1 Saya melaporkan kebenaran sesuai fakta yang ada      

2 Saya tidak mampu bertanggung jawab atas apa yang saya 

kerjakan   

     

3 Saya serakah terhadap hak orang lain        

4 Saya menggunakan hak orang lain untuk diri saya sendiri      
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No Pernyataan SS S N TS STS 

5 Meskipun terdapat hambatan, saya tetap menyelesaikan 

pekerjaan saya dengan baik   

     

6 Dalam berpenampilan, saya selalu mengikuti trend        

7 Saya mampu mengurus diri saya sendiri dengan baik      

8 Saya tidak merima suap atau menggunakan barang 

publik untuk kepentingan pribadi 

     

9 Saya siap menerima sanksi atas perbuatan / kesalahan 

yang saya lakukan 

     

10 Ketika diskusi, saya tetap berpegang teguh dengan 

pendapat saya    

     

11 Saya tidak terbiasa mengandalkan orang lain dalam 

bekerja 

     

12 Saya sering terlambat menyelesaikan pekerjaan saya 

karena malas bekerja   

     

13 Saya berani berkata “TIDAK” ketika ditugaskan 

melakukan kecurangan  

     

14 Saya bersedia memberikan beberapa harta saya agar 

jabatan saya naik 

     

15 Saya sulit untuk menerima masukan/kritikan dari orang 

lain  

     

16 Saya tidak berani menghindarkan diri dari tindakan 

korupsi   

     

17 Saya sering terlambat datang ke kantor      

18 Saya berbelanja sesuai kebutuhan      

19 Saya berpegang teguh pada aturan yang berlaku di 

Akmil 

     

20 Saya tidak berani mengakui kesalahan yang saya 

perbuat 

     

PERPUSTAKAAN

UNIV
ERSIT

AS JE
NDERAL A

CHMAD Y
ANI

YOGYAKARTA



82 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN II 

TABEL JAWABAN RESPONDEN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21 Saya acuh tak acuh ketika rekan kerja sedang memiliki 

masalah/kesusahan 
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Lampiran 2.1 : Tabulasi Jawaban Pola Hidup Sederhana (X1) 

R1 4 3 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

R2 5 4 4 5 5 4 4 5 4 5 5 4 

R3 5 3 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 

R4 5 4 4 5 3 4 5 5 4 5 4 5 

R5 4 4 4 5 5 5 4 5 4 5 3 5 

R6 4 5 5 4 5 4 5 4 4 4 5 4 

R7 5 5 4 3 4 3 5 5 5 5 4 5 

R8 4 3 4 4 3 5 4 5 4 5 5 5 

R9 4 4 5 4 3 5 5 5 4 5 4 5 

R10 4 5 3 5 4 4 4 5 5 4 4 4 

R11 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

R12 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 

R13 4 4 3 5 4 4 5 5 4 5 4 5 

R14 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

R15 5 4 4 5 5 4 5 5 4 5 3 5 

R16 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

R17 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 

R18 4 3 4 4 4 5 4 5 5 5 5 4 

R19 4 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

R20 5 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 

R21 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 

R22 4 3 4 5 4 5 4 4 4 5 4 5 

R23 5 4 3 5 5 5 5 5 5 5 5 4 

R24 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

R25 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

R26 5 4 4 4 3 5 4 5 5 5 4 4 

R27 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

R28 3 3 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 

R29 4 4 4 5 5 4 5 5 4 5 4 5 

R30 5 4 3 4 4 4 4 5 4 5 4 4 

R31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

R32 5 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

R33 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

R34 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 3 5 

R35 4 5 5 2 4 5 5 5 5 5 5 5 

R36 4 3 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 

R37 4 4 4 5 5 4 3 4 4 4 4 4 

R38 4 4 3 5 5 4 5 5 4 5 3 5 

R39 5 3 5 4 4 4 5 5 4 3 5 4 

R40 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 5 

R41 4 2 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 

R42 5 4 3 4 3 4 4 4 5 4 5 4 

R43 4 3 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 

R44 4 5 5 5 4 4 3 3 4 4 5 5 

R45 5 4 4 4 4 5 5 5 4 5 5 3 

R46 4 3 5 5 4 4 5 5 4 5 4 5 

R47 5 4 5 3 4 4 5 5 5 5 4 5 
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R48 4 5 4 4 5 5 5 5 4 5 4 4 

R49 4 4 4 3 4 5 5 5 5 5 4 4 

R50 4 4 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

 

Lampiran 2.2 : Tabulasi Jawaban Kedisiplinan (X2) 

R1 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 4 3 

R2 5 4 4 4 5 5 4 4 5 5 4 3 

R3 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

R4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 2 

R5 4 5 5 4 4 5 4 3 5 5 3 5 

R6 5 4 4 5 4 5 5 4 4 5 5 4 

R7 4 4 3 4 5 4 5 4 5 4 4 4 

R8 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 3 5 

R9 4 5 5 2 5 5 5 5 5 5 4 4 

R10 3 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 3 

R11 4 5 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

R12 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

R13 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 

R14 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

R15 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 

R16 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 

R17 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 3 

R18 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

R19 5 4 3 5 4 4 4 4 4 4 5 4 

R20 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 

R21 4 4 3 4 4 4 4 4 5 4 4 4 

R22 4 4 4 3 3 5 4 4 4 5 4 4 

R23 4 4 5 5 4 5 4 5 5 5 3 5 

R24 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

R25 4 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 

R26 4 5 3 4 4 5 5 4 4 4 4 4 

R27 5 4 4 4 4 5 3 4 4 4 4 4 

R28 4 5 4 5 5 3 4 4 4 4 5 4 

R29 4 5 5 4 5 4 5 4 5 4 4 3 

R30 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 4 

R31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

R32 4 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 4 

R33 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

R34 4 5 3 4 4 5 5 3 4 5 3 4 

R35 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 

R36 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 

R37 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

R38 4 5 5 5 5 5 5 3 5 5 4 5 

R39 5 4 3 4 3 4 5 4 5 4 4 5 

R40 5 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

R41 4 5 4 5 4 5 5 4 4 4 4 5 

R42 4 5 5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

R43 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 3 5 

R44 5 5 3 4 5 5 5 3 5 5 4 5 

R45 5 5 5 5 5 5 3 5 4 4 4 5 

R46 3 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 

PERPUSTAKAAN

UNIV
ERSIT

AS JE
NDERAL A

CHMAD Y
ANI

YOGYAKARTA



85 
 

 
 

R47 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 3 5 

R48 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 3 4 

R49 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 3 4 

R50 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 4 

 

Lampiran 2.2 : Tabulasi Jawaban Perilaku Anti Korupsi (Y) 

R1 4 3 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 

R2 5 4 4 3 4 4 4 4 4 5 5 4 5 3 5 5 4 4 4 4 4 

R3 4 2 5 3 5 5 5 4 5 5 5 5 5 3 5 4 5 5 5 5 5 

R4 5 5 5 3 4 4 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

R5 5 4 5 3 4 4 5 4 4 5 5 5 4 3 5 3 4 5 5 5 5 

R6 4 3 5 5 4 5 5 5 4 5 4 4 4 3 5 4 5 4 4 4 4 

R7 4 3 4 3 4 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 3 4 5 5 4 5 

R8 3 4 4 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 

R9 5 2 4 3 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 

R10 4 5 5 4 5 5 5 5 3 5 5 4 4 4 4 5 5 5 4 3 3 

R11 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

R12 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

R13 5 4 5 3 5 5 5 5 5 5 5 4 4 3 5 5 5 5 4 5 5 

R14 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 

R15 5 4 4 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 3 5 5 5 5 4 4 5 

R16 5 3 4 3 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

R17 5 4 4 4 4 4 3 4 5 5 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 

R18 5 4 4 4 4 4 3 4 5 5 5 5 5 5 5 3 4 5 4 5 4 

R19 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 

R20 5 4 4 3 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 

R21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 4 

R22 5 2 5 4 5 4 4 3 4 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 5 

R23 3 2 4 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 

R24 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

R25 5 4 4 3 4 4 4 4 5 5 5 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 

R26 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 4 

R27 4 4 4 4 4 4 5 3 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 5 4 4 

R28 5 1 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 

R29 5 4 4 5 4 4 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 4 5 

R30 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 

R31 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4 4 5 5 4 5 4 4 

R32 5 3 4 3 5 5 5 3 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 

R33 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 4 5 

R34 5 5 3 4 4 4 4 3 4 5 5 5 5 3 5 4 5 5 4 4 5 

R35 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 

R36 4 4 4 5 4 4 5 4 4 5 5 4 5 4 5 4 4 5 5 4 4 

R37 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 

R38 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 3 5 5 5 

R39 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 3 5 4 4 5 4 4 5 

R40 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 5 5 5 

R41 5 3 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 5 4 

R42 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 5 4 4 4 4 4 

R43 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 5 5 5 4 5 4 5 4 4 5 4 

R44 5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 3 5 5 5 5 5 5 5 

R45 5 5 5 4 5 5 5 5 3 5 4 5 5 5 4 4 4 4 3 5 5 
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R46 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

R47 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 5 

R48 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 4 5 4 4 5 4 

R49 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 4 4 

R50 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 
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Lampiran 3 : Tabel Uji Validitas 

Uji Validitas Pola Hidup Sederhana (X1 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 X1.12 Sederhana 

X1.1 

Pearson Correlation 1 ,206 ,091 ,060 -,039 ,000 ,225 ,348* ,268 ,222 ,167 ,109 .b 

Sig. (2-tailed)  ,152 ,531 ,677 ,790 1,000 ,117 ,013 ,060 ,121 ,247 ,449 . 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0 

X1.2 

Pearson Correlation ,206 1 ,244 ,014 ,198 -,122 ,073 ,040 ,235 ,092 ,057 ,172 .b 

Sig. (2-tailed) ,152  ,087 ,921 ,168 ,399 ,615 ,781 ,100 ,525 ,695 ,233 . 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0 

X1.3 

Pearson Correlation ,091 ,244 1 -,005 ,076 ,220 ,244 ,097 ,138 ,099 ,254 ,266 .b 

Sig. (2-tailed) ,531 ,087  ,971 ,599 ,125 ,088 ,502 ,338 ,496 ,075 ,062 . 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0 

X1.4 

Pearson Correlation ,060 ,014 -,005 1 ,326* ,027 -,103 -,064 -,159 ,019 -,022 ,222 .b 

Sig. (2-tailed) ,677 ,921 ,971  ,021 ,853 ,477 ,660 ,269 ,896 ,882 ,121 . 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0 

X1.5 

Pearson Correlation -,039 ,198 ,076 ,326* 1 ,158 ,235 ,127 ,150 ,143 ,026 ,141 .b 

Sig. (2-tailed) ,790 ,168 ,599 ,021  ,273 ,100 ,379 ,298 ,322 ,860 ,328 . 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0 

X1.6 

Pearson Correlation ,000 -,122 ,220 ,027 ,158 1 ,294* ,270 ,335* ,378** ,270 ,138 .b 

Sig. (2-tailed) 1,000 ,399 ,125 ,853 ,273  ,038 ,058 ,017 ,007 ,058 ,339 . 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0 
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X1.7 

Pearson Correlation ,225 ,073 ,244 -,103 ,235 ,294* 1 ,623** ,258 ,438** ,065 ,321* .b 

Sig. (2-tailed) ,117 ,615 ,088 ,477 ,100 ,038  ,000 ,070 ,001 ,656 ,023 . 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0 

X1.8 

Pearson Correlation ,348* ,040 ,097 -,064 ,127 ,270 ,623** 1 ,331* ,706** -,039 ,213 .b 

Sig. (2-tailed) ,013 ,781 ,502 ,660 ,379 ,058 ,000  ,019 ,000 ,789 ,138 . 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0 

X1.9 

Pearson Correlation ,268 ,235 ,138 -,159 ,150 ,335* ,258 ,331* 1 ,281* ,271 ,227 .b 

Sig. (2-tailed) ,060 ,100 ,338 ,269 ,298 ,017 ,070 ,019  ,048 ,057 ,113 . 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0 

X1.10 

Pearson Correlation ,222 ,092 ,099 ,019 ,143 ,378** ,438** ,706** ,281* 1 -,081 ,399** .b 

Sig. (2-tailed) ,121 ,525 ,496 ,896 ,322 ,007 ,001 ,000 ,048  ,574 ,004 . 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0 

X1.11 

Pearson Correlation ,167 ,057 ,254 -,022 ,026 ,270 ,065 -,039 ,271 -,081 1 -,110 .b 

Sig. (2-tailed) ,247 ,695 ,075 ,882 ,860 ,058 ,656 ,789 ,057 ,574  ,446 . 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0 

X1.12 

Pearson Correlation ,109 ,172 ,266 ,222 ,141 ,138 ,321* ,213 ,227 ,399** -,110 1 .b 

Sig. (2-tailed) ,449 ,233 ,062 ,121 ,328 ,339 ,023 ,138 ,113 ,004 ,446  . 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0 

Sederhana 

Pearson Correlation .b .b .b .b .b .b .b .b .b .b .b .b .b 

Sig. (2-tailed) . . . . . . . . . . . .  

N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

b. Cannot be computed because at least one of the variables is constant. 
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Uji Validitas Kedisiplinan (X2) 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12 Kedisiplinan 

X2.1 

Pearson Correlation 1 ,034 ,072 ,283* ,017 ,074 -,060 ,157 ,083 ,038 ,042 ,062 .b 

Sig. (2-tailed)  ,816 ,620 ,047 ,909 ,612 ,678 ,276 ,568 ,792 ,774 ,667 . 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0 

X2.2 

Pearson Correlation ,034 1 ,387** ,192 ,489** ,233 ,212 ,142 ,238 ,290* -,051 ,272 .b 

Sig. (2-tailed) ,816  ,006 ,181 ,000 ,103 ,139 ,324 ,096 ,041 ,724 ,056 . 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0 

X2.3 

Pearson Correlation ,072 ,387** 1 ,190 ,333* ,250 ,012 ,324* ,248 ,310* -,053 ,173 .b 

Sig. (2-tailed) ,620 ,006  ,186 ,018 ,079 ,936 ,022 ,082 ,028 ,712 ,230 . 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0 

X2.4 

Pearson Correlation ,283* ,192 ,190 1 ,363** ,213 ,229 ,289* ,118 ,257 ,195 ,274 .b 

Sig. (2-tailed) ,047 ,181 ,186  ,010 ,137 ,110 ,042 ,415 ,071 ,176 ,054 . 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0 

X2.5 

Pearson Correlation ,017 ,489** ,333* ,363** 1 ,216 ,224 ,328* ,342* ,307* ,295* -,001 .b 

Sig. (2-tailed) ,909 ,000 ,018 ,010  ,132 ,118 ,020 ,015 ,030 ,038 ,995 . 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0 

X2.6 

Pearson Correlation ,074 ,233 ,250 ,213 ,216 1 ,290* ,237 ,175 ,698** ,002 ,131 .b 

Sig. (2-tailed) ,612 ,103 ,079 ,137 ,132  ,041 ,097 ,225 ,000 ,987 ,363 . 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0 

X2.7 
Pearson Correlation -,060 ,212 ,012 ,229 ,224 ,290* 1 ,185 ,418** ,386** ,176 ,126 .b 

Sig. (2-tailed) ,678 ,139 ,936 ,110 ,118 ,041  ,197 ,003 ,006 ,221 ,385 . 
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N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0 

X2.8 

Pearson Correlation ,157 ,142 ,324* ,289* ,328* ,237 ,185 1 ,316* ,205 ,140 ,071 .b 

Sig. (2-tailed) ,276 ,324 ,022 ,042 ,020 ,097 ,197  ,025 ,153 ,332 ,623 . 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0 

X2.9 

Pearson Correlation ,083 ,238 ,248 ,118 ,342* ,175 ,418** ,316* 1 ,380** -,096 ,240 .b 

Sig. (2-tailed) ,568 ,096 ,082 ,415 ,015 ,225 ,003 ,025  ,006 ,508 ,094 . 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0 

X2.10 

Pearson Correlation ,038 ,290* ,310* ,257 ,307* ,698** ,386** ,205 ,380** 1 ,031 ,196 .b 

Sig. (2-tailed) ,792 ,041 ,028 ,071 ,030 ,000 ,006 ,153 ,006  ,831 ,173 . 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0 

X2.11 

Pearson Correlation ,042 -,051 -,053 ,195 ,295* ,002 ,176 ,140 -,096 ,031 1 ,018 .b 

Sig. (2-tailed) ,774 ,724 ,712 ,176 ,038 ,987 ,221 ,332 ,508 ,831  ,901 . 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0 

X2.12 

Pearson Correlation ,062 ,272 ,173 ,274 -,001 ,131 ,126 ,071 ,240 ,196 ,018 1 .b 

Sig. (2-tailed) ,667 ,056 ,230 ,054 ,995 ,363 ,385 ,623 ,094 ,173 ,901  . 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0 

Kedisiplinan 

Pearson Correlation .b .b .b .b .b .b .b .b .b .b .b .b .b 

Sig. (2-tailed) . . . . . . . . . . . .  

N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

b. Cannot be computed because at least one of the variables is constant. 
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Uji Validitas Perilaku Anti Korupsi (Y) 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20 Y21 Perilakuantikorup

si 

Y1 

Pearson Correlation 1 ,204 ,150 -,120 ,334* ,066 -,101 -,092 ,260 ,354* ,099 ,028 ,015 -,192 ,265 -,088 -,085 ,053 -,013 ,223 
,410*

* 
.c 

Sig. (2-tailed)  ,155 ,300 ,406 ,018 ,651 ,487 ,525 ,068 ,012 ,492 ,845 ,918 ,182 ,063 ,542 ,557 ,716 ,928 ,119 ,003 . 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0 

Y2 

Pearson Correlation ,204 1 ,059 ,181 ,105 ,079 -,020 ,323* ,046 -,043 ,002 -,168 ,029 ,043 -,203 ,003 ,222 ,285* ,046 ,083 ,130 .c 

Sig. (2-tailed) ,155  ,683 ,208 ,467 ,583 ,891 ,022 ,749 ,768 ,989 ,244 ,842 ,766 ,157 ,985 ,122 ,045 ,750 ,568 ,370 . 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0 

Y3 

Pearson Correlation ,150 ,059 1 -,109 
,640*

* 

,429*

* 
,331* 

,453*

* 
-,005 ,250 ,119 ,203 -,071 -,026 -,038 -,022 ,253 ,092 ,020 ,117 ,066 .c 

Sig. (2-tailed) ,300 ,683  ,453 ,000 ,002 ,019 ,001 ,970 ,080 ,411 ,157 ,622 ,859 ,791 ,881 ,076 ,527 ,890 ,418 ,648 . 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0 

Y4 

Pearson Correlation -,120 ,181 -,109 1 -,168 ,097 ,106 ,131 -,154 -,183 -,218 -,216 -,163 ,039 -,183 ,158 -,013 -,012 -,206 -,200 -,066 .c 

Sig. (2-tailed) ,406 ,208 ,453  ,244 ,502 ,463 ,365 ,287 ,203 ,129 ,133 ,257 ,787 ,203 ,272 ,931 ,936 ,151 ,164 ,647 . 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0 

Y5 

Pearson Correlation ,334* ,105 
,640*

* 
-,168 1 

,561*

* 
,309* ,221 ,119 ,283* ,248 ,348* ,064 ,156 -,094 ,035 ,243 ,014 ,155 ,183 ,198 .c 

Sig. (2-tailed) ,018 ,467 ,000 ,244  ,000 ,029 ,122 ,410 ,046 ,083 ,013 ,660 ,279 ,514 ,807 ,089 ,923 ,283 ,204 ,169 . 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0 

Y6 Pearson Correlation ,066 ,079 
,429*

* 
,097 

,561*

* 
1 

,562*

* 

,423*

* 
,325* 

,557*

* 
,348* ,297* ,196 ,024 ,093 ,116 

,484*

* 
,242 ,173 ,276 ,347* .c 
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Sig. (2-tailed) ,651 ,583 ,002 ,502 ,000  ,000 ,002 ,021 ,000 ,013 ,036 ,173 ,869 ,521 ,422 ,000 ,090 ,230 ,052 ,014 . 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0 

Y7 

Pearson Correlation -,101 -,020 ,331* ,106 ,309* 
,562*

* 
1 ,178 ,040 ,285* ,203 ,205 ,191 -,016 ,018 ,160 ,233 ,216 ,216 ,124 ,309* .c 

Sig. (2-tailed) ,487 ,891 ,019 ,463 ,029 ,000  ,215 ,783 ,045 ,157 ,153 ,184 ,914 ,902 ,266 ,104 ,132 ,132 ,389 ,029 . 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0 

Y8 

Pearson Correlation -,092 ,323* 
,453*

* 
,131 ,221 

,423*

* 
,178 1 ,173 ,179 ,064 -,021 ,030 ,116 -,065 ,035 ,154 ,264 ,022 ,162 ,124 .c 

Sig. (2-tailed) ,525 ,022 ,001 ,365 ,122 ,002 ,215  ,229 ,214 ,659 ,886 ,835 ,423 ,653 ,812 ,285 ,064 ,880 ,261 ,391 . 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0 

Y9 

Pearson Correlation ,260 ,046 -,005 -,154 ,119 ,325* ,040 ,173 1 
,403*

* 

,387*

* 
,171 ,334* ,049 

,403*

* 
-,031 ,343* ,253 

,514*

* 

,419*

* 

,479*

* 
.c 

Sig. (2-tailed) ,068 ,749 ,970 ,287 ,410 ,021 ,783 ,229  ,004 ,006 ,235 ,018 ,736 ,004 ,833 ,015 ,076 ,000 ,002 ,000 . 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0 

Y10 

Pearson Correlation ,354* -,043 ,250 -,183 ,283* 
,557*

* 
,285* ,179 

,403*

* 
1 

,421*

* 
,320* 

,380*

* 
-,168 

,500*

* 

-

,297* 
,241 ,317* ,130 ,204 

,430*

* 
.c 

Sig. (2-tailed) ,012 ,768 ,080 ,203 ,046 ,000 ,045 ,214 ,004  ,002 ,023 ,006 ,244 ,000 ,036 ,092 ,025 ,367 ,154 ,002 . 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0 

Y11 

Pearson Correlation ,099 ,002 ,119 -,218 ,248 ,348* ,203 ,064 
,387*

* 

,421*

* 
1 

,491*

* 
,289* -,080 

,421*

* 
,018 

,421*

* 
,216 ,216 ,282* ,151 .c 

Sig. (2-tailed) ,492 ,989 ,411 ,129 ,083 ,013 ,157 ,659 ,006 ,002  ,000 ,042 ,582 ,002 ,904 ,002 ,131 ,131 ,047 ,297 . 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0 

Y12 Pearson Correlation ,028 -,168 ,203 -,216 ,348* ,297* ,205 -,021 ,171 ,320* 
,491*

* 
1 ,325* ,174 ,220 -,220 ,238 ,146 ,072 

,408*

* 
,257 .c 
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Sig. (2-tailed) ,845 ,244 ,157 ,133 ,013 ,036 ,153 ,886 ,235 ,023 ,000  ,021 ,228 ,124 ,124 ,096 ,311 ,621 ,003 ,071 . 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0 

Y13 

Pearson Correlation ,015 ,029 -,071 -,163 ,064 ,196 ,191 ,030 ,334* 
,380*

* 
,289* ,325* 1 ,130 ,169 -,077 ,185 ,329* 

,407*

* 
,144 ,357* .c 

Sig. (2-tailed) ,918 ,842 ,622 ,257 ,660 ,173 ,184 ,835 ,018 ,006 ,042 ,021  ,369 ,241 ,597 ,199 ,020 ,003 ,317 ,011 . 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0 

Y14 

Pearson Correlation -,192 ,043 -,026 ,039 ,156 ,024 -,016 ,116 ,049 -,168 -,080 ,174 ,130 1 -,168 -,026 -,144 ,011 ,251 ,113 -,044 .c 

Sig. (2-tailed) ,182 ,766 ,859 ,787 ,279 ,869 ,914 ,423 ,736 ,244 ,582 ,228 ,369  ,244 ,859 ,319 ,942 ,079 ,434 ,760 . 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0 

Y15 

Pearson Correlation ,265 -,203 -,038 -,183 -,094 ,093 ,018 -,065 
,403*

* 

,500*

* 

,421*

* 
,220 ,169 -,168 1 -,219 ,241 ,317* ,130 ,297* ,336* .c 

Sig. (2-tailed) ,063 ,157 ,791 ,203 ,514 ,521 ,902 ,653 ,004 ,000 ,002 ,124 ,241 ,244  ,127 ,092 ,025 ,367 ,036 ,017 . 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0 

Y16 

Pearson Correlation -,088 ,003 -,022 ,158 ,035 ,116 ,160 ,035 -,031 
-

,297* 
,018 -,220 -,077 -,026 -,219 1 ,186 -,235 ,056 ,028 -,149 .c 

Sig. (2-tailed) ,542 ,985 ,881 ,272 ,807 ,422 ,266 ,812 ,833 ,036 ,904 ,124 ,597 ,859 ,127  ,197 ,100 ,700 ,848 ,300 . 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0 

Y17 

Pearson Correlation -,085 ,222 ,253 -,013 ,243 
,484*

* 
,233 ,154 ,343* ,241 

,421*

* 
,238 ,185 -,144 ,241 ,186 1 ,181 ,181 ,146 ,141 .c 

Sig. (2-tailed) ,557 ,122 ,076 ,931 ,089 ,000 ,104 ,285 ,015 ,092 ,002 ,096 ,199 ,319 ,092 ,197  ,209 ,209 ,311 ,329 . 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0 

Y18 
Pearson Correlation ,053 ,285* ,092 -,012 ,014 ,242 ,216 ,264 ,253 ,317* ,216 ,146 ,329* ,011 ,317* -,235 ,181 1 ,237 ,136 

,409*

* 
.c 

Sig. (2-tailed) ,716 ,045 ,527 ,936 ,923 ,090 ,132 ,064 ,076 ,025 ,131 ,311 ,020 ,942 ,025 ,100 ,209  ,097 ,348 ,003 . 
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N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0 

Y19 

Pearson Correlation -,013 ,046 ,020 -,206 ,155 ,173 ,216 ,022 
,514*

* 
,130 ,216 ,072 

,407*

* 
,251 ,130 ,056 ,181 ,237 1 ,274 ,340* .c 

Sig. (2-tailed) ,928 ,750 ,890 ,151 ,283 ,230 ,132 ,880 ,000 ,367 ,131 ,621 ,003 ,079 ,367 ,700 ,209 ,097  ,054 ,016 . 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0 

Y20 

Pearson Correlation ,223 ,083 ,117 -,200 ,183 ,276 ,124 ,162 
,419*

* 
,204 ,282* 

,408*

* 
,144 ,113 ,297* ,028 ,146 ,136 ,274 1 

,517*

* 
.c 

Sig. (2-tailed) ,119 ,568 ,418 ,164 ,204 ,052 ,389 ,261 ,002 ,154 ,047 ,003 ,317 ,434 ,036 ,848 ,311 ,348 ,054  ,000 . 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0 

Y21 

Pearson Correlation 
,410*

* 
,130 ,066 -,066 ,198 ,347* ,309* ,124 

,479*

* 

,430*

* 
,151 ,257 ,357* -,044 ,336* -,149 ,141 

,409*

* 
,340* 

,517*

* 
1 .c 

Sig. (2-tailed) ,003 ,370 ,648 ,647 ,169 ,014 ,029 ,391 ,000 ,002 ,297 ,071 ,011 ,760 ,017 ,300 ,329 ,003 ,016 ,000  . 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0 

Perilak

uantik

orupsi 

Pearson Correlation .c .c .c .c .c .c .c .c .c .c .c .c .c .c .c .c .c .c .c .c .c .c 

Sig. (2-tailed) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 PERPUSTAKAAN
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Lampiran 3 : Uji Reliabilitas (Perilaku Anti Korupsi) 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 30 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if Item 

Deleted 

Corrected Item-Total 

Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

VAR00001 99,53 68,120 ,475 ,842 

VAR00002 99,57 70,668 ,404 ,845 

VAR00003 100,03 78,654 -,319 ,870 

VAR00004 99,93 66,409 ,534 ,840 

VAR00005 99,57 69,357 ,490 ,843 

VAR00006 99,47 67,844 ,530 ,841 

VAR00007 99,70 69,597 ,291 ,850 

VAR00008 99,63 67,551 ,473 ,842 

VAR00009 100,03 68,033 ,366 ,847 

VAR00010 99,40 68,179 ,662 ,838 

VAR00011 99,13 70,464 ,604 ,843 

VAR00012 99,40 67,559 ,555 ,840 

VAR00013 99,50 69,017 ,514 ,842 

VAR00014 99,37 68,447 ,636 ,839 

VAR00015 99,97 69,275 ,415 ,845 

VAR00016 99,30 68,286 ,366 ,847 

VAR00017 99,83 68,764 ,464 ,843 

VAR00018 99,57 68,944 ,532 ,842 

VAR00019 99,40 68,317 ,647 ,839 

VAR00020 99,67 67,885 ,519 ,841 

VAR00021 99,83 70,626 ,112 ,866 

VAR00022 99,60 68,938 ,364 ,847 

VAR00023 99,33 68,920 ,590 ,841 

VAR00024 99,70 68,562 ,436 ,844 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,850 24 
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Lampiran 4 : Hasil Uji SPSS – Uji Asumsi Klasik 

1. Hasil Uji Normalitas Metode Grafik 

 

 

 
 

2. Hasil Uji Normalitas Metode Statistik 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized 

Residual 

N 50 

Normal Parametersa,b 
Mean 0E-7 

Std. Deviation 2,56811323 

Most Extreme Differences 

Absolute ,133 

Positive ,058 

Negative -,133 

Kolmogorov-Smirnov Z ,941 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,339 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 
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3. Hasil Uji Multikolenieritas 

 

 

 

4. Hasil Uji Heteroskedastisitas 

 

 

 

 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 

(Constant) 29,857 6,032  4,950 ,000   

Pola Hidup Sederhana ,275 ,157 ,192 1,753 ,086 ,480 2,085 

Kedisiplinan ,936 ,146 ,705 6,427 ,000 ,480 2,085 

a. Dependent Variable: Perilaku Anti Korupsi 
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5. Hasil Uji Autokorelasi 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

Durbin-Watson 

1 ,854a ,729 ,717 2,62218 1,575 

a. Predictors: (Constant), Kedisiplinan, Pola Hidup Sederhana 

b. Dependent Variable: Perilaku Anti Korupsi 
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Lampiran 5 : Hasil Uji SPSS – Uji Hipotesis 

1. Hasil Uji t (Persial) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Hasil Uji F (Simultan) 

 

 

 

 

 

 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) 41,187 7,825  5,264 ,000 

pola hidup sederhana 1,003 ,147 ,701 6,802 ,000 

a. Dependent Variable: perilaku anti korupsi 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) 34,618 5,501  6,293 ,000 

kedisiplinan 1,120 ,103 ,843 10,874 ,000 

a. Dependent Variable: perilaku anti korupsi 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 869,335 2 434,667 63,217 ,000b 

Residual 323,165 47 6,876   

Total 1192,500 49    

a. Dependent Variable: Perilaku Anti Korupsi 

b. Predictors: (Constant), Kedisiplinan, Pola Hidup Sederhana 
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Lampiran 6 : Hasil Uji SPSS – Analisis Regresi Linier Berganda 

 

1. Hasil Uji Regresi Linier Berganda 

 

 

 

 

 

2. Hasil Uji Koefisien Determinasi 

 

 

 

 

 

 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 

(Constant) 29,857 6,032  4,950 ,000   

Pola Hidup Sederhana ,275 ,157 ,192 1,753 ,086 ,480 2,085 

Kedisiplinan ,936 ,146 ,705 6,427 ,000 ,480 2,085 

a. Dependent Variable: Perilaku Anti Korupsi 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

Durbin-Watson 

1 ,854a ,729 ,717 2,62218 1,575 

a. Predictors: (Constant), Kedisiplinan, Pola Hidup Sederhana 

b. Dependent Variable: Perilaku Anti Korupsi 
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BUKU AKTIVITAS HARIAN (LOGBOOK) 

 

Nama  : Erina Resti Handayani 

NPM  : 20230341 

Instansi : AKMIL Magelang 

Judul : Pengaruh Penerapan Pola Hidup Sederhana dan Kedisiplinan 

Pejabat Pemegang Keuangan di Satuan Akademi Militer Terhadap 

Perilaku Anti Korupsi 

 

 

No 
Hari/ 

Tangg

al 

 

Kegiatan 

 

Bukti Kegiatan 

Tanda 

tangan 

Supervisor 

 

 1 

Jum’at, 

14/07/23 

Membuat Rancangan 

Penelitian & Menyiapkan 

berkas penelitian MBKM 

https://drive.google.com/driv

e/folders/10yM3W2lzSAux

CDk50CuTcaxCmWqYD1c

m?usp=drive_link  
 

 

 2 

Senin, 

17/07/23 

Bimbingan Dosen 

Pembimbing (Pengajuan 

Judul & Diskusi) 

https://drive.google.com/driv

e/folders/10zpb2BcGpInCsT

a_dMPD4X8VspItC9Jo?usp

=drive_link  
 

 

 3  

Selasa 

18/07/2023 

Merancang proposal 

penelitian BAB I 

https://drive.google.com/driv

e/folders/111VPmmI7EFwF

0HxLi1Qt4BSuNWmD8Nfx

?usp=drive_link  
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https://drive.google.com/drive/folders/10yM3W2lzSAuxCDk50CuTcaxCmWqYD1cm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10yM3W2lzSAuxCDk50CuTcaxCmWqYD1cm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10yM3W2lzSAuxCDk50CuTcaxCmWqYD1cm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10yM3W2lzSAuxCDk50CuTcaxCmWqYD1cm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10zpb2BcGpInCsTa_dMPD4X8VspItC9Jo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10zpb2BcGpInCsTa_dMPD4X8VspItC9Jo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10zpb2BcGpInCsTa_dMPD4X8VspItC9Jo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10zpb2BcGpInCsTa_dMPD4X8VspItC9Jo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/111VPmmI7EFwF0HxLi1Qt4BSuNWmD8Nfx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/111VPmmI7EFwF0HxLi1Qt4BSuNWmD8Nfx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/111VPmmI7EFwF0HxLi1Qt4BSuNWmD8Nfx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/111VPmmI7EFwF0HxLi1Qt4BSuNWmD8Nfx?usp=drive_link
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 4 

Kamis, 

20/07/23 

Mencari Studi pustaka / 

referensi (Diperpustakaan 

kampus) & Merancang 

proposal penelitian BAB I 

https://drive.google.com/driv

e/folders/116a8VeyX-

GW557HH_S5S76-

QvTLSNRtq?usp=drive_link

  

 

 

 5 

Jum’at, 

21/07/23 

Menyusun proposal 

penelitian (Cover, Halaman 

Persetujuan, Kata Pengantar) 

https://drive.google.com/driv

e/folders/118tYeqjPYFIm5y

y22_EoRf3BUAuaqRbu?usp

=drive_link  
 

 

 6 

Senin, 

24/07/23 

Menyusun proposal 

penelitian (BAB I) 

https://drive.google.com/driv

e/folders/119TIzsAvKlh25Y

TEhzdsEjgMcrbnfoWW?usp

=drive_link  
 

 

 7 

Selasa, 

25/07/23 

Menyusun proposal 

penelitian (BAB II) 

https://drive.google.com/driv

e/folders/11BSgNWP1rY7X

oBUIyluiwHWrTdYC4VfM

?usp=drive_link  
 

 

 8 

Rabu, 

26/07/23 

Menyusun proposal 

penelitian (BAB III) 

https://drive.google.com/driv

e/folders/11C0RDU-

YVvf1BhpdxOf7ucZxdyfU

M021?usp=drive_link  
 

 

 9 

 

Kamis, 

27/07/23 

Menyiapkan berkas untuk 

prorgam penelitian di 

kampus (Surat Rekognisi) 

https://drive.google.com/driv

e/folders/11ELS8GEJh6Jkd8

TEKhljSjZrsnsVWJdD?usp

=drive_link  
 

Bimbingan dengan dosen 

pembimbing secara offline 

(Hotel Tara Jln.Magelang) 

 

10 

Jum’at, 

28/07/23 

Mencari Sumber referensi/ 

Studi Pustaka dan cek 

turnitin (Perpustakaan 

kampus) 

https://drive.google.com/driv

e/folders/11E_gk-

Csjtrrw0XLlJn7KcyXRq2a5

YX2?usp=drive_link  
 

 

11 

Senin, 

31/07/23 

Penyempurnaan proposal 

penelitian (BAB I) 

https://drive.google.com/driv

e/folders/11Ic2zJ7LptdepSF

2M8jmtqyNG-

wW878M?usp=drive_link  
 

 

12 

Selasa, 

01/08/23 

Penyempurnaan proposal 

penelitian (BAB II) 

https://drive.google.com/driv

e/folders/11LgEpqxQAsXU

MGCCyKOvXjUFnhHepM

4l?usp=drive_link  
 

 

13 

Rabu, 

02/08/23 

Melaksanakan 

Penyempurnaan proposal 

penelitian (BAB II)  

https://drive.google.com/driv

e/folders/11NZc0HMOBmB

4ZJHWJ6H2ksUinXrqVjtt?

usp=drive_link  
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https://drive.google.com/drive/folders/116a8VeyX-GW557HH_S5S76-QvTLSNRtq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/116a8VeyX-GW557HH_S5S76-QvTLSNRtq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/116a8VeyX-GW557HH_S5S76-QvTLSNRtq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/116a8VeyX-GW557HH_S5S76-QvTLSNRtq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/118tYeqjPYFIm5yy22_EoRf3BUAuaqRbu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/118tYeqjPYFIm5yy22_EoRf3BUAuaqRbu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/118tYeqjPYFIm5yy22_EoRf3BUAuaqRbu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/118tYeqjPYFIm5yy22_EoRf3BUAuaqRbu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/119TIzsAvKlh25YTEhzdsEjgMcrbnfoWW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/119TIzsAvKlh25YTEhzdsEjgMcrbnfoWW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/119TIzsAvKlh25YTEhzdsEjgMcrbnfoWW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/119TIzsAvKlh25YTEhzdsEjgMcrbnfoWW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11BSgNWP1rY7XoBUIyluiwHWrTdYC4VfM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11BSgNWP1rY7XoBUIyluiwHWrTdYC4VfM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11BSgNWP1rY7XoBUIyluiwHWrTdYC4VfM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11BSgNWP1rY7XoBUIyluiwHWrTdYC4VfM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11C0RDU-YVvf1BhpdxOf7ucZxdyfUM021?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11C0RDU-YVvf1BhpdxOf7ucZxdyfUM021?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11C0RDU-YVvf1BhpdxOf7ucZxdyfUM021?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11C0RDU-YVvf1BhpdxOf7ucZxdyfUM021?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11ELS8GEJh6Jkd8TEKhljSjZrsnsVWJdD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11ELS8GEJh6Jkd8TEKhljSjZrsnsVWJdD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11ELS8GEJh6Jkd8TEKhljSjZrsnsVWJdD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11ELS8GEJh6Jkd8TEKhljSjZrsnsVWJdD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11E_gk-Csjtrrw0XLlJn7KcyXRq2a5YX2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11E_gk-Csjtrrw0XLlJn7KcyXRq2a5YX2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11E_gk-Csjtrrw0XLlJn7KcyXRq2a5YX2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11E_gk-Csjtrrw0XLlJn7KcyXRq2a5YX2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11Ic2zJ7LptdepSF2M8jmtqyNG-wW878M?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11Ic2zJ7LptdepSF2M8jmtqyNG-wW878M?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11Ic2zJ7LptdepSF2M8jmtqyNG-wW878M?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11Ic2zJ7LptdepSF2M8jmtqyNG-wW878M?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11LgEpqxQAsXUMGCCyKOvXjUFnhHepM4l?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11LgEpqxQAsXUMGCCyKOvXjUFnhHepM4l?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11LgEpqxQAsXUMGCCyKOvXjUFnhHepM4l?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11LgEpqxQAsXUMGCCyKOvXjUFnhHepM4l?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11NZc0HMOBmB4ZJHWJ6H2ksUinXrqVjtt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11NZc0HMOBmB4ZJHWJ6H2ksUinXrqVjtt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11NZc0HMOBmB4ZJHWJ6H2ksUinXrqVjtt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11NZc0HMOBmB4ZJHWJ6H2ksUinXrqVjtt?usp=drive_link
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14 

Kamis, 

03/08/23 

Melaksanakan 

penyempurnaan proposal 

penelitian (BAB II) dan cek 

turnitin 

https://drive.google.com/driv

e/folders/11oATBDUG52Es

_RFo2LmwhlVYauP_0G2X

?usp=drive_link  
 

 

15 

Jum’at, 

04/08/23 

Revisi proposal BAB II 

(turunkan plagiarisme) 

https://drive.google.com/driv

e/folders/11oRwOK-

2QOCs_zZDG-6UZ8xclDK-

4b7Y?usp=drive_link  
 

 

16 

Senin, 

07/08/23 

Melaksanakan 

penyempurnaan proposal 

penelian (Bab III) 

https://drive.google.com/driv

e/folders/11p0OYI24r75iuSl

tHB-

f0b6I91tgyd9a?usp=drive_li

nk  

 

 

 17 

Selasa, 

08/08/23 

Cek Turnitin Proposal 

penelitian 

https://drive.google.com/driv

e/folders/11mT32vYRmXV

Z_y2oj2MuVxYtPifvKMbB

?usp=drive_link  
 

 

18 

Rabu, 

09/08/23 

Melakukan revisi proposal 

penelitian (Turunkan 

Plagiarisme) 

https://drive.google.com/driv

e/folders/11pq2FRyZaLYE2

1B48bwgAfwyKL-

m7ucq?usp=drive_link  
 

 

19 

Kamis 

10/08/2023 

Penyempurnaan proposal 

dan turunkan plagiarisme 

proposal penelitian 

https://drive.google.com/driv

e/folders/1GOt87L44i9-

ZbSRsnYXhR7bu4MmK5d

ks?usp=drive_link  
 

 

20 

Jum’at, 

11/08/23 

Melakukan perancangan 

teknik pengambilan data dan 

penyempurnaan proposal 

penelitian BAB I 

https://drive.google.com/driv

e/folders/11tRJLIFUtru7Rw

RXaXgdovARKu5eXJFg?us

p=drive_link  
 

 

21 

 

Senin, 

14/08/23 

 Melaksanakan Liptest https://drive.google.com/driv

e/folders/109BzMcWAYSv

Tsr9iZhvcf52N3K4z5XjF?u

sp=drive_link  
 

Mempersiapkan berkas yang 

dibutuhkan Akmil 

 

22 

 

Selasa, 

15/08/23 

 Melaksanakan kegiatan 

pelatihan psikologi bersama 

Kemenkumham 

https://drive.google.com/driv

e/folders/10AABVhed7Yn5-

URHY71xmxgm0et_EUx6?

usp=drive_link  
 

Diskusi terkait judul 

penelitian Bersama SPV 

 

23 

Rabu, 

16/08/23 

Melaksanakan Administrasi 

psikologi (Psikotest dan 

Skoring) tes F.R.T, Tes IST 

dan Tes Pauli 

https://drive.google.com/driv

e/folders/10CCVdHlXB1-

tVHL4UDOUBQvMCUE9I

5xt?usp=drive_link  
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https://drive.google.com/drive/folders/11oATBDUG52Es_RFo2LmwhlVYauP_0G2X?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11oATBDUG52Es_RFo2LmwhlVYauP_0G2X?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11oATBDUG52Es_RFo2LmwhlVYauP_0G2X?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11oATBDUG52Es_RFo2LmwhlVYauP_0G2X?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11oRwOK-2QOCs_zZDG-6UZ8xclDK-4b7Y?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11oRwOK-2QOCs_zZDG-6UZ8xclDK-4b7Y?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11oRwOK-2QOCs_zZDG-6UZ8xclDK-4b7Y?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11oRwOK-2QOCs_zZDG-6UZ8xclDK-4b7Y?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11p0OYI24r75iuSltHB-f0b6I91tgyd9a?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11p0OYI24r75iuSltHB-f0b6I91tgyd9a?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11p0OYI24r75iuSltHB-f0b6I91tgyd9a?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11p0OYI24r75iuSltHB-f0b6I91tgyd9a?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11p0OYI24r75iuSltHB-f0b6I91tgyd9a?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11mT32vYRmXVZ_y2oj2MuVxYtPifvKMbB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11mT32vYRmXVZ_y2oj2MuVxYtPifvKMbB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11mT32vYRmXVZ_y2oj2MuVxYtPifvKMbB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11mT32vYRmXVZ_y2oj2MuVxYtPifvKMbB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11pq2FRyZaLYE21B48bwgAfwyKL-m7ucq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11pq2FRyZaLYE21B48bwgAfwyKL-m7ucq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11pq2FRyZaLYE21B48bwgAfwyKL-m7ucq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11pq2FRyZaLYE21B48bwgAfwyKL-m7ucq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GOt87L44i9-ZbSRsnYXhR7bu4MmK5dks?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GOt87L44i9-ZbSRsnYXhR7bu4MmK5dks?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GOt87L44i9-ZbSRsnYXhR7bu4MmK5dks?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GOt87L44i9-ZbSRsnYXhR7bu4MmK5dks?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11tRJLIFUtru7RwRXaXgdovARKu5eXJFg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11tRJLIFUtru7RwRXaXgdovARKu5eXJFg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11tRJLIFUtru7RwRXaXgdovARKu5eXJFg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11tRJLIFUtru7RwRXaXgdovARKu5eXJFg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/109BzMcWAYSvTsr9iZhvcf52N3K4z5XjF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/109BzMcWAYSvTsr9iZhvcf52N3K4z5XjF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/109BzMcWAYSvTsr9iZhvcf52N3K4z5XjF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/109BzMcWAYSvTsr9iZhvcf52N3K4z5XjF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10AABVhed7Yn5-URHY71xmxgm0et_EUx6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10AABVhed7Yn5-URHY71xmxgm0et_EUx6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10AABVhed7Yn5-URHY71xmxgm0et_EUx6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10AABVhed7Yn5-URHY71xmxgm0et_EUx6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10CCVdHlXB1-tVHL4UDOUBQvMCUE9I5xt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10CCVdHlXB1-tVHL4UDOUBQvMCUE9I5xt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10CCVdHlXB1-tVHL4UDOUBQvMCUE9I5xt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10CCVdHlXB1-tVHL4UDOUBQvMCUE9I5xt?usp=drive_link
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24 

Jum’at, 

18/08/23 

Revisi proposal penelitian 

(Judul & Bab I) 

https://drive.google.com/driv

e/folders/10CGqFOMJfW6u

vhGINbjGqDEESN77R3s-

?usp=drive_link  
 

 

25 

Senin, 

21/08/23 

Melaksanakan Administrasi 

psikologi (Psikotest dan 

Skoring) tes F.R.T, Tes IST 

dan Tes Pauli 

https://drive.google.com/driv

e/folders/10DMWB80H1oo

W5EhuMq9wPfmQaFW_w

Zia?usp=drive_link  
 

 

26 

 

Selasa, 

22/08/23 

Melaksanakan Administrasi 

psikologi (Psikotest dan 

Skoring) tes F.R.T, Tes IST 

dan Tes Pauli 

https://drive.google.com/driv

e/folders/10HXCLzhNAlvT

p_aR1OlBccFx0EcIQbdT?u

sp=drive_link  
 

Melaksanakan pelatihan 

psikologi bersama Manager 

PT.Pertamina 

 

27 

Rabu, 

23/08/23 

 Penyempurnaan proposal 

penelitian bab II 

https://drive.google.com/driv

e/folders/10PEa2U2h3EjjU

mDyHtPkHEdWpx5WRCF

H?usp=drive_link  
 

 

28 

Kamis, 

24/08/23 

 Cek turnitin proposal 

penelitian dan revisi 

plagiarisme  

https://drive.google.com/driv

e/folders/10PFDu3Oqy92mn

vD_qYaQpD24apH4OmyE?

usp=drive_link  
 

 

29 

Jum’at 

25/08/23 

Melakukan revisi 

plagiarisme, penyempurnaan 

proposal penelitian dan cek 

plagiarisme 

https://drive.google.com/driv

e/folders/11t2rS9_jWyCKb

Nl4d_RlT6MAVNUym5Jc?

usp=drive_link  
 

 

30  

Minggu, 

27/08/23 

 Penyusunan alat ukur skala 

perilaku anti korupsi dan 

mencarai referensi di 

perpustakaan kota magelang 

https://drive.google.com/driv

e/folders/10SvkxWHKYlVG

MHzgKn0swI-

TTDEptZsd?usp=drive_link  
 

 

31 

 

Senin, 

28/08/23 

Diskusi terkait penelitian 

bersama Bp.Nur dan 

Bp.Bayu 

https://drive.google.com/driv

e/folders/10U-SiWFcnC2-

Td1hb2iqh0NbN3GOOgJJ?

usp=drive_link  
 

Penyempurnaan proposal 

penelitian (BAB II) 

 

 

 

32 

 

 

Selasa, 

29/08/23 

Membersihkan ruangan 

KaPsi & Ruang 

Administrasi akmil 

 

https://drive.google.com/driv

e/folders/10Xv2HtZK8M_b

hRMnqBLSvkhBVF90hJ8M

?usp=drive_link  

 

Persiapan mengajar taruna 

II  

Mendampingi guru militer 

dan Mengajar Taruna II Di 

kelas 

PERPUSTAKAAN

UNIV
ERSIT

AS JE
NDERAL A

CHMAD Y
ANI

YOGYAKARTA

https://drive.google.com/drive/folders/10CGqFOMJfW6uvhGINbjGqDEESN77R3s-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10CGqFOMJfW6uvhGINbjGqDEESN77R3s-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10CGqFOMJfW6uvhGINbjGqDEESN77R3s-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10CGqFOMJfW6uvhGINbjGqDEESN77R3s-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10DMWB80H1ooW5EhuMq9wPfmQaFW_wZia?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10DMWB80H1ooW5EhuMq9wPfmQaFW_wZia?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10DMWB80H1ooW5EhuMq9wPfmQaFW_wZia?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10DMWB80H1ooW5EhuMq9wPfmQaFW_wZia?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10HXCLzhNAlvTp_aR1OlBccFx0EcIQbdT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10HXCLzhNAlvTp_aR1OlBccFx0EcIQbdT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10HXCLzhNAlvTp_aR1OlBccFx0EcIQbdT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10HXCLzhNAlvTp_aR1OlBccFx0EcIQbdT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10PEa2U2h3EjjUmDyHtPkHEdWpx5WRCFH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10PEa2U2h3EjjUmDyHtPkHEdWpx5WRCFH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10PEa2U2h3EjjUmDyHtPkHEdWpx5WRCFH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10PEa2U2h3EjjUmDyHtPkHEdWpx5WRCFH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10PFDu3Oqy92mnvD_qYaQpD24apH4OmyE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10PFDu3Oqy92mnvD_qYaQpD24apH4OmyE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10PFDu3Oqy92mnvD_qYaQpD24apH4OmyE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10PFDu3Oqy92mnvD_qYaQpD24apH4OmyE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11t2rS9_jWyCKbNl4d_RlT6MAVNUym5Jc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11t2rS9_jWyCKbNl4d_RlT6MAVNUym5Jc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11t2rS9_jWyCKbNl4d_RlT6MAVNUym5Jc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11t2rS9_jWyCKbNl4d_RlT6MAVNUym5Jc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10SvkxWHKYlVGMHzgKn0swI-TTDEptZsd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10SvkxWHKYlVGMHzgKn0swI-TTDEptZsd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10SvkxWHKYlVGMHzgKn0swI-TTDEptZsd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10SvkxWHKYlVGMHzgKn0swI-TTDEptZsd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10U-SiWFcnC2-Td1hb2iqh0NbN3GOOgJJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10U-SiWFcnC2-Td1hb2iqh0NbN3GOOgJJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10U-SiWFcnC2-Td1hb2iqh0NbN3GOOgJJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10U-SiWFcnC2-Td1hb2iqh0NbN3GOOgJJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10Xv2HtZK8M_bhRMnqBLSvkhBVF90hJ8M?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10Xv2HtZK8M_bhRMnqBLSvkhBVF90hJ8M?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10Xv2HtZK8M_bhRMnqBLSvkhBVF90hJ8M?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10Xv2HtZK8M_bhRMnqBLSvkhBVF90hJ8M?usp=drive_link
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Diskusi terkait pengambilan 

data bersama Bpk.Abdul 

 

33 

 

Rabu, 

30/08/23 

 

Bimbingan dosen 

pembimbing 

https://drive.google.com/driv

e/folders/10Y8VY2ncrgTLa

1CYjT7ODfglyiOJQJbu?usp

=drive_link  
 

 

34 

 

Kamis, 

31/08/23 

  

Penyempurnaan proposal 

dan penyusunan alat ukur  

https://drive.google.com/driv

e/folders/10mBwaNdcMoem

6qbiZNi-

IyhP1vFFfWcS?usp=drive_l

ink  

 

 

35 

 

Jum’at 

01/09/23 

Jumat Bersih & Presentasi 

instruksi psikotes 

https://drive.google.com/driv

e/folders/10mOaS-

qKoIv_X--h5fDQzJ_LQpg-

Qyu4?usp=drive_link  
 

 Diskusi dan penyusunan 

alat ukur skala (uji validitas) 

 

36 

 

Senin, 

04/09/23 

 Penyusunan alat ukur skala  https://drive.google.com/driv

e/folders/10sWz-

Vv2mEd723RLlkeyBFc3xN

NfyToj?usp=drive_link  
 

 Diskusi bersama Supervisor 

 

37 

 

Selasa, 

05/09/23 

 Melaksanakan Administrasi 

psikologi (Psikotest dan 

Skoring) tes F.R.T, Tes IST 

dan Tes Pauli 

https://drive.google.com/driv

e/folders/10siu51Sfv4wP331

EkaNDvE55Szc5eL_3?usp=

drive_link  

 

Pelatihan bersama pertamina 

 

38 

 

Rabu 

06/09/23 

 Korve ruangan psikologi 

akmil 

https://drive.google.com/driv

e/folders/11u7eDRALIMUiJ

zpnD7F04g6ti-

k8Nwrc?usp=drive_link  

 

 Melakukan uji coba skala  

 Revisi dan diskusi proposal 

 

 

39 

 

Kamis 

07/09/23 

Konseling Taruna https://drive.google.com/driv

e/folders/11uWFwXLhxG4

mkdrzzSBBOcoJ3uulaQzp?

usp=drive_link  
 

Penyempurnaan proposal 

penelitian 

 

40 

 

Jum’at 

08/09/23 

Kunjungan museum 

Akademi Militer 

https://drive.google.com/driv

e/folders/12k8Ql2v-

MRJBybSzze6Rhi1x7DZdr

CkY?usp=drive_link  
 

Korve Stadion Akademi 

Militer 

 

41 

 

Sabtu 

09/09/23 

Revisi proposal penelitian 

dan cek turnitin  

https://drive.google.com/driv

e/folders/133eTegQHQR-

K2PNyjkiz86sfuVRIUxGm?

usp=drive_link  
 

PERPUSTAKAAN

UNIV
ERSIT

AS JE
NDERAL A

CHMAD Y
ANI

YOGYAKARTA

https://drive.google.com/drive/folders/10Y8VY2ncrgTLa1CYjT7ODfglyiOJQJbu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10Y8VY2ncrgTLa1CYjT7ODfglyiOJQJbu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10Y8VY2ncrgTLa1CYjT7ODfglyiOJQJbu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10Y8VY2ncrgTLa1CYjT7ODfglyiOJQJbu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10mBwaNdcMoem6qbiZNi-IyhP1vFFfWcS?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10mBwaNdcMoem6qbiZNi-IyhP1vFFfWcS?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10mBwaNdcMoem6qbiZNi-IyhP1vFFfWcS?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10mBwaNdcMoem6qbiZNi-IyhP1vFFfWcS?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10mBwaNdcMoem6qbiZNi-IyhP1vFFfWcS?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10mOaS-qKoIv_X--h5fDQzJ_LQpg-Qyu4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10mOaS-qKoIv_X--h5fDQzJ_LQpg-Qyu4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10mOaS-qKoIv_X--h5fDQzJ_LQpg-Qyu4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10mOaS-qKoIv_X--h5fDQzJ_LQpg-Qyu4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10sWz-Vv2mEd723RLlkeyBFc3xNNfyToj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10sWz-Vv2mEd723RLlkeyBFc3xNNfyToj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10sWz-Vv2mEd723RLlkeyBFc3xNNfyToj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10sWz-Vv2mEd723RLlkeyBFc3xNNfyToj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10siu51Sfv4wP331EkaNDvE55Szc5eL_3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10siu51Sfv4wP331EkaNDvE55Szc5eL_3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10siu51Sfv4wP331EkaNDvE55Szc5eL_3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10siu51Sfv4wP331EkaNDvE55Szc5eL_3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11u7eDRALIMUiJzpnD7F04g6ti-k8Nwrc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11u7eDRALIMUiJzpnD7F04g6ti-k8Nwrc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11u7eDRALIMUiJzpnD7F04g6ti-k8Nwrc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11u7eDRALIMUiJzpnD7F04g6ti-k8Nwrc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11uWFwXLhxG4mkdrzzSBBOcoJ3uulaQzp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11uWFwXLhxG4mkdrzzSBBOcoJ3uulaQzp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11uWFwXLhxG4mkdrzzSBBOcoJ3uulaQzp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11uWFwXLhxG4mkdrzzSBBOcoJ3uulaQzp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12k8Ql2v-MRJBybSzze6Rhi1x7DZdrCkY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12k8Ql2v-MRJBybSzze6Rhi1x7DZdrCkY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12k8Ql2v-MRJBybSzze6Rhi1x7DZdrCkY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12k8Ql2v-MRJBybSzze6Rhi1x7DZdrCkY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/133eTegQHQR-K2PNyjkiz86sfuVRIUxGm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/133eTegQHQR-K2PNyjkiz86sfuVRIUxGm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/133eTegQHQR-K2PNyjkiz86sfuVRIUxGm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/133eTegQHQR-K2PNyjkiz86sfuVRIUxGm?usp=drive_link
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42 

 

Senin 

11/09/23 

Analisis data uji coba skala https://drive.google.com/driv

e/folders/13AP6RH0H6MX

7ymlgYHyVfBuNqtAUj_Oy

?usp=drive_link  
 

Korve area psikologi akmil 

 

43 

  

Selasa 

12/09/23 

Penyempurnaan proposal 

penelitian 

https://drive.google.com/driv

e/folders/13AraOUVkZWiu-

DloqhY75relrYdfUTgo?usp

=drive_link  
 

Persiapan seminar proposal 

 

44 

Rabu 

13/09/23 

Persiapan seminar proposal https://drive.google.com/driv

e/folders/13AraOUVkZWiu-

DloqhY75relrYdfUTgo?usp

=drive_link  
 

 

45 

 Kamis  

14/09/23 

Seminar proposal dan revisi 

proposal penelitian 

https://drive.google.com/driv

e/folders/13OawuKkRXyEq

mRkiiWVXAg3U_H3X6M2

B?usp=drive_link  
 

 

46 

Jum/at 

15/09/23 

Revisi proposal penelitian  https://drive.google.com/driv

e/folders/13dOqOeVovEqsN

xmcO816i8o2Ty86oddv?usp

=drive_link  
 

Pelaksanaan konseling 

taruna II 

 

47 

Senin 

18/09/2023 

Pelaksanaan uji reliabilitas 

skala penelitian 

https://drive.google.com/driv

e/folders/1rAmTXmKR-

DrrkdxExcbkYjgr6VTDobX

l?usp=drive_link  
 

 

49 

Selasa 

19/09/2023 

Mempersiapkan berkas 

proposal penelitian 

https://drive.google.com/driv

e/folders/1qPbWAFPTDV_q

SlNwvmfEaDa5bB4j0vSd?u

sp=drive_link  
 

Revisi Proposal (after 

sempro) 

 

50 

 

Rabu 

20/09/2023 

 Kurve dan persiapan 

pelatihan psikologi 

https://drive.google.com/driv

e/folders/1g6NhGmZ66Cidu

4Z55wC2gThiMsqQNTQd?

usp=drive_link  
 

Pelaksanaan pelatihan 

psikologi bersama staff 

Pertamina 

 

51 

Kamis 

21/09/2023 

Persiapan pengambilan data 

penelitian 

https://drive.google.com/driv

e/folders/1YoSYFzsKo5M1J

XejosU0TOLMRmCwuplE?

usp=drive_link  
 

Diskusi bersama SPV 

 

52 

Jum’at 

22/09/2023 

Kurve psikologi akmil https://drive.google.com/driv

e/folders/1fU8U3bgi8MZzO

CKq2zJFqD9t5mCb-

W8j?usp=drive_link  
 

 

53 

 

Senin, 

25/09/2023 

Pengoreksian hasil UAS 

Taruna 

https://drive.google.com/driv

e/folders/1kSoFqYUzTMIgi

 

PERPUSTAKAAN

UNIV
ERSIT

AS JE
NDERAL A

CHMAD Y
ANI

YOGYAKARTA

https://drive.google.com/drive/folders/13AP6RH0H6MX7ymlgYHyVfBuNqtAUj_Oy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13AP6RH0H6MX7ymlgYHyVfBuNqtAUj_Oy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13AP6RH0H6MX7ymlgYHyVfBuNqtAUj_Oy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13AP6RH0H6MX7ymlgYHyVfBuNqtAUj_Oy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13AraOUVkZWiu-DloqhY75relrYdfUTgo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13AraOUVkZWiu-DloqhY75relrYdfUTgo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13AraOUVkZWiu-DloqhY75relrYdfUTgo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13AraOUVkZWiu-DloqhY75relrYdfUTgo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13AraOUVkZWiu-DloqhY75relrYdfUTgo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13AraOUVkZWiu-DloqhY75relrYdfUTgo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13AraOUVkZWiu-DloqhY75relrYdfUTgo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13AraOUVkZWiu-DloqhY75relrYdfUTgo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13OawuKkRXyEqmRkiiWVXAg3U_H3X6M2B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13OawuKkRXyEqmRkiiWVXAg3U_H3X6M2B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13OawuKkRXyEqmRkiiWVXAg3U_H3X6M2B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13OawuKkRXyEqmRkiiWVXAg3U_H3X6M2B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13dOqOeVovEqsNxmcO816i8o2Ty86oddv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13dOqOeVovEqsNxmcO816i8o2Ty86oddv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13dOqOeVovEqsNxmcO816i8o2Ty86oddv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13dOqOeVovEqsNxmcO816i8o2Ty86oddv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rAmTXmKR-DrrkdxExcbkYjgr6VTDobXl?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rAmTXmKR-DrrkdxExcbkYjgr6VTDobXl?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rAmTXmKR-DrrkdxExcbkYjgr6VTDobXl?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rAmTXmKR-DrrkdxExcbkYjgr6VTDobXl?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qPbWAFPTDV_qSlNwvmfEaDa5bB4j0vSd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qPbWAFPTDV_qSlNwvmfEaDa5bB4j0vSd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qPbWAFPTDV_qSlNwvmfEaDa5bB4j0vSd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qPbWAFPTDV_qSlNwvmfEaDa5bB4j0vSd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1g6NhGmZ66Cidu4Z55wC2gThiMsqQNTQd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1g6NhGmZ66Cidu4Z55wC2gThiMsqQNTQd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1g6NhGmZ66Cidu4Z55wC2gThiMsqQNTQd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1g6NhGmZ66Cidu4Z55wC2gThiMsqQNTQd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YoSYFzsKo5M1JXejosU0TOLMRmCwuplE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YoSYFzsKo5M1JXejosU0TOLMRmCwuplE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YoSYFzsKo5M1JXejosU0TOLMRmCwuplE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YoSYFzsKo5M1JXejosU0TOLMRmCwuplE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fU8U3bgi8MZzOCKq2zJFqD9t5mCb-W8j?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fU8U3bgi8MZzOCKq2zJFqD9t5mCb-W8j?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fU8U3bgi8MZzOCKq2zJFqD9t5mCb-W8j?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fU8U3bgi8MZzOCKq2zJFqD9t5mCb-W8j?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kSoFqYUzTMIgiPyePNAYSUqPSYPbiBfY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kSoFqYUzTMIgiPyePNAYSUqPSYPbiBfY?usp=drive_link
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PyePNAYSUqPSYPbiBfY?

usp=drive_link  

 

54 

 

Selasa, 

26/09/2023 

Persiapan administrasi 

pengambilan data 

https://drive.google.com/driv

e/folders/13h54ZsWhMw7l

BDtN6UUoq69V4TrK986I?

usp=drive_link  
 

Diskusi bersama 

Departemen Pemegang 

Keuangan 

 

55 

 

Rabu, 

27/09/2023 

Mengurus administarasi TU 

Psi Akmil 

https://drive.google.com/driv

e/folders/13kBf4xZLoHjMd

yrnjwhHdHuDwIOCchL9?u

sp=drive_link  
 

 

56 

 Kamis 

28/09/2023 

Mengurus berkas 

administrasi Psikologi 

Akademi Militer 

https://drive.google.com/driv

e/folders/1WGkZrvDPNScz

sIlQPtB-

Cn8Vmo70tk93?usp=drive_l

ink  

 

 

57 

 

Jum’at, 

29/09/2023 

 Diskusi terkait penelitian https://drive.google.com/driv

e/folders/1tUuKutB9-

WhjUZrVdV8gNW21NLcC

5T_V?usp=drive_link  
 

 Penyempurnaan proposal 

BAB IV 

 

58 

 

Senin, 

02/10/2023 

Kurve psikologi Akmil https://drive.google.com/driv

e/folders/13sIDVDJBiPtzkP

bAZ2n_-

Ku9m134A3oI?usp=drive_li

nk  

 

Penyempurnaan proposal 

BAB IV 

 

59 

 

Selasa, 

03/10/2023 

Persiapan pelatihan  https://drive.google.com/driv

e/folders/13xhACt5CD-

mY_NTByZQEZ_Ey1gThx

WRa?usp=drive_link  
 

Pelatihan psikologi bersama 

Pertamina 

 

60 

 

Rabu, 

04/10/2023 

Pengolahan data penelitian https://drive.google.com/driv

e/folders/1443IiTpiASN2jrjq

69IKLnB5b3TsKPyk?usp=d

rive_link  
 

 

61 

Kamis 

05/10/2023 

Pengolahan data penelitian https://drive.google.com/driv

e/folders/1cGJsGIq4Mztq2k

r8TRVUi9XTnY1Dxo8B?us

p=drive_link  
 

 

62 

Jumat 

06/10/2023 

Penyempurnaan hasil 

penelitian Bab 4,5 

https://drive.google.com/driv

e/folders/1-

1hLPpY0msRRmC2A4RW4

dhPqJ90GHrnh?usp=drive_l

ink  

 

PERPUSTAKAAN

UNIV
ERSIT

AS JE
NDERAL A

CHMAD Y
ANI

YOGYAKARTA

https://drive.google.com/drive/folders/1kSoFqYUzTMIgiPyePNAYSUqPSYPbiBfY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kSoFqYUzTMIgiPyePNAYSUqPSYPbiBfY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13h54ZsWhMw7lBDtN6UUoq69V4TrK986I?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13h54ZsWhMw7lBDtN6UUoq69V4TrK986I?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13h54ZsWhMw7lBDtN6UUoq69V4TrK986I?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13h54ZsWhMw7lBDtN6UUoq69V4TrK986I?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13kBf4xZLoHjMdyrnjwhHdHuDwIOCchL9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13kBf4xZLoHjMdyrnjwhHdHuDwIOCchL9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13kBf4xZLoHjMdyrnjwhHdHuDwIOCchL9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13kBf4xZLoHjMdyrnjwhHdHuDwIOCchL9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WGkZrvDPNSczsIlQPtB-Cn8Vmo70tk93?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WGkZrvDPNSczsIlQPtB-Cn8Vmo70tk93?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WGkZrvDPNSczsIlQPtB-Cn8Vmo70tk93?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WGkZrvDPNSczsIlQPtB-Cn8Vmo70tk93?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WGkZrvDPNSczsIlQPtB-Cn8Vmo70tk93?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tUuKutB9-WhjUZrVdV8gNW21NLcC5T_V?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tUuKutB9-WhjUZrVdV8gNW21NLcC5T_V?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tUuKutB9-WhjUZrVdV8gNW21NLcC5T_V?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tUuKutB9-WhjUZrVdV8gNW21NLcC5T_V?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13sIDVDJBiPtzkPbAZ2n_-Ku9m134A3oI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13sIDVDJBiPtzkPbAZ2n_-Ku9m134A3oI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13sIDVDJBiPtzkPbAZ2n_-Ku9m134A3oI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13sIDVDJBiPtzkPbAZ2n_-Ku9m134A3oI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13sIDVDJBiPtzkPbAZ2n_-Ku9m134A3oI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13xhACt5CD-mY_NTByZQEZ_Ey1gThxWRa?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13xhACt5CD-mY_NTByZQEZ_Ey1gThxWRa?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13xhACt5CD-mY_NTByZQEZ_Ey1gThxWRa?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13xhACt5CD-mY_NTByZQEZ_Ey1gThxWRa?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1443IiTpiASN2jrjq69IKLnB5b3TsKPyk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1443IiTpiASN2jrjq69IKLnB5b3TsKPyk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1443IiTpiASN2jrjq69IKLnB5b3TsKPyk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1443IiTpiASN2jrjq69IKLnB5b3TsKPyk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cGJsGIq4Mztq2kr8TRVUi9XTnY1Dxo8B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cGJsGIq4Mztq2kr8TRVUi9XTnY1Dxo8B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cGJsGIq4Mztq2kr8TRVUi9XTnY1Dxo8B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cGJsGIq4Mztq2kr8TRVUi9XTnY1Dxo8B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-1hLPpY0msRRmC2A4RW4dhPqJ90GHrnh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-1hLPpY0msRRmC2A4RW4dhPqJ90GHrnh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-1hLPpY0msRRmC2A4RW4dhPqJ90GHrnh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-1hLPpY0msRRmC2A4RW4dhPqJ90GHrnh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-1hLPpY0msRRmC2A4RW4dhPqJ90GHrnh?usp=drive_link
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63 

Senin 

09/10/23 

Revisi Penelitian Bab 4, 5 

dan cek turnitin 

https://drive.google.com/driv

e/folders/1-

GDfgwdEoDlwdFgB3CB5u

YyovYT9xfZl?usp=drive_li

nk  

 

 

64 

Selasa 

10/10/23 

Menyusun menu skrip jurnal 

dan konfirmasi editor jurnal 

https://drive.google.com/driv

e/folders/1-LRBkZXIF-

WGmKqg4d-

cQ9hdx1DESpqP?usp=drive

_link  

 

 

65 

Rabu 

11/10/23 

Menyusun menuskrip jurnal  https://drive.google.com/driv

e/folders/1-RXkCZ-

3KfsAK_xu8P1ww6sVryfU

5iRk?usp=drive_link  
 

 

66 

Kamis  

12/10/23 

Menyusun menuskrip jurnal  https://drive.google.com/driv

e/folders/1-

Xe5JUZPBFPP4Q_0D0_CS

25k2L5MpVyN?usp=drive_l

ink  

 

 

67 

Jumat 

13/10/23 

Menyusun menuskrip jurnal 

dan konstruksi skala 

perilaku anti korupsi 

https://drive.google.com/driv

e/folders/1-dXwcbkiE-

uK22hAWLpMkETA7aN8o

af5?usp=drive_link  
 

 

68 

Senin 

16/10/23 

Revisi menuskrip jurnal dan 

cek turnitin 

https://drive.google.com/driv

e/folders/101_zyh3vPJucqfJ

AcailJa-

p9yY6dYQ3?usp=drive_link

  

 

69  Selasa 

17/10/23 

Pelaksanaan psikotes taruna 

2 

https://drive.google.com/driv

e/folders/103kjLmUL42vh5

81u70yNAecj4sNjooW8?us

p=drive_link  
 

 

70 

Rabu 

18/10/23 

Pelaksanaan pelatihan 

psikologi bersama Akademi 

TNI 

https://drive.google.com/driv

e/folders/108i_yaFijupHCo

mGBGqsXTlhCb5_IrZe?usp

=drive_link  
 

Pelaksanaan pelatihan 

psikologi bersama Pertamina 

 

71 

Kamis 

19/10/23 

Pelaksanaan pelatihan 

psikologi bersama Akademi 

TNI 

https://drive.google.com/driv

e/folders/10O8fCDfpsdwW_

ZDMHZeUbWy5B4ZoP0PF

?usp=drive_link  
 

 

72 

Jumat 

20/10/23 

Pelaksanaan pelatihan 

psikologi bersama Akademi 

TNI 

https://drive.google.com/driv

e/folders/10SKF7usRBVRC

PERPUSTAKAAN

UNIV
ERSIT

AS JE
NDERAL A

CHMAD Y
ANI

YOGYAKARTA

https://drive.google.com/drive/folders/1-GDfgwdEoDlwdFgB3CB5uYyovYT9xfZl?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-GDfgwdEoDlwdFgB3CB5uYyovYT9xfZl?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-GDfgwdEoDlwdFgB3CB5uYyovYT9xfZl?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-GDfgwdEoDlwdFgB3CB5uYyovYT9xfZl?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-GDfgwdEoDlwdFgB3CB5uYyovYT9xfZl?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-LRBkZXIF-WGmKqg4d-cQ9hdx1DESpqP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-LRBkZXIF-WGmKqg4d-cQ9hdx1DESpqP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-LRBkZXIF-WGmKqg4d-cQ9hdx1DESpqP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-LRBkZXIF-WGmKqg4d-cQ9hdx1DESpqP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-LRBkZXIF-WGmKqg4d-cQ9hdx1DESpqP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-RXkCZ-3KfsAK_xu8P1ww6sVryfU5iRk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-RXkCZ-3KfsAK_xu8P1ww6sVryfU5iRk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-RXkCZ-3KfsAK_xu8P1ww6sVryfU5iRk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-RXkCZ-3KfsAK_xu8P1ww6sVryfU5iRk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-Xe5JUZPBFPP4Q_0D0_CS25k2L5MpVyN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-Xe5JUZPBFPP4Q_0D0_CS25k2L5MpVyN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-Xe5JUZPBFPP4Q_0D0_CS25k2L5MpVyN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-Xe5JUZPBFPP4Q_0D0_CS25k2L5MpVyN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-Xe5JUZPBFPP4Q_0D0_CS25k2L5MpVyN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-dXwcbkiE-uK22hAWLpMkETA7aN8oaf5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-dXwcbkiE-uK22hAWLpMkETA7aN8oaf5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-dXwcbkiE-uK22hAWLpMkETA7aN8oaf5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-dXwcbkiE-uK22hAWLpMkETA7aN8oaf5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/101_zyh3vPJucqfJAcailJa-p9yY6dYQ3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/101_zyh3vPJucqfJAcailJa-p9yY6dYQ3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/101_zyh3vPJucqfJAcailJa-p9yY6dYQ3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/101_zyh3vPJucqfJAcailJa-p9yY6dYQ3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/103kjLmUL42vh581u70yNAecj4sNjooW8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/103kjLmUL42vh581u70yNAecj4sNjooW8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/103kjLmUL42vh581u70yNAecj4sNjooW8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/103kjLmUL42vh581u70yNAecj4sNjooW8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/108i_yaFijupHComGBGqsXTlhCb5_IrZe?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/108i_yaFijupHComGBGqsXTlhCb5_IrZe?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/108i_yaFijupHComGBGqsXTlhCb5_IrZe?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/108i_yaFijupHComGBGqsXTlhCb5_IrZe?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10O8fCDfpsdwW_ZDMHZeUbWy5B4ZoP0PF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10O8fCDfpsdwW_ZDMHZeUbWy5B4ZoP0PF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10O8fCDfpsdwW_ZDMHZeUbWy5B4ZoP0PF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10O8fCDfpsdwW_ZDMHZeUbWy5B4ZoP0PF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10SKF7usRBVRCpWW_zw_1SjqXghx2ptLp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10SKF7usRBVRCpWW_zw_1SjqXghx2ptLp?usp=drive_link
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Skoring Pauli pWW_zw_1SjqXghx2ptLp?

usp=drive_link  

 

 

73 

Senin 

23/10/23 

Konfirmasi dan diskusi 

bersama Kepala Psikologi 

Akmil dan penyempurnaan 

menuskrip jurnal 

https://drive.google.com/driv

e/folders/10fvpA05hvHa32p

PlRr95VDhFfAA1yda5?usp

=drive_link  
 

 

74 

Selasa, 

24/10/23 

Submit Jurnal https://drive.google.com/driv

e/folders/10qHR46B-

plFOkuqbOLL-

DDku8OsR_e93?usp=drive_

link  

 

 

75 

Rabu 

25/10/23 

Penyusunan konstruksi skala 

perilaku anti korupsi 

https://drive.google.com/driv

e/folders/10s_jFtY7PODKX

r25J6yMG8a94iHlPS5b?usp

=drive_link  
 

 

76 

Kamis 

26/10/23  

Penyusunan konstruksi skala 

perilaku anti korupsi 

https://drive.google.com/driv

e/folders/10qHR46B-

plFOkuqbOLL-

DDku8OsR_e93?usp=drive_

link  

 

 

77 

Jum’at 

27/10/2023 

Pelatihan menjadi Co-Tester 

/  pemberian instruksi tes 

psikologi  

https://drive.google.com/driv

e/folders/12aeBI99A78R824

q0HuCGHN8xwGdoUAYS?

usp=drive_link  
 

 

78  

Senin 

30/10/23 

Penyusunan konstruksi skala 

perilaku anti korupsi 

https://drive.google.com/driv

e/folders/10yyqNQr8hlZDm

qRnVDCM6J8N5jeN7RRZ?

usp=drive_link  
 

 

79 

Selasa 

31/10/23 

Penyusunan konstruksi skala 

perilaku anti korupsi 

https://drive.google.com/driv

e/folders/10wBKwRK6LEm

oXzI7oiQ6zcbBAWYIpNFx

?usp=drive_link  
 

 

80 

Rabu 

01/11/23 

Jalan santai bersama 

pegawai Akademi Militer 

https://drive.google.com/driv

e/folders/10bymzt-

ZpPrgeCwtwUVAEkrndP9T

nfTE?usp=drive_link  
 

Pelaksanaan tes psikologi 

dan skoring tes di ruang 

Rikpsi 

 

81 

Kamis 

02/11/23 

Korve lingkungan psikologi 

akmil 

https://drive.google.com/driv

e/folders/10c04kRZLjLJM

WSGFq7frR6JMzMkQbmr

M?usp=drive_link  
 

PERPUSTAKAAN

UNIV
ERSIT

AS JE
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CHMAD Y
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https://drive.google.com/drive/folders/10SKF7usRBVRCpWW_zw_1SjqXghx2ptLp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10SKF7usRBVRCpWW_zw_1SjqXghx2ptLp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10fvpA05hvHa32pPlRr95VDhFfAA1yda5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10fvpA05hvHa32pPlRr95VDhFfAA1yda5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10fvpA05hvHa32pPlRr95VDhFfAA1yda5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10fvpA05hvHa32pPlRr95VDhFfAA1yda5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10qHR46B-plFOkuqbOLL-DDku8OsR_e93?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10qHR46B-plFOkuqbOLL-DDku8OsR_e93?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10qHR46B-plFOkuqbOLL-DDku8OsR_e93?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10qHR46B-plFOkuqbOLL-DDku8OsR_e93?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10qHR46B-plFOkuqbOLL-DDku8OsR_e93?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10s_jFtY7PODKXr25J6yMG8a94iHlPS5b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10s_jFtY7PODKXr25J6yMG8a94iHlPS5b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10s_jFtY7PODKXr25J6yMG8a94iHlPS5b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10s_jFtY7PODKXr25J6yMG8a94iHlPS5b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10qHR46B-plFOkuqbOLL-DDku8OsR_e93?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10qHR46B-plFOkuqbOLL-DDku8OsR_e93?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10qHR46B-plFOkuqbOLL-DDku8OsR_e93?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10qHR46B-plFOkuqbOLL-DDku8OsR_e93?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10qHR46B-plFOkuqbOLL-DDku8OsR_e93?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12aeBI99A78R824q0HuCGHN8xwGdoUAYS?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12aeBI99A78R824q0HuCGHN8xwGdoUAYS?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12aeBI99A78R824q0HuCGHN8xwGdoUAYS?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12aeBI99A78R824q0HuCGHN8xwGdoUAYS?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10yyqNQr8hlZDmqRnVDCM6J8N5jeN7RRZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10yyqNQr8hlZDmqRnVDCM6J8N5jeN7RRZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10yyqNQr8hlZDmqRnVDCM6J8N5jeN7RRZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10yyqNQr8hlZDmqRnVDCM6J8N5jeN7RRZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10wBKwRK6LEmoXzI7oiQ6zcbBAWYIpNFx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10wBKwRK6LEmoXzI7oiQ6zcbBAWYIpNFx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10wBKwRK6LEmoXzI7oiQ6zcbBAWYIpNFx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10wBKwRK6LEmoXzI7oiQ6zcbBAWYIpNFx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10bymzt-ZpPrgeCwtwUVAEkrndP9TnfTE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10bymzt-ZpPrgeCwtwUVAEkrndP9TnfTE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10bymzt-ZpPrgeCwtwUVAEkrndP9TnfTE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10bymzt-ZpPrgeCwtwUVAEkrndP9TnfTE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10c04kRZLjLJMWSGFq7frR6JMzMkQbmrM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10c04kRZLjLJMWSGFq7frR6JMzMkQbmrM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10c04kRZLjLJMWSGFq7frR6JMzMkQbmrM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10c04kRZLjLJMWSGFq7frR6JMzMkQbmrM?usp=drive_link
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82 

 Jumat 

03/11/23 

Pengecekan administrasi dan 

hasil tes Psikologi Taruna 

Akademi Militer 

https://drive.google.com/driv

e/folders/11sCZqL2Qy1NIk

oLTAkdua7JTwI3ckwZr?us

p=drive_link  
 

Diskusi bersama Kepala 

Psikologi Akademi Militer 

 

83 

Senin 

06/11/23 

Pelaksanaan Zoom meeting 

bersama Kemendikbud 

https://drive.google.com/driv

e/folders/11fcUzlwNdG9P5

0KkwHctJsmm61vUPRqW?

usp=drive_link  
 

 

84 

Selasa 

07/11/23 

 Pengecekan dan 

pemindahan hasil tes 

psikologi taruna ke data 

taruna 

https://drive.google.com/driv

e/folders/11dGPIwUT_Y0Pc

vhdqYuy5ByKn0ngzzwv?us

p=drive_link  
 

 

85 

Rabu 

08/11/23 

Pengecekan dan pemindahan 

hasil tes psikologi taruna ke 

data taruna 

https://drive.google.com/driv

e/folders/11b310Pabx9BWq

gaxINXZCGwnkaS7hC5a?u

sp=drive_link  
 

 

86  

Kamis 

09/11/23 

 Korve Akademi Militer & 

pendataan berkas data taruna 

akademi militer 

https://drive.google.com/driv

e/folders/11ZkFq098HhWC

ztgRzJEeGXUHkn3arYLd?

usp=drive_link  
 

 

87 

Jumat 

10/11/23 

Korve Akademi Militer & 

mempersiapkan berkas 

administrasi Psikologi akmil 

https://drive.google.com/driv

e/folders/11WVBxkmT77mi

PQ3tjHzPqCePlzgHtdTE?us

p=drive_link  
 

 

89 

Senin 

13/11/23 

 Penyempurnaan menu skrip 

jurnal pengukuran skala 

psikologi 

https://drive.google.com/driv

e/folders/11Ty7Sc_q1j3Kp2

g4WTt27OhA3v4rx85Q?usp

=drive_link  
 

 

90 

Selasa 

14/11/23 

 Pengecekan dan submit 

ulang jurnal penelitian 

https://drive.google.com/driv

e/folders/11Sis6sPOhuQSn8

2yXFCbtEjAIt_qW3Kf?usp

=drive_link  
 

 

91 

Rabu 

15/11/23 

Korve lapangan sapta marga 

akademi militer & pendataan 

berkas data taruna akademi 

militer 

https://drive.google.com/driv

e/folders/11SdWfk-

Cb9KKXtI79hc_BDYchdm

dLUTs?usp=drive_link  
 

 

92 

Kamis 

16/11/23 

Mempersiapkan berkas 

administrasi Psikologi akmil 

& pendataan berkas data 

taruna akademi militer 

https://drive.google.com/driv

e/folders/11Q3suDE2Hr2jtx

3A2nIZRoGi5zGPELAq?us

p=drive_link  
 

 

93 

Jumat 

17/11/23 

Mempersiapkan berkas 

administrasi Psikologi akmil 

https://drive.google.com/driv

e/folders/11PLfkgTEDst7U5
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https://drive.google.com/drive/folders/11sCZqL2Qy1NIkoLTAkdua7JTwI3ckwZr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11sCZqL2Qy1NIkoLTAkdua7JTwI3ckwZr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11sCZqL2Qy1NIkoLTAkdua7JTwI3ckwZr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11sCZqL2Qy1NIkoLTAkdua7JTwI3ckwZr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11fcUzlwNdG9P50KkwHctJsmm61vUPRqW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11fcUzlwNdG9P50KkwHctJsmm61vUPRqW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11fcUzlwNdG9P50KkwHctJsmm61vUPRqW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11fcUzlwNdG9P50KkwHctJsmm61vUPRqW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11dGPIwUT_Y0PcvhdqYuy5ByKn0ngzzwv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11dGPIwUT_Y0PcvhdqYuy5ByKn0ngzzwv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11dGPIwUT_Y0PcvhdqYuy5ByKn0ngzzwv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11dGPIwUT_Y0PcvhdqYuy5ByKn0ngzzwv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11b310Pabx9BWqgaxINXZCGwnkaS7hC5a?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11b310Pabx9BWqgaxINXZCGwnkaS7hC5a?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11b310Pabx9BWqgaxINXZCGwnkaS7hC5a?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11b310Pabx9BWqgaxINXZCGwnkaS7hC5a?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11ZkFq098HhWCztgRzJEeGXUHkn3arYLd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11ZkFq098HhWCztgRzJEeGXUHkn3arYLd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11ZkFq098HhWCztgRzJEeGXUHkn3arYLd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11ZkFq098HhWCztgRzJEeGXUHkn3arYLd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11WVBxkmT77miPQ3tjHzPqCePlzgHtdTE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11WVBxkmT77miPQ3tjHzPqCePlzgHtdTE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11WVBxkmT77miPQ3tjHzPqCePlzgHtdTE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11WVBxkmT77miPQ3tjHzPqCePlzgHtdTE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11Ty7Sc_q1j3Kp2g4WTt27OhA3v4rx85Q?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11Ty7Sc_q1j3Kp2g4WTt27OhA3v4rx85Q?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11Ty7Sc_q1j3Kp2g4WTt27OhA3v4rx85Q?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11Ty7Sc_q1j3Kp2g4WTt27OhA3v4rx85Q?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11Sis6sPOhuQSn82yXFCbtEjAIt_qW3Kf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11Sis6sPOhuQSn82yXFCbtEjAIt_qW3Kf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11Sis6sPOhuQSn82yXFCbtEjAIt_qW3Kf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11Sis6sPOhuQSn82yXFCbtEjAIt_qW3Kf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11SdWfk-Cb9KKXtI79hc_BDYchdmdLUTs?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11SdWfk-Cb9KKXtI79hc_BDYchdmdLUTs?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11SdWfk-Cb9KKXtI79hc_BDYchdmdLUTs?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11SdWfk-Cb9KKXtI79hc_BDYchdmdLUTs?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11Q3suDE2Hr2jtx3A2nIZRoGi5zGPELAq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11Q3suDE2Hr2jtx3A2nIZRoGi5zGPELAq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11Q3suDE2Hr2jtx3A2nIZRoGi5zGPELAq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11Q3suDE2Hr2jtx3A2nIZRoGi5zGPELAq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11PLfkgTEDst7U503eojAZJISqdHOQVRi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11PLfkgTEDst7U503eojAZJISqdHOQVRi?usp=drive_link
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& pendataan berkas data 

taruna akademi militer 

03eojAZJISqdHOQVRi?usp

=drive_link  

 

94 

 

Senin 

20/11/23 

Korve lingkungan psikologi 

akmil 

https://drive.google.com/driv

e/folders/11N4qyVBjqriGBu

2L8xSYCI6vO0N660p6?usp

=drive_link  
 

Pelaksanaan pemeriksanaan 

tes psikologi  

Mempersiapkan berkas 

administrasi Psikologi akmil 

& pendataan berkas data 

taruna akademi militer 

 

95 

Selasa 

21/11/23 

 Pelaksanaan pelatihan 

psikologi bersama Pertamina 

https://drive.google.com/driv

e/folders/11Lb4f2uxprsYW

KvyqpG_jud3KrwkDIkN?us

p=drive_link  
 

 

96 

Rabu 

22/11/23 

Mempersiapkan berkas 

administrasi Psikologi akmil 

& pendataan berkas data 

taruna akademi militer 

https://drive.google.com/driv

e/folders/11LGvnir_3JyHXh

iH3iU0NG6t_O4XRLB_?us

p=drive_link  
 

 

97 

Kamis 

23/11/23 

 Seminar Akademi Militer https://drive.google.com/driv

e/folders/11KrT1O6dBIcpIT

cAeozzcD2ei022_EDo?usp=

drive_link  
 

 

98 

Rabu 

29/11/23 

Mempersiapkan berkas 

administrasi Psikologi akmil 

& pendataan berkas data 

taruna akademi militer 

https://drive.google.com/driv

e/folders/11HA1UYEH1oN

Gwi3FG0N91EuN6IUAqDr

g?usp=drive_link  
 

 

99 

Kamis 

30/11/23 

Mempersiapkan berkas 

administrasi Psikologi akmil 

& pendataan berkas data 

taruna akademi militer 

https://drive.google.com/driv

e/folders/11u-

zUgT93NU7x8LRCYdod2m

2CnRabb5C?usp=drive_link

  

 

 

100 

Jumat 

01/12/23 

Mempersiapkan berkas 

administrasi Psikologi akmil 

& pendataan berkas data 

taruna akademi militer 

https://drive.google.com/driv

e/folders/127bSyddDCHyT8

1Qp20nb-

bkn1h6ivm4P?usp=drive_lin

k  

 

 

101 

Senin 

04/12/23 

Revisi Pengukuran skala 

psikologi dan bimbingan 

https://drive.google.com/driv

e/folders/12IrsdxC7pSKTr1

FQIaypEPyetbohOmvV?usp

=drive_link  
 

 

102 

Selasa 

05/12/23 

Pelaksanaan pemeriksanaan 

tes psikologi  

https://drive.google.com/driv

e/folders/12JDUVybwmOcR

bVJzQ5JEFghNP3sn0seT?u

sp=drive_link  
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https://drive.google.com/drive/folders/11PLfkgTEDst7U503eojAZJISqdHOQVRi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11PLfkgTEDst7U503eojAZJISqdHOQVRi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11N4qyVBjqriGBu2L8xSYCI6vO0N660p6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11N4qyVBjqriGBu2L8xSYCI6vO0N660p6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11N4qyVBjqriGBu2L8xSYCI6vO0N660p6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11N4qyVBjqriGBu2L8xSYCI6vO0N660p6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11Lb4f2uxprsYWKvyqpG_jud3KrwkDIkN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11Lb4f2uxprsYWKvyqpG_jud3KrwkDIkN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11Lb4f2uxprsYWKvyqpG_jud3KrwkDIkN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11Lb4f2uxprsYWKvyqpG_jud3KrwkDIkN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11LGvnir_3JyHXhiH3iU0NG6t_O4XRLB_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11LGvnir_3JyHXhiH3iU0NG6t_O4XRLB_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11LGvnir_3JyHXhiH3iU0NG6t_O4XRLB_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11LGvnir_3JyHXhiH3iU0NG6t_O4XRLB_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11KrT1O6dBIcpITcAeozzcD2ei022_EDo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11KrT1O6dBIcpITcAeozzcD2ei022_EDo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11KrT1O6dBIcpITcAeozzcD2ei022_EDo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11KrT1O6dBIcpITcAeozzcD2ei022_EDo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11HA1UYEH1oNGwi3FG0N91EuN6IUAqDrg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11HA1UYEH1oNGwi3FG0N91EuN6IUAqDrg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11HA1UYEH1oNGwi3FG0N91EuN6IUAqDrg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11HA1UYEH1oNGwi3FG0N91EuN6IUAqDrg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11u-zUgT93NU7x8LRCYdod2m2CnRabb5C?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11u-zUgT93NU7x8LRCYdod2m2CnRabb5C?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11u-zUgT93NU7x8LRCYdod2m2CnRabb5C?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11u-zUgT93NU7x8LRCYdod2m2CnRabb5C?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/127bSyddDCHyT81Qp20nb-bkn1h6ivm4P?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/127bSyddDCHyT81Qp20nb-bkn1h6ivm4P?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/127bSyddDCHyT81Qp20nb-bkn1h6ivm4P?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/127bSyddDCHyT81Qp20nb-bkn1h6ivm4P?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/127bSyddDCHyT81Qp20nb-bkn1h6ivm4P?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12IrsdxC7pSKTr1FQIaypEPyetbohOmvV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12IrsdxC7pSKTr1FQIaypEPyetbohOmvV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12IrsdxC7pSKTr1FQIaypEPyetbohOmvV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12IrsdxC7pSKTr1FQIaypEPyetbohOmvV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12JDUVybwmOcRbVJzQ5JEFghNP3sn0seT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12JDUVybwmOcRbVJzQ5JEFghNP3sn0seT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12JDUVybwmOcRbVJzQ5JEFghNP3sn0seT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12JDUVybwmOcRbVJzQ5JEFghNP3sn0seT?usp=drive_link
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103 

Rabu 

06/12/23 

Percobaan game pelatihan 

pertamina 

https://drive.google.com/driv

e/folders/12KMXEu_lwHah

OaoGXSg0oa4vTdaNfHI0?

usp=drive_link  
 

Melengkapi berkas 

administrasi hasil tes 

psikologi taruna 

 

104 

Kamis 

07/12/23 

Melengkapi berkas 

administrasi hasil tes 

psikologi taruna 

https://drive.google.com/driv

e/folders/12LnmpJyt4Iuy2qf

l26cL3PceWGOLcMBQ?us

p=drive_link  
 

 

105 

Jumat 

08/12/23 

Revisi menuskrip 

pengukuran skala psikologi 

& bimbingan 

https://drive.google.com/driv

e/folders/12MiMEAuQbzm_

ZdxMYKc7_nbEQdBIUI60

?usp=drive_link  
 

 

106 

Sabtu 

09/12/2023 

 Revisi menuskrip 

pengukuran skala psikologi 

https://drive.google.com/driv

e/folders/16D9VHBYPbOld

gWYvi6zaBe7Q3cC9M9cz?

usp=drive_link  
 

 

107 

Senin 

11/12/23 

Melengkapi berkas 

administrasi hasil tes 

psikologi taruna 

https://drive.google.com/driv

e/folders/12TsRcMGqASGR

UM8zlw-

rWiainNrVFLld?usp=drive_

link  

 

 

108 

Selasa 

12/12/2023 

 Korve lingkungan psikologi 

Akadmi Militer 

https://drive.google.com/driv

e/folders/12UIfkeCiHKr9Pj

OhRB5HSVW2N_ZO2Kh4

?usp=drive_link  
 

Skoring pelaksanaan tes 

psikologi  

109  Rabu 

13/12/2023 

Penyempurnaan Laporan 

Akhir Penelitian 

https://drive.google.com/driv

e/folders/1h32Jc0k5Q-

PSJ_GLPdOJKm3_JiXRvx

XX?usp=drive_link  
 

110 Kamis 

14/12/2023 

Bimbingan akhir dan 

pengecekan laporan akhir di 

kampus 

https://drive.google.com/driv

e/folders/1BWqh8kdHaafzm

VhxzCOH0HI3dFK9TpnB?

usp=drive_link  
 

111 Jum’at 

15/12/2023 

 Penarikan mahasiswa 

magang dan penelitian 

MBKM 2023 

https://drive.google.com/driv

e/folders/1kKCSaRUMIwM

P0AnjShBL0KwyXpPSkhv

W?usp=drive_link  
 

 

Magelang, 14 Desember 2023 

 

       Mahasiswa 
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https://drive.google.com/drive/folders/12KMXEu_lwHahOaoGXSg0oa4vTdaNfHI0?usp=drive_link
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https://drive.google.com/drive/folders/12KMXEu_lwHahOaoGXSg0oa4vTdaNfHI0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12LnmpJyt4Iuy2qfl26cL3PceWGOLcMBQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12LnmpJyt4Iuy2qfl26cL3PceWGOLcMBQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12LnmpJyt4Iuy2qfl26cL3PceWGOLcMBQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12LnmpJyt4Iuy2qfl26cL3PceWGOLcMBQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12MiMEAuQbzm_ZdxMYKc7_nbEQdBIUI60?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12MiMEAuQbzm_ZdxMYKc7_nbEQdBIUI60?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12MiMEAuQbzm_ZdxMYKc7_nbEQdBIUI60?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12MiMEAuQbzm_ZdxMYKc7_nbEQdBIUI60?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16D9VHBYPbOldgWYvi6zaBe7Q3cC9M9cz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16D9VHBYPbOldgWYvi6zaBe7Q3cC9M9cz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16D9VHBYPbOldgWYvi6zaBe7Q3cC9M9cz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16D9VHBYPbOldgWYvi6zaBe7Q3cC9M9cz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12TsRcMGqASGRUM8zlw-rWiainNrVFLld?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12TsRcMGqASGRUM8zlw-rWiainNrVFLld?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12TsRcMGqASGRUM8zlw-rWiainNrVFLld?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12TsRcMGqASGRUM8zlw-rWiainNrVFLld?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12TsRcMGqASGRUM8zlw-rWiainNrVFLld?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12UIfkeCiHKr9PjOhRB5HSVW2N_ZO2Kh4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12UIfkeCiHKr9PjOhRB5HSVW2N_ZO2Kh4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12UIfkeCiHKr9PjOhRB5HSVW2N_ZO2Kh4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12UIfkeCiHKr9PjOhRB5HSVW2N_ZO2Kh4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1h32Jc0k5Q-PSJ_GLPdOJKm3_JiXRvxXX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1h32Jc0k5Q-PSJ_GLPdOJKm3_JiXRvxXX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1h32Jc0k5Q-PSJ_GLPdOJKm3_JiXRvxXX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1h32Jc0k5Q-PSJ_GLPdOJKm3_JiXRvxXX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BWqh8kdHaafzmVhxzCOH0HI3dFK9TpnB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BWqh8kdHaafzmVhxzCOH0HI3dFK9TpnB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BWqh8kdHaafzmVhxzCOH0HI3dFK9TpnB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BWqh8kdHaafzmVhxzCOH0HI3dFK9TpnB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kKCSaRUMIwMP0AnjShBL0KwyXpPSkhvW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kKCSaRUMIwMP0AnjShBL0KwyXpPSkhvW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kKCSaRUMIwMP0AnjShBL0KwyXpPSkhvW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kKCSaRUMIwMP0AnjShBL0KwyXpPSkhvW?usp=drive_link
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RENCANA KERJA PENELITIAN MAHASISWA 

 

Nama    : Erina Resti Handayani 

NIM    : 202303041 

Nama Dosen Pembimbing Penelitian: Adi Heryadi, S.Psi., M.Psi Psikolog 

Nama Supervisor   : Mayor Chb Agustinus Sigit, S.Psi 

Instansi    : Akademi Militer Magelang 

Alamat    : Jl.Jend Gatot Sobroto, Banyurojo, Mertoyudan 

Telepon / Fax /Email   : 081322069770 (Supervisor) 

Perkiraan Jangka Waktu Penelitian : 14 Juli 2023 sd 15 Desember 2023 

No    Waktu Rencana Kerja 

   1 14 Juli 2023 sd 30 

Agustus 2023 

 Penyusunan Proposal Penelitian dan Penyusunan/Pengukuran 

Skala Psikologi 

   2 14 Sebtember 2023 Ujian Seminar Proposal 

   3 15 sd 20 Sebtember 2023 Revisi Proposal Penelitian 

PERPUSTAKAAN

UNIV
ERSIT

AS JE
NDERAL A

CHMAD Y
ANI

YOGYAKARTA

mailto:Erinarh7@gmail.com


120 
 

 
 

Yang bertanda tangan dibawah ini menyatakan telah membaca dan memahami isi 

dari rencana kerja penelitian. 

Dosen Pembimbing Lapangan,    Mahasiswa Penelitian, 

 

 

(Mayor Chb Agustinus Sigit, S.Psi)                      (Erina Resti Handayani)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   4  25 sd 30 Sebtember 2023 Pelaksanaan Penelitian 

   5 04 sd 05 Oktober 2023 Pengolahan data, Analisis Data dan Penyusunan Bab IV & V 

   6 06 sd 10 Oktober 2023 Penyusunan Menuskrip Jurnal Penelitian 

   7 24 Oktober 2023 Submit Jurnal 

   8  27 Oktober 2023 sd 11 

November 2023 

 Penyusunan Skala Psikologi  

   9 01 sd 15 Desember 2023 Jurnal Penelitian Publish, Penyusunan Menuskrip Jurnal Skala 

Psikologi dan pengumpulan laporan akhir penelitian 
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