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KATA PENGANTAR 

Puji syukur atas kehadirat Allah SWT yang telah memberikan 

kemudahan serta kelancaran, sehingga peneliti dapat menyelesaikan 
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penelitian ini tidak lain berkat rahmat Allah SWT serta bantuan, dorongan, 

dan bimbingan orang- orang terdekat peneliti, sehingga kendala-kendala 

yang dihadapi dapat teratasi. Oleh karena itu, peneliti mengucapkan 

terimakasih kepada: 

1. Terimakasih kepada ibu Prof. Dr. rer.nat.apt. Triana Hertiani, S.Si., 
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Plh. Katua Program Studi Psikologi. 

3. Ibu Dian Juliarti Bantam, S.Psi., M.Psi selaku dosen pembimbing 

akademik peneliti yang telah memberikan kelancaran akademik 

kepada peneliti selama masa perkuliahan. 

4. Ibu Egi Prawita, S.Psi., M.A selaku dosen pembimbing peneliti 

selama skripsi. Terimaksasih tak terhingga atas semua bimbingan, 

dukungan, semangat, dan kesabaran yang diberikan dalam 

mendampingan saya selama proses penyusunan skripsi hingga 

sidang. 

5. Seluruh dosen Program Studi Psikologi Fakultas Ekonomi dan 

Sosial yang telah memberikan ilmu yang bermanfaat selama masa 

studi peneliti. 

6. Segenap staff administrasi dan karyawan Program Studi Psikologi 

Fakultas Ekonomi dan Sosial, tanpa mengurangi rasa hormat 

peneliti mengucapkan terimakasih banyak atas bantuan yang telah 

diberikan selama masa studi peneliti. 

7. Teristimewa untuk kedua orang tua terkasih. Ayahanda Suyatno 

dan ibunda Gianti tersayang, abang tersayang Edi Yusuf, adek 

terkasih Abdul Rokhim, kakak ipar tercinta Lutfia Tidar Agustin 

Umi Sa’diah, dan keponakan tersayang Muhammad Husni Abizain, 

yang tiada henti memberikan semangat, yang telah memberikan 

do’a, dan dukungan baik moril maupun materil. 

8. Mahasiswa Sumatera Selatan di Daerah Istimewa Yogyakarta yang 

telah bersedia memberikan waktunya untuk membantu peneliti 
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melakukan penelitian. 

9. Terimakasih kepada ketua Ikatan Keluarga Pelajar Mahasiswa 

Sumatera Selatan di Daerah Istimewa Yogyakarta, Mhd Pebrian 

Pratama yang telah membantu kelancaran dalam penulisan skripsi. 

10. Teman-teman anggota IKPM Sumsel dan anggota IKPM 

Komisariat Kabupaten Ogan Komering Ulu Timur, terimakasih 

banyak karena selalu menjadi rumah yang nyaman untuk berpulang 

selama berada di tanah rantau. 

11. Teman seperjuangan masa kuliah, Qismila, Suhendri, Suryana, 

Wahyu, Mahadi, Indira, dan Fatma, terimakasih banyak sudah 

menjadi tempat ternyaman selama masa perkuliahan. 

12. Teman seperbimbingan skripsi, Kelas Bebelac, dan seluruh 

angkatan 2020, terimakasih banyak sudah hadir di masa 

perkuliahan peneliti. 

13. Terimakasih kepada seluruh anggota personel Pusat Psikologi TNI 

yang telah memberikan bantuan dan semangat selama masa studi 

peneliti. 

14. Kepada tuan pemilik NRP 1522111000000713, terimakasih telah 

menjadi sosok rumah yang selalu ada untuk saya, sudah mau 

mendengarkan keluh kesah saya sepanjang pembuatan skripsi ini. 

Terimakasih telah menjadi bagian dari hidup saya, harapan saya 

semoga kita bisa sukses dan terus membersamai sesuai dengan apa 

yang kita harapkan. 

Peneliti menyadari sepenuhnya bahwa dalam penyusunan skripsi ini masih 
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