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Assalamu’alaikum wr, wb. 
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pihak. Penulis menyampaikan rasa hormat kepada berbagai pihak yang sudah 
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akademik yang telah memberikan arahan serta bimbingan kepada penulis 
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5. Kedua orang tua tercinta yang telah membesarkan, mendidik serta 

memberikan cinta dan kasih sayang yang tulus selama ini serta memberikan 
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6. Seluruh dosen, staf kemahasiswaan, staf akademik, staf perpustakaan, dan 

seluruh elemen Universitas Jenderal Achmad Yani Yogyakarta yang telah 

membantu penulis baik secara langsung maupun tidak langsung 

7. Iqbaal Ramadhan idola dari semasa kecil penulis dan baru dipermukan secara 
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9. Serta semua pihak yang telah membantu, baik secara langsung maupun tidak 

langsung yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu. 

Do’a terbaik untuk orang-orang baik dalam hidup penulis, semoga sehat 

selalu dan selalu mendapatkan rahmat dan karunia dari Allah SWT, aamiin. 

 

Wassalamua’laikum wr, wb. 

 

       Yogyakarta, 22 Maret 2024 
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