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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis sistem informasi akuntansi penggajian
pada Instansi Pemerintah Dinas Perdagangan Kabupaten Kulon Progo dalam
meningkatkan pengendalian internal. Fokus utama penelitian ini adalah untuk
mengevaluasi peran sistem informasi akuntansi penggajian, serta menganalisis
permasalahan rangkap tugas yang terjadi pada bendahara yang bertanggung jawab
sebagai pembuat daftar gaji sekaligus pengelolaannya. Permasalahan rangkap tugas
ini berpotensi mengganggu efektifitas pengendalian internal yang seharusnya dapat
menjamin transparansi dan akurasi proses penggajian. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kualitatif dengan metode studi kasus yang dilakukan melalui observasi,
wawancara, dan dokumentasi. Data yang diperoleh dianalisis secara deskriptif
untuk menggambarkan bagaimana sistem informasi akuntansi penggajian
diterapkan di instansi tersebut serta sejauh mana sistem tersebut mendukung
pengendalian internal. Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem informasi
akuntansi penggajian di Dinas Perdagangan Kabupaten Kulon Progo sudah
diterapkan dengan baik, namun masih terdapat beberapa kekurangan terkait
rangkap tugas yang dilakukan oleh bendahara menimbulkan risiko terhadap
terjadinya penyalahgunaan wewenang serta ketidakakuratan dalam pengelolaan
data penggajian. Oleh karena itu, penelitian ini merekomendasikan agar dilakukan
pemisahan tugas dan peningkatan integrasi sistem informasi yang lebih baik untuk
memperkuat pengendalian internal di Dinas Perdagangan Kabupaten Kulon Progo.
Penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi dalam pengembangan
sistem informasi akuntansi di instansi pemerintah, khususnya dalam upaya
meningkatkan pengendalian internal untuk mencegah terjadinya kesalahan dan
penyalahgunaan dalam proses penggajian.
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This study aims to analyze the payroll accounting information system at the Kulon
Progo Regency Trade Service Government Agency in improving internal control.
The main focus of this study is to evaluate the role of the payroll accounting
information system, as well as to analyze the problem of dual duties that occur in
the treasurer who is responsible for making the payroll list and managing it. This
dual task problem has the potential to disrupt the effectiveness of internal control
which should be able to guarantee transparency and accuracy of the payroll process.
This study uses a qualitative approach with a case study method carried out through
observation, interviews, and documentation. The data obtained were analyzed
descriptively to describe how the payroll accounting information system is
implemented in the agency and the extent to which the system supports internal
control. The results of the study indicate that the payroll accounting information
system at the Kulon Progo Regency Trade Office has been implemented well, but
there are still some shortcomings related to the dual duties carried out by the
treasurer which pose a risk of abuse of authority and inaccuracy in managing
payroll data. Therefore, this study recommends that a separation of duties and an
increase in better integration of information systems be carried out to strengthen
internal control at the Kulon Progo Regency Trade Office. This study is expected
to contribute to the development of accounting information systems in government
agencies, especially in efforts to improve internal control to prevent errors and
abuse in the payroll process.
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