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Lampiran 1

JADWAL PENYUSUNAN SKRIPSI MAHASISWA TAHUN AKADEMIK 2011/2012

WAKTU (MINGGU)

Feb

No Kegiatan Des Feb | Mar | Apr | Me | Jun Jul Ags | Sep Okt | Nov | Des
Pengaj uan topik/

1 | judul penelitian
Penyusunan

2 | usulan penelitian
Seminar usulan

3 | pendlitian
Revisi usulan

4 | penelitian
pel aksanaan

5 | penelitian
penyusunan hasil

6 | penelitian
Seminar hasil

7 | penelitian
Revisi dan

8 | penjilidan
Pengumpulan

9 | skripsi
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Momor | SAK/A318/STIKES A YANIAVII /2012

Lampiran : -

Perihal ! |jin Penalitian
Kepada
Yth, Gubermier Provinsi DIY
Cq. Ka, Biro Administrasi Pembangunan Sekda
Provinsi DIY
Oi-

Yogyakarta
Dengan honnat,
Bersama Ini kami memberitahukan bahwa Mahasiswa 81 limu Keperawatan
STIKES A. Yani Yogyskarta semester terakhir diharuskan membuat Skripsl
sebagal salah satu syarat uniuk mempercieh gelar Sarjana Keperawatan,
gshubungan dengan hal tersebut kami mengajukan parmohanan ljin Penslitian di
RSUP. dr. Soradji Tinonegoro yang berada di Wilayah Kabupaten Klaten.
Mahasiswa kami yang akan mengambil data tersebut atas nama :
MNama ;' Fajar Aris Dianto
NPM 3208137
Tahun Masuk . 2008
FProgram Siudi 31 limu Keperawatan
Judul Penelitian Gambaran Beban Kerja Bidan pada Pelaksarion
Jaminan Porsalinan (JAMPERSAL) DV Ruang Bersalin
RSUP dr, Soradji Titenegoro Klaten
Atas ijin dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih
Tembusan ;

1. ¥ith Ketua STIKES A, Yani Yoevakarla
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Thr Sl ervedionad Faaith by

Nomor | SAK/I3ZO/STIKES A YANIAVIL f2012
Lampiran : -
Perihal : ljin Panslitian

Kepada :
¥th. Gubernur Provinsi Jawa Tengah
Cq. Ka. Kesbangpolinmas Provinsi Jawa Tengah
Oi-
Semarang

Dengan harmat,

Bersama ini kami memberitahukan bahwa Mahasiswa S1 lmu Keperawatan
STIKES A. Yani Yogyakarta semester terakhir diharuskan membuat Skripsi
sebagal salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Keperawatan,
sehubungan dengan hal tersebut kami mengajukan parmohonan ljin Penelitan o
RSUP. dr. Soradfi Titonegoro yang berada di Wilayah Kabupaten Kiaten,
Mahasiswa kami yang aksn mengambil data tersebut atas nama :

Nama * Fajar Ans Dianto
NPM ¢ 3208137

Tahun Masuk 2008

Program Studl  © 1 limu Keperawatan

Judul Penelifian ;| Gambaran Bsban Kerja Bidan pads Pelaksanaan
Jaminan Persalinan (JAMPERSAL) Di Ruang Bersalin
RSUP dr. Soradji Titanegoro Klaten

Atas ljin dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih,

Tembusan :
1. Yth. Ketua STIKES A. Yani Yogyakarta



PEMERINTAH PROVINSI DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

SEKRETARIAT DAERAH
Kompleks Kepalthan, Danurejan, Telepon (0274) 562811 - 862814 (Hunfing)
YOEYAKARTA 55213
Yogyakara, 10.ull 2042
Momor 1 DTNBEYAIOTEH 2 HKegada Yih.

Gubearmur Provinsl Jewa Tengah
Cq. Bakesbangpal dan Linmas

Fesinal jin Penelilian i
Tempsl

Menunjulk Suratl

Ciari ¢ Ketus STIKES A YANI Yogyakarta

Marmnar { BAHMTIHSTIKES A YANIMIVZ01Z

Tanggsd U 08 Juli 22

Perhal o ljin Penalilian

Sefelah mempelsjat proposalidesain fsetusulan penelitian vang diajukan, maka dapal diberkan sural kedmrangan
unfuk melzksanakan paneliian kepadsa

Mama ! FAJAR ARIS DIANTD

HIb P MNIP L 3208137

Alarmai i JL RINGROAD BARAT AMBARKETAWANG CAMPIG

Jusdud | GAMBARAN BEBAM KERJA BIDAN PADA PELAKSAMAAN JAMIMAN PERSALIMAN
(JAMPERSALIDH RUANG BEREALIN RSUP DR SOERADJ TIRTONEGDRO HKLATEN

Lokasl i kab KLATEN KotafHab. KLATEMN Prov. JAWA TENGAH

Wiy ¢ Mufal Tanggal 10 Juli 2012 sid 10 Okiobar 3012

Penalili barkewagiban menghormatl dan menaali pesatursn dan tata tertib yang bedaku di wilayah penelitian
Kemudian harag manjad makium
A.n Sexretaris Dasrah

Asiglen Parekonomizn dan Pembangunan
ol Ub.

Tembuwsan ;

1. ¥ih. Gubernur Daarah istimewa Yogyakarta (sebagai lsporan);
2. Kstua STIKES A YAN! Yogyakarta

3. Yang Bersangkutan



PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH

BADAN KESATUAN BANGSA, POLITIK DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

JLA YANI NO. 180 TELP, (024) 8454800 FAX, (024} B414205, 8313122
SEMARANG - 50136

SURAT REKOMENDASI SURVEY | RISET
Nomor : 070/ 1861 | 2012

DASAR 1. Peraturan  Menteri Dalam Megeri Repubiik
Indonesia Nomor 64 Tahun 2011, Tanggal 20
Desember 2011,
2. Surat Edaran Gubemur Jawa Tergah. Nomar
070 / 265 / 2004. Tanggal 20 Februari 2004.
MEMBACA : Surat dari Gubermnur DIY. Nomeor 070 /6511 / V[ 07
{2012, Tanggal-10-Juli 2012,
Pada Prnsipnya kami TIDAK KEBERATAN [ Dapat Menerima atas
Pelaksanaan Penelitian / Survey di KabupatenKlaten,

Yang dilaksanakan ofeh :

1. Nama . FAJAR ARIS DIANTO,

2. Kebangsaan  Indonesia,

3. Alamat ¢ Jl-Ringroad Barat Ambarketawang Gamping
Sleman Yogyakarta.

4, Pekerjaan Mahasiswa,

5. Penanggung Jawab : dr. Endang Purwanti, Sp.M, M.Kes.
6. JudulPenelitian . Gambaran Beban+erja Bidan Pada
Pelaksanaan Jaminan Persalinan (Jampersal) di
Ruang Bersalin RSUP DR, Sceradji Tifonegoro
Klaten.
7. Lokasi . Kabupalen Klaten,
KETENTUAN SEBAGAI BERIKUT -
1. Sebelum melakukan kegiatan terlebih dahulu melaporkan kepada Pejabat
Setempat / Lembaga Swasta yang akan dijadikan obyek lokasi untuk
mendapatkan petunjuk  seperlunya  dengan  menunjukkan  Sural

Pemberitahuan ini



Vi,

Wi,

#d

. Pelaksanazn survey | riset tidak disalahgunakan untuk tujuan ferentu

yang dapal mengganagu kestabilan pemerintahan, Unfuk penelitian yang
mendapal dukungan dana dan sponsor baik dari dalam neger maupun
luar negeri, agar dijelaskan pada saat mengajukan perijinan. Tidak
membahas masalah politik dan / atau agama yang dapat  menimbulkan
lergangounya stabilitas keamanan dan keterliban,

. Surat Rekomendasi dapal dicabut dan dinyatakan tidak berlaku apabila

pemegang Sural Rekomendasi ini tidak mentasti /| Mengindahkan
peraturan yang berlaku atau obyek peneliian menclak untuk menerima
Penefiti.

. Setelah survey | nset selesai, supaya menyerahkan hasilnya kepada

Badan Kesbangpol Dan Linmas Provinsi- Jawa Tengah

oural Rekomendasi Penelifan | Riset ini berlaku dan ;

Julisd  Oktober 2012

Demikian harap menjadikan perhatian dan makium

Semarang, 30 Juli 2012

an. GLJEERN UR JAWA TENGAH




KEMENTERIAN KESEHATAN RI
DIREKTORAT JENDERAL BINA UPAYA KESEHATAN
RSUP dr. SOERADJI TIRTONEGORO

alan D, KT, Soecadi Tatooegaro MNamor |,

:'.f}} g Telepon - (0272 32 1020 {Husting) Faxomile - (0272 321104
HUE, Sural Elekiromik | upsoeradil klnten@yahon.com
KLATEN R S S T
Momor : DL.O2.02.11.2 1/ 10599 a4 25 Jull 2012
Hal ljin Penelitian
Yang terhormat,
Ketua ETIKES Jenderal Ahmad Yani Yogyakarla
di-
Yogyakarta

Sehubungan dengan surat Saudara, Nomar - SAK/A322STIKES AYANIAIZ012, tertanggal 9
Juli 2012, perihal - Permabonan ljin  Penelitian, bersama in| disampaikan bahwa kami tidak
keberatan memberikan ijin kepada mahasiswa STIKES Jenderal Ahmad Yani Yogyskarta
Jurdsan 31 Keperawatan, atas:

Mama : Fajar Aris Dianto
NIM - 3208137

Untuk mengadakan Penelitian di RSUP O Soerad]l Tifonegoro Klaten guna menyusun
skripsi dangan judul “Gambaran Beban Kerja Bidan Pada Pelaksanaan Jaminan
Parsalinan [JAMPERSAL) di Ruang Bersalin RSUP Dr.Seceradji Tinonegoro Klaten”,

lin Ini berfaku selama tiga ‘bulan terhitung diterbitkanya surat hingga tiga bulan berjalan
(Tertamggal 25 Juli sid 25 Oktober £012). Dan apabila daiam batas wakty vang ditentukan
lidak selesai maka proses ijin hams eperbahan.,

Demikian, atas perhatian dan keffasama yang baik di “fl pkan ferima kamin,

g B il

Tembusan Kepada Yth
1. Yang bersangkutan
2. Ka Bidang Pelayanan Keperawatan




Lampiran 3

PERMOHONAN KESEDIAAN MENJADI RESPONDEN

Kepada Yth.
Bapak/Ibu Responden
Di Ruang Bersalin RSUP dr. Soeradiji Tirtonegorot&ia

Dengan Hormat,

Bersama ini, saya Fajar Aris Dianto, mahasiswagim Studi lImu
Keperawatan Sekolah Tinggi lImu Kesehatan Jend&hnatad Yani Yogyakarta
bermaksud melaksanakan penelitian mengenai “GambBedan Kerja Bidan
Pada Pelaksanaan Program Jaminan Persalinan (3ampdir Ruang Bersalin
RSUP dr. Soeradji Tirtonegoro Klaten”. Data yangedoleh dari penelitian ini
sangat bermanfaat sebagai usaha meningkatkan palayatuk pasien.

Kami mohon kesediaan responden untuk turut bespzasi dalam
memberikan keterangan dan menjawab pertanyaampgaga yang telah tersedia.
Kami memberitahukan bahwa keterangan yang respobeekan akan dijamin
kerahasiaannya tidak akan berpengaruh terhadalakesan responden.

Apabila responden bersedia Dberpartisipasi, kamohan untuk
menandatangani lembar pernyataan menjadi responden.

Atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan tkasita

Pemohon

Fajar Aris Dianto



Lampiran 4

SURAT PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Dengan hormat,
Saya yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama

Umur

Menyatakan bersedia menjadi responden dan begajn memberikan
jawaban yang sejujur-jujurnya dan tanpa paksaanodang lain, dalam rangka
penulisan Skripsi yang berjudul “Gambaran Bebarje&KBrdan Pada Pelaksanaan
Program Jaminan Persalinan (Jampersal) di RuangaBemRSUP dr. Soeradji
Tirtonegoro Klaten” oleh Fajar Aris Dianto, mahagissemester VIII progam
studi SI Keperawatan STIKES A. Yani Yogyakarta.

Dengan demikian pernyataan ini kami buat dengaerseb- benarnya.

Wassalamu’alaikum Wr. Whb.

Responden



Lampiran 5

FORMULIR KARAKTERISTIK BIDAN

Petunjuk : isilah pertanyaan di bawah ini sesuai dengan kondisi anda dengan

cara memberi tanda check (v) pada pilihan yang teredia.

A. Umur 71 Kurang dari 21 tahun
] 41 - 60 tahun
Lebih dari 60 tahun

O

B. Pendidikan terakhir o DI
‘1 DI
0 DIV
oSl
C. LamaBekerja "} Kurang dari 5 tahun

[1 5-10tahun
[ Lebih dari 10 tahun

D. Status Kepegawaian 1 PNS
1 Pegawai BLU
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