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Lampiran 3 

 

 

 

PERMOHONAN KESEDIAAN MENJADI RESPONDEN 

 

 

Kepada Yth. 

Bapak/Ibu Responden 

Di Ruang Bersalin RSUP dr. Soeradji Tirtonegoro Klaten 

 

Dengan Hormat, 

 Bersama ini, saya Fajar Aris Dianto, mahasiswa Program Studi Ilmu 

Keperawatan Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Jenderal Ahmad Yani Yogyakarta 

bermaksud melaksanakan penelitian mengenai “Gambaran Beban Kerja Bidan 

Pada Pelaksanaan Program Jaminan Persalinan (Jampersal) di Ruang Bersalin 

RSUP dr. Soeradji Tirtonegoro Klaten”. Data yang diperoleh dari penelitian ini 

sangat bermanfaat sebagai usaha meningkatkan pelayanan untuk pasien. 

 Kami mohon kesediaan responden untuk turut berpartisipasi dalam 

memberikan keterangan dan menjawab pertanyaan-pertanyaan yang telah tersedia. 

Kami memberitahukan bahwa keterangan yang responden berikan akan dijamin 

kerahasiaannya tidak akan berpengaruh terhadap keselamatan responden. 

  Apabila responden bersedia berpartisipasi, kami mohon untuk 

menandatangani lembar pernyataan menjadi responden.  

Atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terimakasih.  

 

 

    Pemohon  

 

             Fajar Aris Dianto 
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Lampiran 4 

 

 

 

SURAT PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN 

 

Assalamu’alaikum Wr. Wb. 

Dengan hormat, 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama             :  

Umur  : 

Menyatakan bersedia menjadi responden dan berjanji akan memberikan 

jawaban yang sejujur-jujurnya dan tanpa paksaan dari orang lain, dalam rangka 

penulisan Skripsi yang berjudul “Gambaran Beban Kerja Bidan Pada Pelaksanaan  

Program Jaminan Persalinan (Jampersal) di Ruang Bersalin RSUP dr. Soeradji 

Tirtonegoro Klaten” oleh Fajar Aris Dianto, mahasiswa semester VIII progam 

studi SI Keperawatan STIKES A. Yani Yogyakarta. 

Dengan demikian pernyataan ini kami buat dengan sebenar – benarnya. 

Wassalamu’alaikum Wr. Wb. 

 

        Responden 

 

 

                       (                    ) 
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Lampiran 5 

 

FORMULIR KARAKTERISTIK BIDAN 

Petunjuk : isilah pertanyaan di bawah ini sesuai dengan kondisi anda dengan 

cara memberi tanda check (v) pada pilihan yang teredia. 

 

A. Umur � Kurang dari 21 tahun 

� 41 - 60 tahun 

� Lebih dari 60 tahun 

 

B. Pendidikan terakhir � DI 

� DIII 

� DIV 

� SI 

 

C. Lama Bekerja � Kurang dari 5 tahun 

� 5 - 10 tahun 

� Lebih dari 10 tahun 

 

D. Status Kepegawaian � PNS 

� Pegawai BLU 
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