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INTISARI

Latar Belakang: Stres telah dikenal selama 20 abad dan dipandang sebagai
interaksi yang kompleks dan dinamis antar individu dan lingkungan kerja mereka.
Faktor-faktor yang dapat menimbulkan stres sering disebut stressors. Perawat
banyak mendapatkan stressor dari lingkungan kerjanya yaitu rumah sakit. Ruang
Perinatologi RSUD Wates merupakan salah satu ruang. rawat inap yang
disediakan khusus untuk pasien bayi lahir 0-28 hari.| Rumah sakit dapat
meminimalisasi dampak dari stres kerja dengan memberikan perhatian khusus
pada pemicu stres atau stressor.

Tujuan: Mengetahui gambaran persepsi perawat tentang stressor beban kerja di
Bangsal Perinatologi RSUD Wates Kabupatern Kulon Progo Provinsi Daerah
Istimewa Yogyakarta.

Metode: Desain dalam penelitiandni’adalahpenelitian deskriptif/ simpel kualitatif
dengan wawancara kepada informan. Penelitian dilakukan dari bulan juni sampai
juli 2012. Sampel penelitian_adalah perawat yang bekerja di bangsal perinatologi
yang sesuai dengan kriteria inklusi-dan ekslusi. Instrumen dalam penelitian ini
adalah pedoman wawaneara.

Hasil: Gambaran_-persepsiv perawat tentang stressor beban kerja di bangsal
perinatologi sebagian besar.nforman’menyatakan berat karena kurangnya tenaga
kesehatan (perawat/ bidan) dan-banyaknya pasien yang harus dirawat serta
pekerjaan diluar bangsal perinatologi (ruang OK dan VK). Beban kerja
berpengaruh terhadap kondisi fisik karena pasien banyak, tenaga kurang, dan jenis
kelamin perawat-di bangsal perinatologi yang semua adalah perempuan. Terdapat
perbedaan~antar ketiga shift kerja, dengan shift kerja malam hari lebih berat.
Tenaga keSehatan di bangsal perinatologi kurang dibandingkan dengan jumlah
pasien dan tidak ada waktu khusus untuk istirahat saat bekerja.

Kesimpulan: Gambaran persepsi perawat tentang stressor beban kerja di bangsal
perinatologi dari segi beban kerja berat, beban kerja berpengaruh terhadap kondisi
fisik, Shift kerja malam hari lebih berat, tenaga kesehatan kurang (perawat/ bidan)
dan tidak ada waktu khusus untuk istirahat.

Kata Kunci : Stres kerja, Stressor, Perawat, Beban Kerja
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THE DESCRIPTION OF NURSES’ PERCEPTION ABOUT STRESSOR
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ABSTRACT

Background: Stress has been known for 20 centuries and considered as complex
and dynamic interaction among individuals and their work environment. Factors
that may cause stress are also mentioned as stressors. Nurses_obtain many
stressors from work environment, hospitals. Perinatologi ward of Wates General
Hospital is one of inpatient rooms provided for newborns of '0-28 days. Hospital
can minimize the impact of work stress by paying special.attention to stressors.
Objective: to figure out the description perception of nursing stressor work load
in perinatology ward of wates general hospital kalon progo district yogyakarta
province.

Method: the design in this research—are /Simple qualitative descriptive with
interview with informan. This research are-condueted since june until july 2012.
Sampels are nurses who work. in perinatology ward which is suitabel with
inclusion and exlusion criteria:Instrument in this'research is interview guide.
Results: The description<perception.'of nurses work load in perinatologi some
informans infward is heavy due.to-lack of-health workers (nurse/ midwife) and a
big number of patient who-need treatment and duties beside perinatologi ward.
Work load has effect on physical-condition because of a lot of patiens, less health
workers, and nurses sexin perinatologi ward which are all female. There is a
difference between-three work shift in which nigh shift has heavies work load.
Health workersdn perinatology ward have fewer number compared to patient
number and there.is no spesific time for rest during work.

Conclusions: “~the description perception of nurses stressor work load in
perinatology ward from the aspect of heavy work load, work load has effect on
physical condition, work shift at night is heavier, health worker is lack (nurse/
midwife), and there is no special time for rest.
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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi yang berjudul:

Gambaran Persepsi Perawat Tentang Stressor Beban Kerja Selama Bekerja
Di Bangsal Perinatologi RSUD Wates Kabupaten Kulon Progo Provinsi
Daerah Istimewa Yogyakarta

adalah hasil tulisan saya sendiri. Tidak terdapat karya tulis yang pernah diajukan
untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu Perguruan Tinggi dan sepanjang
pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau
diterbitkan orang lain kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah ini dan
disebutkan dalam daftar pustaka.

Yogyakarta, Juli 2012
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