BABV
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan, maka penelitian ini dapat disimpulkan

sebagai berikut :

1. Motivasi kerja perawat di ruang rawat inap Rumah Sakit Grhasia masuk dalam
kategori tinggi yaitu sebesar 83,5%.

2. Pendokumentasian proses keperawatan di ruang rawat inap Rumah Sakit
Grhasia masuk dalam kategori baik yaitu sebesar 86,1%.

3. Terdapat hubungan yang sedang antara motivasi kerja perawat dengan proses
pendokumentasian keperawatan di ruang rawat inap Rumah Sakit Grhasia

Propinsi Daerah Istimewa Yogyakarta.

B. Saran
Hasil analisis data dan pembahasan disimpulkan bahwa terdapat hubungan antara
motivasi kerja perawat dengan proses pendokumentasian keperawatan di ruang
rawat inap Rumah Sakit Grhasia Propinsi Daerah Istimewa Yogyakarta, untuk itu
peneliti memberikan saran dan masukan bagi sebagai berikut :
5. Bagi Rumah Sakit Grhasia Propinsi Daerah Istimewa Y ogyakarta.
Hasil penelitian menunjukkan ada hubungan yang sedang antara motivasi
kerja perawat dengan proses pendokumentasian keperawatan. Pada hasil
penelitian di dapatkan bahwa motivasi kerja perawat di ruang rawat inap
Rumah Sakit Grhasia masuk dalam kategori tinggi dan proses
pendokumentasiannya masuk dalam kategori baik. Hasil penelitian ini dapat
digunakan sebagai acuan bagi pihak Rumah Sakit Grhasia yaitu kepada
pimpinan atau SDM untuk mempertahankan manajemen khususnya pada
proses pendokumentasian. Selain itu juga perlu di tingkatkan adanya pelatihan

dalam bidang pendokumentasian asuhan keperawatan.
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6. Bagi Profesi Keperawatan.
Hasil analisis dapat dijadikan sebagai wawasan dan pengetahuan perawat
tentang pentingnya motivasi kerja perawat dalam melaksanakan
pendokumentasian proses asuhan keperawatan. Dapat pula sebagai acuan
perawat untuk memahami betapa pentingnya motivasi terhadap proses
pendokumentasian karena mengingat pendokumentasian merupakan aspek
legal, sebagai alat tanggung gugat, dan sebagai bukti dari perawat telah
melakukan proses asuhan keperawatan

7. Bagi Peneliti Selanjutnya
Peneliti menyarankan bagi peneliti selanjutnya agar lebih  mengembangkan
penelitian dengan meneliti apa saja faktor-faktor yang mempengaruhi motivasi
kerja perawat dengan pelaksanaan pendokumentasian proses keperawatan
kesehatan jiwa di ruang rawat inap Rumah Sakit Grhasia Propinsi Daerah

Istimewa Yogyakarta.
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