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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian yang dilakukan kepada calon pendonor di UTD 

PMI Kota Yogyakarta mengenai pengetahuan tentang kriteria seleksi donor dapat 

disimpulkan bahwa: 

1. Karakteristik responden berdasarkan pekerjaan mayoritas berasal dari kalangan 

pelajar/mahasiswa dan kategori pekerjaan lain-lain, masing-masing sebanyak 

19 responden (31,7%). Dari segi usia, sebagian besar responden berada pada 

rentang usia 17–25 tahun sebanyak 29 responden (48,3%), dan dilihat dari 

tingkat pendidikan, responden terbanyak memiliki latar belakang pendidikan 

Diploma/Sarjana sebanyak 31 responden (51,7%).  

2. Tingkat pengetahuan tentang kriteria seleksi donor pada Calon pendonor di 

UTD PMI Kota Yogyakarta yaitu pengetahuan baik berjumlah 14 responden 

(23,3%), pengetahuan cukup baik dengan jumlah 26 responden (43,3%), dan 

kurang baik yaitu berjumlah 20 responden (33,3%).  

3. Berdasarkan karakteristik pekerjaan responden, tingkat pengetahuan 

didominasi oleh tingkat pengetahuan cukup baik pada kelompok pelajar/ 

mahasiswa sebanyak 8 responden (13,3%) dan kurang baik pada kelompok 

pekerjaan lain-lain sebanyak 8 responden (13,3%).  

4. Berdasarkan karakteristik usia, tingkat pengetahuan didominasi pada tingkat 

pengetahuan cukup baik di kelompok usia 17-25 tahun sebanyak 13 responden 

(21,6%).  

5. Berdasarkan karakteristik tingkat pendidikan responden, tingkat pengetahuan 

didominasi pada tingkat pengetahuan cukup baik di kelompok diploma/sarjana 

sebanyak 16 responden (26,66 %). 

 

B. Saran 

1. Bagi UTD PMI Kota Yogyakarta 

Disarankan untuk meningkatkan upaya edukasi kepada calon pendonor 

melalui media sosial, penyuluhan langsung di institusi pendidikan dan 
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komunitas, serta menyediakan informasi tertulis di lokasi donor. Edukasi ini 

sebaiknya disampaikan dengan bahasa yang sederhana dan mudah dipahami 

untuk menjangkau semua lapisan masyarakat. 

2. Bagi Calon Pendonor 

Diharapkan lebih aktif mencari informasi mengenai syarat dan prosedur 

donor darah dari sumber terpercaya agar dapat memahami pentingnya kriteria 

seleksi dan meningkatkan kesiapan dalam mendonorkan darah secara aman. 

3. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Penelitian ini dapat dijadikan dasar untuk studi lanjutan dengan jumlah 

sampel yang lebih besar dan mencakup aspek sikap dan perilaku, sehingga 

diperoleh gambaran yang lebih menyeluruh tentang faktor yang memengaruhi 

partisipasi donor darah. 
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