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lifhvits eopar i emgah pefkembangin pasir yomg copa don teras bersbah (Gl
2024 Diadom konbeks G, menuns. Huzsbin (2007 Samsin imcrapokas demos
strbegis yong berperan sehagai indikator utama dalam menentekan Keberhasilan
muepun  kegagalin sssu organbszl  dalem menjalemlan seluruli  prosea
upcrEsnAny dung mencapE largd yang los deemeakan. Akdnnya, ik
memsdikan  hofren SO0 meslikl kamompuinesinh  memksie b
kottinbasiaya pala pemconainn imuin cezmara. dpedukan pengelolan vam
cfoktif dan efisien, dengan fokus utama pada meningkatkan binega Karyawan
mie il pendelonee vaap sbiemars, werompasicde, den berfokis poada penpeeibangn
poieel atiep kanawan sam bedeclsfunes. Hal &l sclams dengan vang
digalaglun alek Thnme (M54 dalim jensinen st oeen Rensmhaan peerd
mergelnla, menpeshmpkan, e mesnlvami Karyavan apsr meneka hisa bebera
secirn aptinml. Cors jerdsahsan nohalbakin hal sl smgnl memeisard
kisegya hurv e, Denpgait dukungas dar SDM yung berkialias, perusitans dopan
membanin. prosluktviies kerp dan lebils modab moncapai gumny s, Schinggs
pelunsn memprinmiokan SD8 egar Kinerjmva optimal dm sampn messngmi
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Dendasarka data DPS vang dioe bp delam Yogyskana (20240 eicaza bahwa pada
ttves 20023 terdupat 3.92% anit useho rumoh mekon dan kade, permesel nedonme,
yimg teneehar i limn wilayeh, yako Kot Yogiakona CGoesing kical, Bomal, Kslim
Prog, dan Skeman Dengse perdambohan g By S88 muohi berbonsemiees
poda irovase bamang dan pisa mera pen@ngkatan Knalits sumber dinya manuosia
srhapn ek arsepli dalsss pempentahisban daya samg bin (Philip Koder
21K1A0.
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oy sang ladds dael wwhisi 1907 bingea M2 Mereks shon benskin 11-26 mhian
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merekz seam sgpifikon. Ceenems £ dikenal memilila preterensi dim gma keno
uitlk yeme werenninkan e meveka sodin Senungi N, {20235 kelampok
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pekeris Bare memiieh) stotan kera, Balk pecar Hean maspin il
ahardin e, 2024). Manurat Hastan (200 51 monberikan penjglegan bakea,
di antera kegunaan eoemsidmml massjemen surnber dayas masesis (MEDMY
dimphin sbalali keevam. Tinghs) displie berjn karvawas memaliki kstorkaite
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Kanerjn karymean ure sepeagamihn oleh mecode kepemimpanie sinsm
Tom scoreng pemimpdn membinbing don memesgambi mwshanma delom
mercnpi Bnpst mpanised ke schays gays kepesinpizs. Soomm sdebun
pma Kepermampinan inleh pola tiedakin pendekaiom stmbegis oleh seormg
pemimpli dan divcapkan i konsesien dalam menjalanksn peraneyve. Memnt
peseinien (Badrienee HIE2) Menunig penclitn Setiswan & Knssendi {2021)
Giayn kepeimimpinim memilikl efgh pmill prds mouvusi kerjo, tengl tdak
signifikan pada Kinerjn karpvawan,

Salih sato dompak hisn memengarvhi whempaba® womng pekerja belega
mfalid linghunoms keds sereka. keadun ecsial pelalngia, s (el 4 sempar
kg yang dapi memcnganulit begslnsana karywwsn e likukes pekerisannys
Sovmme kerjzn terermiauk aiksp, miled, pandasgan habey dan puids isteralisi di mpai
kerja, mepeis anlara atasandan rekan bena { Bafriant, 20220 Pecelitiin Lesgary, H
Clidarel i (300 Thal bivycbabonn balvosn adsenss peras petfog dor leagloaiai kegja des
birdmimpuak positl] pils kiscga kermvin, Deagae kata s, bils perussbasn
memilid  kamomwpein  urink memium lingkungae kerja yang ranak dan
merdubong hage seviop pekend. makn tinghnt keferfibatan (enmgamend) makin
merdngkal. vang pada aKhimys mespebabkss  kiners eeka  meninghat
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angnisE alou porusdean. Botips dapel lersul misseiosyg kngaosan dalim
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sehugm v el Jineioming yang me oeobatani pesgmal nnimma vanshel-verinhel
lersetnl pods ke kvoaan  Penggunem vimabel mobvos  messniuken
mudivasi kavi hevfanger sebagad boewlasi variabsel independen dn dependaon keliks
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Dengun preimn sedelumnyn, menzrik onuk mehkuken peselitim @b
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1FAR) di Yogyalama, Karema Kesuksesin perusahaan singat dipengamhi nlch
kipesja kary awm,

Lacnorasi £, yeny sckorang menjodi mgan don sneluie ker, berbeds o
yeseras i sehelamyn o el motives) merdin Bekenu, gyl KepemimEnsn yangy
mercka mginkam, dim cam mseka memngzop ngkmgan kera Bolsplinan
yomg rendah. gava bepemimpiran yang kurmg perthmian dan fmglangan berjo yang
kurang ensidukusg produbzbvins sidslas masalsh yop seelng sucul. Fenskita
Ichih lenjus bestarg Roecled il Jugs menank, sermasuk pora musdivast ketls
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i Vogyakieta !
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Filell di Yogyakarta
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1 Blanfin Teeritis
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medingl, sadl dibasap Sipd senpembaseken teaM  mundgetiacn S0
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kepenmimpings. dim pengelolsan lirglmgm e dolam  somegkniksn
prodikiiviis ko,
1L Mlanfaai Prakiss
Seada il caspa nanhasre perasahain makatan dan mnaman (F&B) di
Yopvakama delam memgembangbem simegi peogelbolsm SDM yang lebih
sesini dengan Cienerasi £ Temues il sebapn rederoesi mak membust
khijakam yamp, horiujunn usink swspkatkan bedisiplamn i fomgul bora
memciptakan gaya kepemimpman sesual, dan mencipakan fnglkungan kega
mienduieg ik memaksimakan semanga don kiegz)a kryawm, Lehih Jady
lag, shadi i mewberiken parg nunmer dmo pemimpin. wanmes beshargo
megenil Bikior-Irk e yurg inanengeull Kirene Cenesa £, Pars pemimpm
dapal mengzurakom wiwasm e uniuk mesgembargkim messke yamg lehh
creabil dan adaptifontuk mominapie genesasi muca di tempat kerpe Waxil stod
il m=mbad e karyawan memaharst fnor-faloor onganizal gang memesaarun
i vl din Esner s mencka. Hal i sempersus besadaran mercia fl:m
mmedka dalen meci tujnn ngnicei dsn ey, peng b
nrceesional @i imiuEn makines dan minaean {FERR
E. Rusng lisghug Dan Batsssn Paclitian
Tugpaan gnudd, mengasaliats bo paterars diaplin ijn..gm kpentdinplie,
dim lingkamgan ke mernpengorehi kinega karvawan Oreenisi £ yang bokeria di
indisin F R d Yinpyokionia, Lebilk . sudh mi menphksgi perae moivisi schopss
miesibanmr korelas| ketiza komponen terseba denpan bingja kanawan. Karawan
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E Populusl dan Sumpel
1. Popiilosi Penelitiom

Populas,  menund Bagivona QO30 sskumpeim
vt ibod e in ety st B ] adl (i kestnpia lan, Saed|
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