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berbagai pihak baik secara langsung maupun tidak langsung. Peneliti ingin 

mengucapkan banyak terimakasih kepada semua orang yang terlibat dalam 
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terhingga kepada anakmu yang ingin membahagiakan. Terimakasih selalu 

mengupayakan pendidikan anakmu, meski terkadang merasa hari-hari yang 

masih sulit. Walaupun mama dan papa sudah tidak bersama, tetapi mama dan 

papa tetaplah orang tua penulis yang sebenarnya sampai kapanpun. Sehat-sehat 

mama papa semoga nanti di wisuda bisa berfoto bersama meski dirasa sulit. 

Doakan semoga peneliti dapat membahagiakan mama papa, lekas mendapatkan 

pekerjaan yang baik, halal dan layak sehingga dapat membantu meringankan 

biaya hidup kedepannya baik untuk papa atau mama ataupun untuk sekolah 

adik. 

3. Ibu Prof. Dr. rer.nat.apt. Triana Hertiani, S.Si., M.Si. selaku Rektor Universitas 

Jenderal Achmad Yani Yogyakarta. 
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pembaca untuk memberikan saran dan masukkan dalam proposal dan penelitian ini. 

Akhir kata, semoga penelitian ini bisa bermanfaat bagi seluruh pembaca dan 

penelitian selanjutnya. Korespondensi dapat ditujukan kepada peneliti melalui 

email pingky.nadia09@gmail.com  

 

Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh 

   

 

       Yogyakarta,  12 Maret 2025 

 

 

Amelia Pingky Nadia Tita Suwito 
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