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Assalamu’alaikum Wr. Wb       
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berbagai pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu, dan pada 

kesempatan ini penulis dengan rendah hati mengucapkan terima kasih dengan 

setulus-tulusnya kepada: 
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3. Rahayu Iskandar, S.Kep., Ns., M.kep, selaku penguji yang telah memberikan 

arahan dan masukan kepada penulis sehingga terselesaikannya usulan 

penelitian ini. 

4. Endang Purwanti, dr., Sp.M., M.Kes, selaku Dosen Pembimbing I yang telah 

dengan sabar memberikan bimbingan, saran dan pendapat selama proses 
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beragama, tak lupa pula seluruh keluarga besar saya yang tidak dapat 

disebutkan satu persatu. 
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memberikan semangat dan masukan yang sangat berharga. 
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     Penulis menyadari masih banyak kekurangan dalam penyusunan proposal ini, 
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penulis berharap semoga proposal ini dapat bermanfaat bagi banyak pihak. 

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.  
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