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INTISARI 

 
Latar Belakang : Perawat menjadi tenaga yang dominan yaitu 50 – 60 % dari 
seluruh tenaga yang ada di rumah sakit dan sebagain besar perawat bekerja di 
bagian ruang rawat inap. Oleh sebab itu perawat sebagai tim pelayanan kesehatan 
yang terbesar dituntut untuk meningkatkan mutu pelayanan keperawatan. 
Motivasi kerja perawat adalah besar kecilnya usaha yang diberikan seseorang 
perawat untuk melakukan pekerjaannya. Motivasi menjadi sangat penting karena 
dengan motivasi diharapkan setiap perawat mau bekerja keras dan antusias untuk 
mencapai mutu pelayanan perawat yang maksimal. 
Tujuannya : diketahuinya gambaran motivasi perawat di ruang rawat inap Melati  
RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul. 
Metode penelitian : menggunakan desain deskriptif yang bertujuan untuk 
mengetahui gambaran motivasi perawat di ruang rawat inap Melati RSUD 
Panembahan Senopati Kabupaten Bantul. Teknik pengambilan sampel dengan 
total sampling dengan  jumlah 20 reponden. Penggumpulan data dengan 
menggunakan kuisioner untuk gambaran motivasi intrinsik dan ekstrinsik 
perawat. 
Hasil penelitian : Selain itu dapat kita lihat juga bahwa hasil pencapaian rata-rata 
dari motivasi intinsik adalah (75%) dengan kategori sedang dan pencapaian rata – 
rata untuk motivasi ekstrinsik adalah (67%) dengan kategori sedang 
Kesimpulan : gambaran rata-rata motivasi perawat di ruang rawat inap melati 
adalah (68%) dengan kategori motivasi sedang 
Saran : Penelitian ini diharapkan meningkatkan motivasi perawat dalam bekerja 
untuk mutu pelayanan keperawatan yang maksimal. 
 
¹Mahasiswa STIKES Jenderal Achmad Yani Yogyakarta 
²Dosen Keperawatan STIKES Jenderal Achmad Yani Yogyakarta 
³Dosen Keperawatan STIKES Jenderal Achmad Yani Yogyakarta 
 
Kata kuncinya adalah motivasi perawat, motivasi instrinsik, motivasi ekstrinsik, 
perawat rumah sakit. 
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PANEMBAHAN SENOPATI BANTUL HOSPITAL 2015 
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ABSTRACT 

Background: Nurses become the dominant force that is 50-60% of the energy that is 
in the hospital and the majority of the nurses working at the inpatient unit. Therefore, 
the nurses as the largest health care team required to improve the quality of nursing 
services. Nurses work motivation is the size of the business given someone a nurse to 
do her job. Motivation is very important because the motivation is expected that each 
nurse willing to work hard and enthusiastically to achieve maximum quality of 
nursing care. 
Objective: knowing the motivation picture nurse in inpatient hospitals Melati 
Panembahan Senopati Bantul. 
Methods: using descriptive design that aims to describe the motivation of nurses in 
the inpatient unit Melati Panembahan Senopati Bantul District Hospital. The 
sampling technique with a total sampling with 20 respondents. Penggumpulan data by 
means of questionnaires for description of intrinsic and extrinsic motivation nurse. 
Result: In addition we can see also that the results of the average achievement of 
motivation intinsik is (75%) were in the medium category and the achievement of the 
average for extrinsic motivation is (67%) were in the medium category 
Conclusion: This study is expected to increase the motivation of nurse in work for 
maximum service quality of nurse 
 
¹ Student  STIKES  Achmad Yani Yogyakarta 
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The key word is motivation nurse, intrinsic motivation, extrinsic motivation, hospital 
nurses. 
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