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INTISARI

Bekerja bukan alasan ibu untuk menghentikan pemberian ASI eksklusif, AS
tetap bisa diberikan dengan caramemeras ASl sebelum ibu berangkat kerja,dan
selamaibu bekerja. Akan tetapi banyak ibu yang tidak memberikan ASI pada bayi
mereka, dengan alasan khawatir akan mengurangi kecantikan. Sibuk oleh pekerjaan,
pengaruh iklan susu formula.Banyak faktor yang menyebabkan ibu tak memberikan
ASI eksklusif pada bayinya yaitu pendidikan, pengetahuan, sikap dan persepsi ibu
sertafaktor pendukung yaitu pendapatan kel uarga,sehingga bayi hanya mendapatkan
susu formula. Akibatnya daya tahan tubuh bayi menurun dan mudah terkenainfeksi,
termasuk tubuh bayi akut yang dapat berubah menjadi kronik dan berakibat kematian
(Depkes, 1997).

Jenis penelitian ini menggunakan metode deskriptif korelasi, Metode

pengumpulan data yang digunakan berdasar pendekatan waktu yaitu metode cross
sectional yaitu metode pengumpulan data yang dilakukan dalam waktu yang
bersamaan ( Notoatmojo 2002 ).
Penelitian dilaksanakan pada tanggal 13 sampa 27 Desember 2009 di RSU PKU
Muhammadiyah Nanggulan Kulon Progo.Populasi dalam penelitian ii semuaibu yang
mempunya bayi usia 7-12 bulan yang hendak imunisasi dan memeriksakan bayinya di
RS PKU Muhammadiyah Nanggulan.Sampel dalam penelitian ini diambil dengan
menggunakan total sampling sgumlah 47 responden.Pengambilan data dengan
menggunakan kuesioner.

Hasil penditian menunjukkan bahwa sebagian besar responden tidak
memberikan ASI eksklusif, yaitu 32 responden (68,1%), sedangkan ibu yang
memberikan ASI eksklusif kepada anaknya sebanyak 15 orang (31,9%). Hal ini
menunjukkan bahwa belum berhasiinya konseling dan promos kesehatan yang
dilakukan tenaga kesehatan khususnya bidan RS PKU Muhammadiyah Nanggulan
Kulon Progo. Fgjri dan Lega (2003) menyebutkan faktor lain yang berhubungan
dengan cakupan pemberian ASI eksklusif yang rendah adalah faktor kebiasaan dan
adat istiadat.
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